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Resolucion de Presidencia

No. ()5 0-2015-CONADIS/PRE

Lima, 19 ABR. 207

VISTOS:

El Acta de Sesidén Ordinaria N°001-2015, de fecha 05 de marzo de 2015,
elaborado por la Secretaria General del CONADIS; y el Informe N° 84-2015-
CONADIS/OAJ, de fecha 14 de abril de 2015, elaborado por la Oficina de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 83° de la Ley N° 29773, Ley General de la Persona con
Discapacidad, sefiala que el CONADIS es un Organismo Publico Ejecutor, adscrito al
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, con autonomia técnica,
administrativa, de administracion, econdmica y financiera, y cuya funcion es establecer y
coardinar las politicas muitisectoriales nacionales sobre discapacidad a fin de contribuir en
el proceso de integracion social, econdmica y cultural de la persona con discapacidad en
2\ el Peru;
' Que, el literal p) del articulo 64° de la Ley descrita en el parrafo precedente,
menciona gue el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
tiene por funcién aprebar su plan operativo anual y su presupuesto;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, dispone que las Entidades, para la elaboracién de sus Planes
Operativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
Estratégico Institucional - PEI, que debe ser concordante con los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales — PESEM, entre otros:

Que, el numeral 71.2 de la referida Ley, establece que el Presupuesto
Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de
mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos
aspectos orientados a la asignacion de ios fondos publicos conducentes al cumplimiento
de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de prioridades;

Que, el numeral 71.3 de la misma Ley, sefiala que los Planes Operativos
Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afio
fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar
en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas
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Resolucion de Presidencia

No. 050 .2015-CONADIS/PRE

Presupuestarias establecidas para dicho periodo, asi como la oportunidad de su
ejecucion, a nivel de cada dependencia organica,

Que, mediante Sesion del Consejo Nacional llevado a cabo el dia 05 de
marzo del presente afo, se sustentd el Plan Operativo Institucional 2015 del CONADIS,
elaborado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del CONADIS, aprobandose por
mayoria de los miembros del Consejo Nacionai tal como consta en el Acta de Sesidn
Ordinaria N° 001-2015;

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 66.2 del articulo 86 de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad;

Con la visacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de
Asesoria Juridica, la Oficina de Administracién y ia Secretaria General,

("%%\ SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el Plan Operativo Institucional POl del Consejo
Nacional para {a integracién de la Persona con Discapacidad ~ CONADIS para el afio
fiscal 2015, con el fin de obtener las metas y objetivos presupuestarios trazados, el mismo
que como anexe forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°- NOTIFICAR la presente Resolucién a las Gerencias vy
Direcciones del CONADIS, para los fines informativos correspondientes.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal [nstitucional del CONADIS.

Registrese, comuniquese y cumplase.

PREBIDENTE (@)
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIOAD
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INFORME N° 84 - 2015-CONADI

PARA : SR. FERNANDO BOLANOS &
Presidente (e) del CONADIS

DE : Abog. HUGO REYES TAFUR
ASUNTO : Emision de la Resolucion de Presidencia que aprueba el
Plan Operativo Institucional - 2015, del CONADIS.
REFERENCIA : a) Memorando N° 119-2014-CONADIS/OPP
b) Informe N°20-2015-CONADIS/OPP
(H. de T. N® 2015-001-E1230)

FECHA : Lima, 14 de abril de 2015.

Por el presente me dirijo a usted con relacion al asunto del rubro a fin de manifestarle
lo siguiente:

I ANTECEDENTES.-

1.1 Con Informe N°20-2015-CONADIS/OPP, de fecha 27 de febrero de 2015, el
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, presenta la propuesta de
Plan Operativo Institucional de la Entidad, para el afio fiscal 2015, a ia
Presidencia del CONADIS.

1.2 A traves de la Primera Sesion Ordinaria de! Consejo Nacional del CONADIS,
llevado a cabo el dia 05 de marzo de 2015, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Entidad, pone a consideracién de los miembros del Consejo
Nacional el Plan Operativo Institucional para el afio fiscal 2015 de! CONADIS,
quedando supeditada su aprobacion a la presentacion de observaciones de los
consejeros, hasta el 11 de marzo del afio en curso, tal como consta en ¢! Acta
de Sesion Ordinaria N° 001-2015, adjunta al presente.

1.3 Por medio de Memorando N°119-2014-CONADIS/OPP, de fecha 27 de marzo
de 2015, el Gerente de ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto, adjunta el
Plan Operativo Institucional del CONADIS — 2015, elaborado por su despacho, v;
Solicita la elaboracion del proyectc de resolucion que aprueba el referido
documento.

. BASE LEGAL.-

2.1 Constituciéon Politica del Peru.

2.2 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.3 Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

2.4 Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2015.

2.5 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.6 Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
ta Mujer y Poblaciones Vulnerables.

2.7 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacion y de
Funciones del MIMP.

2.8 Resolucion de Presidencia N° 066-2014-CONADIS/PRE, Lineamientos de
Crganizacion y Funciones del CONADIS.
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. ANALISIS.-

3.1  Sobre el particular es oportuno precisar que el numeral 71.1 del articulo 71° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece
que las Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos Institucionales
y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEl} que debe ser concordante con los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales de (PESEM), entre otros.

3.2 Por otro lado, de acuerdo al literal p} del articulo 64 de la Ley N° 29773, Ley
General de ia Persona con Discapacidad, se tiene que el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad tiene por funcién aprobar su plan
operativo anual y su presupuesto.Es asi que, mediante la Primera Sesidon del
Consejo Nacional del CONADIS, Gerente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, expuso ampliamente, ante los representantes de los sectores
integrantes del Consejo Nacional, las acciones priorizadas para el afio 2015 y las
estrategias de intervencidn de la entidad en materia de discapacidad.

3.3 Posteriormente, se realizaron ciertas observaciones que fueron inmediatamente
explicadas por los especialistas del CONADIS, y finalmente se aprobd por
mayoria el Plan Operativo Institucional para el afo fiscal 2014 del CONADIS, tal
como consta en el acuerdo N°07, del Acta de Sesidn Ordinaria N° 001-2015 del
Consejo. Advirtiéndose que hasta la fecha no existi6 observacidon alguna por
parte de los consejeros.

3.5 finalmente, en virtud de las normas juridicas invocadas y al Acta de Sesién
Ordinaria  N° 001-2015, ésta Oficina considera viable aprobar mediante
Resolucion de Presidencia el Plan Operative Institucional para el afio fiscal 2015
del Consejo Nacional para la integraciéon de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

V. CONCLUSION .-

De lo expuesto en el rubro de analisis, ésta Oficina considera oportuno aprobar
mediante Resolucion de Presidencia el Plan Operativo Institucional para el afo
fiscal 2015 del Consejo Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad ~ CONADIS.

V. RECOMENDACION.-

Esta Oficina de Asesoria Juridica sugiere a su Despacho aprobar el proyecto de
Resolucion de Presidencia que apruebe el Plan Operativo Institucional para el
ano fiscal 2015 del Consejo Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

Se cumple con adjuntar al presente, el proyecto de Resolucién de Presidencia referido.

Es todo cuanto tengo que informar, para los fines correspondientes.

Atentamente, /
Ab Hugo Reyes Tafur
Gerente (e) Oficina de Asesoria Juridica
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MEMORANDO _N° 119-2015-CONADIS/OPP

A : Abg. MAX ANTUNEZ GUIMARAY
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica

DE : Eco. CRISTHIAN CORDOVA ZAVALETA
Gerente de la Oficina de Pianeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Emision de Resolucion de Presidencia que aprueba el
PCI-CONADIS-2015

REFERENCIA Informe N°20-2015-CONADIS/OPP

FECHA : Lima, 27 de Marzo de! 2015

Es grato saludario y remitir la propuesta del Plan Operativo Institucional de! Consejo Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad-CONADIS, correspondiente al Afio Fiscal

2015. El mismo que fue aprobado en la Primera Sesién del Consejo Nacional,

En tal sentido, se solicita la proyeccién de: Resolucion de Presidencia, que apruebe el
presente documento.

Atentamente,

GNSEJO NACIONALFARA LA THTEGRACIC:
ACIDAD

C '-bI-LAE&Rl;ONA:ﬁ\ fgcu h F_—’/

— ECO, CRISTHIAN CORDOVA ZAVALETA
GERENTE DE PLANEAMIERTO Y PRESUPIFS

L]
e Conselo Raglonal para fis Inteye:-
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CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD — CONADIS

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA N° 001-2015

1.- APERTURA DE SESION

£n la ciudad de Lima, siendo las 10:30 horas del dia jueves 05 de marzo de 2015, en la

J Sala Moyano, ubicada en el tercer piso del local institucional del Ministerio de la Mujer y

Poblaciones Vulnerables, sitio en el Jr. Camana N° 616, Cercado de Lima, se da inicio a la

Wmaria N° 001-2015 del Pieno del Consejo Nacional para la Integracion de la
Pe on Discapacidad-CONADIS:

/x—-#, Actud como Secretaria Técnica del CONADIS la abogada Bertha Adela Vera Acevedo,

Secretaria General de! Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

Il. QUORUM
E1 Presidente (¢) del CONADIS, sefior Fernando Bolafios Galdos, dio la bienvenida a los
miembros del Pleno del Consejo Nacional.

A contlnuacién, la Secretaria Técnica procedid a verificar el gquorum reglamentario Yy
contando con la presencia de los delegados sectoriales:

El Presidente (e) del Consejo Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS, quien preside la sesion.
{ a representante de la Presidencia de! Consejo de Ministros.
. Elrepresentante del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
El representante del Ministerio de Salud.
El representante del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
L a representante del Ministerio de Economia y Finanzas.
. Larepresentante del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.
- Elrepresentante del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
. Elrepresentante del Ministerio de Relaciones Exteriores.
- La representante de! Ministerio de Educacion.

E| Presidente (e) del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
_ CONADIS confirmé ia presencia de! quorum correspondiente y dio inicic a la Sesidn.

. LECTURAY APROBAG!ON DEL ACTA ANTERIOR

Se dio lectura al actade la Sesién Ordinaria N°004-2014 de fecha 22 de diciembre de 2014,
la cual fue aprobada y suscrita por los asistentes.

IV. SESION DESPACHO
No hay despacho



V. SECCION DE INFORMES

En la presente sesion, el Presidente del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona
con Discapacidad — CONADIS, cedi6 la palabra a los funcionarios correspondientes para
que brinden los siguientes informes:

4. Informe sobre Auditoria OCI-MIMP.- Respecto a ello la Dra. Bertha Vera Acevedo

informé que en la fecha se encuentra instalada la Comision Auditora OCi — MIMP
llevando a cabo la auditoria en la Institucion. Es asi que el CONADIS le esta brindando
las facilidades por lo que se ha implementado un area exclusiva para que puedan
desarrollar normalmente sus actividades de manera transparente. Se le brindé equipos

= 4\@

—de compute y la informacion correspondiente a las areas de Administracion
comprendidas por sus unidades de Tesoreria, Logistica y Recursos Humanos y a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dentro del periodo 2013-2014.

2 Informe sobre un evento Institucional “Primera Reunion del Grupo de Trabajo del
Comité para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacidn contra las
Personas con Discapacidad — CEDDIS”.- Al respecto, la Dra. Elizabeth Calle,
Directora (e) de la Direccién de Normatividad del CONADIS, informé que dicho evento
se desarroliara el 15 y 18 de abril de 2015 en conjunto con la Secretaria General de la
Organizacién de Estados Americanos - OEA. Dicho evento fue anteriormente
postergado por falta de presupuesto. Sin embargo, se esta coordinando con el
Ministerio de Relaciones Exteriores para que sé brinden los ambientes adecuados para
poder recepcionar dicho evento. Asimismo, se contara con la participaran de Argentina,
Brasil, Costa Rica, Chile, Panama, Perl, México, Guatemala, Paraguay y E! Salvador.

Los puntos de agenda seran:

- La presentacién del Marco Conceptual del Manual a Cargo de la Delegacion de
Argentina, quien tiene el cargo de la Presidencia de! CEDDIS

- La Propuesta y Directrices para la Edificacién de la Buena Préacticay la Constitucion
de los Mecanismo de Apoyo a cargo de la delegacién de Chile ,

. La propuesta del cuestionario para la recaudacién de informacion de base, dirigido
a los funcionarios de temas judiciales, notariales, penitenciarios y registrales.

Es importante que el Consejo Nacionai tenga conocimiento de este evento, puesto que
hay dos expertos en estos temas designados por el Estado, quienes son la Sra. Dora
Villanueva del MINEDU y el Dr. Juan Guillen de EsSalud.

3. Informe sobre la Implementacion de la Pension No Contributiva.- E! Presidente (e)
del Consejo Naciona! para |a Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS,
indicé que se viene coordinando con el Ministerio de Economia y Finanzas ~ MEF, el
Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social — MIDIS y el Ministerio de Salud ~ MINSA
acerca del posible monto para pension no contributiva para personas con discapacidad
severa en situacion de pobreza y los posibles mecanismos para su implementacion,
entre ellos, la nueva norma técnica sanitaria del MINSA referida a la discapacidad
severa, y el filtrado con el SISFOH para determinar la situacion de pobreza e identificar
asi a los posibles beneficiarios para la pensién no contributiva. Dicha pension sera de




implementacién progresiva en regiones prioritarias y se consideraran los siguientes
criterios;

- Regiones que manifiesten un acuerdo politico y que hayan firmado QOrdenanzas
Regionales para la implementar la réplica del Programa Piloto “Tumbes Accesible”™
Ayacucho y Huanuco

. Regiones comprendidas en el Convenio Binacional Pert-Ecuador: Tumbes y Piura

El MINSA viene capacitando a médicos en estas regiones, ademas en Loreto, para
implementar la certificacion de las personas con discapacidad con el nuevo esquema,
lo cual permitira identificar el primer grupo de beneficiarios para la pensién no
J contributiva, lo cual a su vez, le permitira al MEF determinar el monto estimado para la

implementacién progresiva de la pension.

- ‘ﬁidente (e) del Consejo Nacional para la integracion de la Persona con

f Discapacidad — CONADIS cedié la palabra al representante del Ministerio de Salud,
L quien abordd de la certificacion de la discapacidad severa de acuerdo @ la nueva
norma técnica. informé que para acceder a una Pension no contributiva se requiere
cumplir tres condiciones:
- Discapacidad severa
- Situacion de pobreza

- No recibir ninguna pension que provenga de! sector publico o privado.

Son acciones multisectoriales, y lo que compete ai sector Salud es en la certificacion
que para ello de acuerdo a la Ley, concierne tres acreditaciones en los Art. 76°, 59°y

ﬂ;*"f . Disposiciones Complementarias. Las mismas acreditaciones que estan contenidas en
F S i el nuevo formato de certificacién, y la variacidn respecto a la anterior es [a inclusién del
*%% ey . porcentaje de la cuota laboral de personas con discapacidad, mas no tiene relacion a
‘\*@a&t“f‘@/ la graduacién de la severidad de discapacidad respecto al formato anterior.

Ahora bien, las personas con discapacidad que ya cuenten con cerfificacién anterior
podran acceder a la Pensién No Contributiva, para lo cual el MINSA hara una
convocatoria para poder identificarias e ingresarlas desde principios de abril en |a base
de datos en linea que se implementara. Todos los ministerios podran tener acceso a
esta base de datos y saber quiénes son las personas con discapacidad, el mismo que
estara entazado con RENIEC.

La semana comprendida entre el 09 y el 13 de marzo saldran en simultaneo
delegaciones del MINSA a las cuatro regiones priotizadas y a Loreto a efectos de
capacitar a médicos para que certifiquen dentro del marco del nuevo formato de
certificacion. Asimismo, se ha programado la seg unda salida en mayo de capacitadores
a las regiones faltantes, y sucesivamente hasta diciembre.

4. Renuncia de la Secretaria General del CONADIS v presentacién de la nueva
candidata para dicho cargo.-

E! Presidente (e) del CONADIS informd acerca de la carta de renuncia presentada por
la Secretaria General det CONADIS, Abg. Bertha Vera Acevedo, por lo que agradece
el trabajo realizado por ella. Ademas, informa sobre los preparativos para la eleccién
de! proximo Presidente del CONADIS.







En segundo término, presenta la propuesta de candidata al cargo de Secretaria
General, Abg. Cecilia Guadalupe Barbieri Quino, quien actualmente es asesora del
Despacho Ministerial y presenta un resumen de sus credenciales.

IV. SECCION ORDEN DEL DIA

£l Presidente (e) del Consejo Nacional — CONADIS, Sr. Fernando Bolafios Galdés,
haciendo uso de la palabra repasé los dos puntos de la agenda.

Adicionalmente, el representante del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo,

propuso la inclusion de cuatro temas adicionales sobre la certificacion, la cuota de empleo

a cargo por SERVIR y CONADIS, |a potestad sancionadora de la norma y el proceso de
J Convocatorias CAS.

“ﬁﬁw@te (e) del Consejo Nacional ~ CONADIS, refirié que el tema referente a la
cerificacion seria tratado en el punto de la Pension No Contributiva, y 1os demas que serian
pertinentes tratarlos en una siguiente sesion del Consejo Nacional.

"‘:’j(é La representante del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social — MIDIS, Ana Rodriguez

Yanez, solicitd se evalte la posibilidad de incluir una regién de Amazonia en el tema de

pensién no contributiva, considerando la prioridad que se viene dando desde el Estado.

\ Asimismo, solicité se convoque a una préxima reunion extraordinaria para que el MIDIS

Qf’ presente una propuesta para lograr avances en la implementacién de 1a cuota laboral de
Personas con Discapacidad en las entidades publicas.

PUNTOS DE AGENDA

Avances de la Eleccién del Consejo Consultivo del CONADIS.- Al respecto, la Dra.
Elizabeth Calle de la Direccién de Normatividad del CONADIS, expuso lo siguiente: El
CONADIS en cumplimiento del mandato establecido en la Ley 27993 y su reglamento,
elaboré una propuesta de Directiva para el proceso de seleccion de los representantes
de la sociedad civil ante el Consejo, lo cual con anterioridad ya fue sometido a la
valoracién del Consejo Nacional, fue aprobado, y fue pre publicado y se recogio aportes
de ia sociedad civil, se vio que algunos eran viables, referentes a los procedimientos y
en comunicacion, por lo que se elaboré una propuesta, la misma que ha sido elevada
a la Oficina de Asesorfa Juridica, y que a la fecha cuenta con su visto bueno y se estd
sometiendo a la aprobacién de los consejeros de acuerdo al procesc que ordena la
Ley.

El Consejo Consultivo esta dentro de la estructura del Consejo Nacional y se espera
que brinde aportes al Consejo Nacional en cuanto a la propuesta de leyes, normas,
programas y proyectos en favor de las personas con discapacidad.

Se plantean los siguientes temas:

Primero, la propuesta de resolucion del Comité Electoral, sobre el cual el Art. 6°
considera la participacién de tres miembros del Consejo Nacional como veedores del
proceso, por lo que es necesario que se designe quiénes seran los representantes del
Consejo Nacional ante este Comité Electoral.
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Segundo, se debe poner fecha en la cual este Comité Electoral tiene que empezar con
el procedimiento de seleccion.

L a implementacion de este Comité Electoral @s importante porque se tiene programada
la primera reunion para formar la Mesa Naciona! integrada por los sefiores presidentes
y sefiores alcaldes para la implementacién del SINAPEDIS, dende el consejo consultivo
va a cumplir un rol importante de propuesta de politicas y ast como de ente
intercomunicador con la sociedad Civil.

Piopuesta y aprobacién del Plan Operativo_institucional y el Presupuesto del
Consejo Nacional para la_Integracion de fa Persona con Discapacidad -
CONADIS.-

La exposicién estuvo a cargo del Eco. Cristian Cérdova, Gerente de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto — OPP del CONADIS. En ese sentido, se tratd acerca de
las acciones priorizadas para el afio 2015, las cuales son las siguientes:

- Entrega de Pensiones No Contributivas para personas con discapacidad severa y
en situacion de pobreza

. Descentralizacién dei Registre Nacional de la Persona con Discapacidad

. inicio de \a aplicacion de la potestad sancionadora del CONADIS

- Aprobacion de meta para discapacidad a municipalidades tipo B, en el marco del
Plan de incentivos Municipales

. Desarrollo del marco legal para ei funcionamiento del Sistema Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad - SINAPEDIS -

- Implementacién de las réplicas del programa piloto Tumbes Accesible

- Aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones

- Elaboracién del Mapa de Procesos

. Adecuacién det CONADIS al régimen del Servicio Civil

- Ejecucién del Plan de Desarrolio de Personas

Ademas de las Estrategias de intervencion

. Articulacién multisectorial que fortalezca el trabajo de las Comisiones Permanentes
donde el CONADIS desempefia el rol de Secretaria Técnica.

. Incidencia publica para promover el cumplimiento de la normatividad vigente en
discapacidad, a nivel de los gobiernos regionales y municipales, afianzando el
funcionamiento del SINAPEDIS.

. Desarrollo de asistencia técnica ofrecida desde el CONADIS, que evidencie la
importancia de ejecutar actividades y proyectos en los tres niveles de gobierno,
enfocados bajo la l6gica del presupuesto por resultados.

. Alianzas estratégicas con entidades académicas y SERVIR, para atender l|a
necesidad de contar con funcionarios pUblicos capacitados en la tematica de
discapacidad.

"~ El Consejo Nacional debe convertirse en el espacio de coordinacién con las

organizaciones de personas con discapacidad, a través de la Comisién Consultiva
creada por la Ley N° 29973



Las actividades que seran financiadas con el presupuesto aprobado para el presente
afio, se enmarcan en lo previsto por el Reglamento de la Ley 29973, norma cuya
implementacién conduce el CONADIS desde abril-2014.

V. ACUERDOS

Habiéndose tratado tres puntos de la agenda previstos para la sesidn y efectuadas las
deliberaciones pertinentes, los miembros del Consejo Nacional, han adoptado los
siguientes acuerdos.

T ACUERBON- 001-2015.-

/—:ﬁ‘ Se acord6 convocar a los consejeros para una sesion extraordinaria del Consejo Nacional,
L en un lapso de dos semanas, para tratar el tema de avances de los sectores en la
implementacion de la cuota laboral de personas con discapacidad (5%), ademas del
desarrollo de la propuesta del Ministerio de Inclusion y Desarrollo Social — MIDIS para lograr

Q} f avances en el tema.

ACUERDO N° 002-2015.-

Se acordé enviar por correo electrénico a los consejeros y con la debida anticipacién las
actas de sesiones previas y otros documentos a ser discutidos en las sesiones.

P
,wBT ACUERDO N° 003-2015.-

2 7
Pl g,

s &
L&

:fj"nnrcﬁ\\@

Se acordd enviar via correo electrénico una versién revisada de los documentos
m. o« relacionados a la seleccion del Consejo Consultivo para informacion y eventual opinién de
los consejeros, siendo el plazo para remitir cbservaciones o comentarios hasta el miércoles
11 de marzo de 2015 hasta la 5:00 pm al correo: ecalle@conadisperu.qob.pe

De no recibirse ninguna observacién hasta dicha fecha, se daran por aprobadas las
versiones originales.

ACUERDO N° 004-2015.-

Se eligié tres veedores para integrar el Comité de Seleccidon de representantes de
asociaciones de personas con discapacidad que integraran el Consejo Consultivo del
Conadis:

. Richard Ruiz Moreno, representante del Ministerio de Salud.

. Dora Villanueva de Alfaro, representante del Ministerio de Educacién

- Ana Sofia Rodriguez Yéafiez, representante del Ministerio de Inclusion y Desarrollo
Social.

ACUERDO N° 005-2015.-

Se acordd que la instalacién e inicio de actividades del Comité Electoral para el
procedimiento de seleccion del Consejo Consultivo serd el lunes 16 de marzo del 2015.




ACUERDO N° 006-2015.-

Se acordé mejorar la base legal de la Resolucion de Presidencia y la Directiva sobre el
proceso de seleccion del Consejo Consultivo en cuanto al tratado de la Organizacion
Internacional de! Trabajo — OIT.

ACUERDO N° 007-2015.-

Se actidé APROBAR el POI, con las observaciones que los consejeros realicen hasta el
miércoles 11 de marzo del 2015 hasta las 5.:00 pm al correo ccordova@conadisperu.gob.pe.

ACUERDO N° 008-2015.-

Se acordd que en la siguiente sesién del Consejo Nacional, los sectores deberan informar
acerca de su presupuesto fiscal 2015 dedicado ala materia de discapacidad.

ACUERDO N° 009-2015.-

Se acordd que se enviara via correo electronico el Plan Anual de Contrataciones (PAC)
para conocimiento de los consejeros.

ACUERDOQ N° 010-2015.-

Se acordé enviar via correo electranico los documentos referentes a la Auditoria del Organo
de Control Institucional — OCI del MIMP al CONADIS, para conocimiento de los consejeros.

ACUERDO N° 011-2015.-

Se acordé trasladar para la siguiente sesién el informe sobre avances del Reglamento de
Organizacion y Funciones ~ ROF del CONADIS.

/Se cierra la sesidn a las 12:30 pm. Del mismo dia.

/

W

s s

Fernando Bolafios Galdos Fernando Bolafios Galdos

CONADIS Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerable

Presidente (e)

~ /Ana RodrigueZ Yéafez Monica Saravia Soriano

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social Presidencia del Consejo de Ministros
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Richard Ruiz Moreno
inisterio de Salud

Rosa Eéielmlra Torres Huayane
Ministerio de Economia y Finanzas

\ Luis Tag!e’l?]zarro
Ministerio de Vi lenda Construccion y Saneamiento
e

Julio Guzman Jara
Ministerio de Trabajo y Promacién del Empieo

s | e |
=
Cesar de las Casas Diaz
Ministerio de Relaciones Exteriores
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Sin otrg particular, me despide

Atentamente,




6. METAS FISICAS

Se adjunta la matriz definiendo las acciones estratégicas, sus actividades, las areas
responsables de la ejecucién y su respectiva mensualizacion.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perl” === qng
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de Jg Bt

INFORME N° 84 - 2015-CONADI

PARA : SR. FERNANDO BOLANOS §
Presidente () del CONADIS

DE : Abog. HUGO REYES TAFUR \ oot
Gerente (e) de la Oficina de Asey®lEsuridica

ASUNTO : Emision de la Resolucion de Presidencia que aprueba el
Plan Operativo Institucional - 2015, del CONADIS.

REFERENCIA : a) Memorando N° 119-2014-CONADIS/OPP
b) Informe N°20-2015-CONADIS/OPP
(H. de T. N° 2015-001-E1230)

FECHA : Lima, 14 de abril de 2015.

Por el presente me dirijo a usted con relacion al asunto del rubro a fin de manifestarle
lo siguiente:

I ANTECEDENTES.-

11 Con Informe N°20-2015-CONADIS/OPP, de fecha 27 de febrero de 2015, el
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, presenta la propuesta de
Plan Operative Institucional de la Entidad, para el afio fiscal 2015, a la
Presidencia del CONADIS.

19 A través de la Primera Sesién Ordinaria del Consejo Nacional del CONADIS,
levado a cabo el dia 05 de marzo de 2015, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Entidad, pone a consideracion de los miembros del Consejo
Nacional el Plan Operativo Institucional para el afio fiscal 2015 del CONADIS,
quedando supeditada su aprobacién a la presentacion de observaciones de los
consejeros, hasta el 11 de marzo del afio en curso, tal como consta en el Acta
de Sesion Ordinaria N° 001-2015, adjunta al presente.

1.3 Por medio de Memorando N°119-2014-CONADIS/OPP, de fecha 27 de marzo
de 2015, el Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, adjunta el
Plan Operativo Institucional del CONADIS - 2015, elaborado por su despacho, y;
Solicita la elaboracion del proyecto de resolucion que aprueba el referido
documento.

Il. BASE LEGAL.-

2.1 Constitucion Politica del Perd.

2.2 Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

2.3 Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

2.4 Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

2.5 Ley N° 28411, Ley General dei Sistema Nacional de Presupuesto.

26 Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

27 Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, Reglamento de Organizacién y de
Funciones del MIMP.

28 Resolucién de Presidencia N° 066-2014-CONADIS/PRE, Lineamientos de
Organizacién y Funciones del CONAD!S.

FBG/MAAG/clba Pagina 1 de 2
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. ANALISIS.-

3.1 Sobre el particular es oportuno precisar que el numeral 71.1 del articulo 71° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece
que las Entidades, para la elaboracién de sus Planes Operativos Institucionales
y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan Estratégico
Institucional (PEl) que debe ser concordante con los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales de (PESEM), entre otros.

3.2 Por ofro lado, de acuerdo al literal p) del articulo 64 de la Ley N° 29773, Ley
General de la Persona con Discapacidad, se tiene que el Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad tiene por funcién aprobar su plan
operativo anual_y su presupuesto.Es asi que, mediante la Primera Sesion del
Consejo Nacional del CONADIS, Gerente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, expuso ampliamente, ante los representantes de los sectores
integrantes del Consejo Nacional, las acciones priorizadas para el afio 2015 y las
estrategias de intervencion de la entidad en materia de discapacidad.

3.3 Posteriormenie, se realizaron ciertas observaciones que fueron inmediatamente
explicadas por los especialistas del CONADIS, y finalmente se aprobd por
mayoria el Plan Operativo Institucional para el afio fiscal 2014 del CONADIS, tal
como consta en el acuerdo N°07, del Acta de Sesién Qrdinaria N° 001-2015 del
Consejo. Advirtiéndose que hasta la fecha no existid observacion alguna por
parte de los consejeros.

3.5 finalmente, en virtud de las normas juridicas invocadas y al Acta de Sesidn
Ordinaria  N° 001-2015, ésta Oficina considera viable aprobar mediante
Resolucion de Presidencia el Plan Operativo Institucional para el afo fiscal 2015
del Consejo Nacional para la integracién de la Persona con Discapacidad —
CONADIS.

IV. CONCLUSION.-

De lo expuesto en ef rubro de analisis, ésta Oficina considera oportuno aprobar
mediante Resolucion de Presidencia el Plan Operativo Institucional para el afio
fiscal 2015 del Consejo Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad — CONADIS.

V. RECOMENDACION.-

Esta Oficina de Asesoria Juridica sugiere a su Despacho aprobar el proyecto de
Resolucion de Presidencia que apruebe el Plan Operativo Institucional para el
afio fiscal 2015 del Consejo Nacional para la integracién de ia Persona con
Discapacidad ~ CONADIS.

Se cumple con adjuntar al presente, el proyecto de Resolucion de Presidencia referido.

Es todo cuanto tengo que informar, para los fines correspondientes.

Atentamente, ' %‘/

Abgd. Hligo Reyes Tafur
Gerente (e) Oficina de Asesoria Juridica
FBG/MAAG/cba Pagina 2 de 2
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MEMORANDO N° 118-201 5-CONADIS/OPP

A : Abg. MAX ANTUNEZ GUIMARAY
Gerente de la Oficina de Asesorfa Juridica

DE : Eco. CRISTHIAN CORDOVA ZAVALETA
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Emisién de Resolucidn de Presidencia que aprueha el
POI-CONADIS-2018

REFERENCIA Informe N°20-2015-CONADIS/OPP

FECHA : Lima, 27 de Marzo del 2015

Es grato saludarlo y remitir la propuesta del Plan Operativo Instituciona! del Consejo Nacional
para |a Integracién de |a Persona con Discapacidad-CONADIS, correspondiente al Afio Fiscal
2015. El mismo que fue aprobado en la Primera Sesién del Consejo Nacional.

En tal sentido, se solicita la proyeccion de: Resolucién de Presidencia, que apruebe el
presente documento.

Atentamente,

. e
ONSEJO NACIONALPARA LA INTEGRACIC.
] CHA COf APACIDAD

< ___/

S5 G TVAN GORDOVA TAVALETA .
GEREH:ED!MW1WY?RESU?UF" v Lo meimean

e Cunseo Racipual piats It tulegece
G+ CONADIS de 1a Dersoia tun ﬁlsunu;u:ui;l:lﬁ‘

" BRIGINA OF ASFSARIA NIRIMNA
21 MAR 2015
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CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD —~ CONADIS

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA N° 001-2015

l.- APERTURA DE SESION

En la ciudad de Lima, siendo las 10:30 horas del dia jueves 05 de marzo de 2015, en la
Sala Moyano, ubicada en el tercer piso del local institucional de! Ministerio de la Mujer y
Pobiaciones Vuinerables, sitio en el Jr. Camana N° 616, Cercado de Lima, se da inici6 a la

w%ﬂnaria N° 001-2015 del Pleno del Consejo Nacional para la Integracion de la
Pe on Discapacidad-CONADIS:

Actué como Secretaria Técnica del CONADIS la abogada Bertha Adela Vera Acevedo,
Secretaria General del Consejo Naciona! para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS.

Il. QUORUM

El Presidente (e) del CONADIS, sefior Fernando Bolafios Galdos, dio la bienvenida a los
miernbros del Pleno del Consejo Nacional.

A continuacién, la Secretaria Técnica procedic a verificar el quorum reglamentario y
contando con la presencia de los delegados sectoriales:

. El Presidente (e) del Consejo Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad —~ CONADIS, quien preside |a sesion.

- Larepresentante de la Presidencia del Consejo de Ministros.

- El representante del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

- Elrepresentante del Ministerio de Salud.

- El representante del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

- La representante del Ministerio de Economia y Finanzas.

- La representante del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

- El representante del Ministerio de Vivienda, Co nstruccion y Saneamiento.

- El representante del Ministerio de Relaciones Exteriores.

- Larepresentante del Ministerio de Educacion.

Ei Presidente (e) det Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
— CONADIS confirmé fa presencia del quorum correspondiente y dio inicio a la Sesion.

Ill. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se dio lectura al acta de la Sesién Ordinaria N°004-2014 de fecha 22 de diciembre de 2014,
la cual fue aprobada y suscrita por los asistentes.

IV. SESION BESPACHO
No hay despacho




V. SECCION DE INFORMES

En la presente sesion, el Presidente del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad — CONADIS, cedié la palabra a los funcionarios correspondientes para
gue brinden los siguientes informes:

1. Informe sobre Auditoria OCI-MIMP.- Respecto a ello la Dra. Bertha Vera Acevedo
informd que en la fecha se encuentra instalada la Comision Auditora OCIl — MIMP-
llevando a cabo la auditoria en la Institucion. Es asi que el CONADIS le esta brindando
las facilidades por lo que se ha. implementado un area exclusiva para que puedan
desarrollar normalmente sus actividades de manera transparente. Se le brindd equipos

_ds computo Y la informacién correspondiente  a las dreas de Administracién

://: comprendidas por sus unidades de Tesoreria, Logistica y Recursos Humanos y a la
4

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, dentro de! periodo 201 3-2014.

2. Informe sobre un evento Institucional «primera Reunién del Grupo de Trabajo del

Comité para la Eliminacién _de todas las formas de Discriminacion confra las
Personas_con Discapacidad — CEDDIS”.- Al respecto, 1a Dra. Elizabeth Calie,
Directora (e) de fa Direccion de Normatividad def CONADIS, informé que dicho evento
se desarrollara el 15y 16 de abril de 2015 en conjunto con la Secretaria General de la
Organizacién de Estados Americanos - OEA. Dicho eventc fue anteriormente
postergado por faita de presupuesto. Sin embargo, se esta coordinando con el
Ministerio de Relaciones Extericres para gue se brinden los ambientes adecuados para
poder recepcionar dicho evento. Asimismo, se contara con la pariiciparan de Argentina,
Brasil, Costa Rica, Chile, Panama, Perl, México, Guatemala, Paraguay y El Salvador.

Los puntos de agenda seran:

- La presentacion del Marco Conceptual det Manual a Cargo de la Delegacién de
Argentina, quien tiene el cargo de la Presidencia del CEDDIS

_  La Propuesta y Directrices para la Edificacién de la Buena Practica y la Constitucion
de ios Mecanismo de Apoyo & cargo de la delegacién de Chile _

- La propuesta del cuestionario para la recaudacion de informacion de base, dirigido
a los funcionarios de temas judiciales, notariales, penitenciarios y registraies.

Es importante que el Consejo Nacional tenga conocimiente de este evento, puesto que
hay dos expertos en estos temas designados por el Estado, quienes son la Sra. Dora
Vilianueva del MINEDU y el Dr. Juan Guillen de EsSalud.

3. informe sobreia implementacién de |a Pension No Contributiva.- El Presidente (e)
del Consejo Nacional para la Integracion de ia Persona con Discapacidad ~ CONADIS,
indicé que se viene coordinando con el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, el
Ministerio de Desarrollo € inciusion Social — MIDIS y el Ministerio de Salud — MINSA
acerca del posible monto para pension no contributiva para personas con discapacidad
severa en situacion de pobreza y jos posibles mecanismos para su implementacidn,
entre ellos, la nueva norma técnica sanitaria del MINSA referida a la discapacidad
severa, y el filtrado con ol SISEOH para determinar ia situacién de pobreza e identificar

asi a los posibles heneficiarios para |a pensién no contributiva. Dicha pension sera de
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implementacion progresiva en regiones prioritarias y se consideraran [os siguientes
criterios:

- Regiones que manifiesten un acuerdo politico y que hayan firmado Ordenanzas
Regionales para la implementar la réplica del Programa Piloto “Tumbes Accesible™
Ayacucho y Huanuco

- Regiones comprendidas en el Convenio Binacional Pert-Ecuador; Tumbes y Piura

El MINSA viene capacitando a médicos en estas regiones, ademas en Loréeto, para

. implementar la certificacion de las personas con discapacidad con el nuevo esquema,

lo cual permitira identificar el primer grupo de beneficiarios para la pension no

J contributiva, lo cual a su vez, le permitira al MEF determinar el mento estimado para la
implementacion progresiva de la pension.

- ﬁsidente‘ (e) del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
. Discapacidad — CONADIS cedio la palabra al representante del Ministerio de Salud,
“"*:L quien abordd de la certificacién de 1a discapacidad severa de acuerdo a la nueva
norma técnica. Informé que para acceder a una Pensién no contributiva se requiere
cumplir tres condiciones:
- Discapacidad severa

4 - Situacion de pobreza
~ _ No recibir ninguna pensién que provenga def sector publico o privado.

Son acciones multisectoriales, y lo que compete al sector Salud es en la certificacién

que para ello de acuerdo a la Ley, concierne tres acreditaciones en los Art. 76°, 69° y
S Disposiciones Complementarias. Las mismas acreditaciones que estan contenidas en
R Y ol nuevo formato de certificacion, y la variacién respecto a fa anterior es 1a inclusién del
j ! F porcentaje de la cuota laboral de personas con discapacidad, mas no tiene relacion a
Wﬂ‘i"’@ la graduacion de la severidad de discapacidad respecto al formato anterior.

Ahora bien, las personas con discapacidad que ya cuenten con certificacion anterior
podran acceder a la Pensién’ No Contributiva, para lo cual el MINSA hard una
convocatoria para poder identificarlas e ingresarias desde principios de abril en la base
de datos en linea que se implementara. Todos Ics ministerios podran tener acceso a
esta base de datos y saber quiénes son las personas con discapacidad, el mismo que
estara entazado con RENIEC.

La semana comprendida entre el 08 y el 13 de marzo saldran en simultanec
delegaciones del MINSA a las cuatro regiones pricrizadas y a Loreto a efectos de
capacitar a médicos para que certifiquen dentro del marco del nuevo formato de
certificacion. Asimismo, se ha programado la segunda salida en mayo de capacitadores
a las regiones faltantes, y sucesivamente hasta diciembre.

4. Renuncia de la Secretaria General del CONADIS y presentacion de la nueva
candidata para dicho cargqo.-

El Presidente (e) del CONADIS inform¢ acerca de la carta de renuncia presentada por
la Secretaria General del CONADIS, Abg. Bertha Vera Acevedo, por lo que agradece
el trabajo realizado por ella. Ademas, informa sobre los preparativos para la eleccion
del proximo Presidente def CONADIS.




En segundo término, presenta la propuesta de candidata al cargo de Secretaria
General, Abg. Cecilia Guadalupe Barbieri Quino, guien actualmente es asesora del
Despacho Ministerial y presenta un resumen de sus credenciales.

V. SECCION ORDEN DEL DIA

El Presidente (e) del Consejo Nacional — CONADIS, Sr. Fernando Bolafios Galdds,
haciendo uso de la palabra repasé los dos puntos de la agenda.

Adicionalmente, el representante del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

‘propuso la inclusién de cuatro temas adicionales sobre la certificacién, la cuota de empleo

a cargo por SERVIR Yy CONADIS, la potestad sancicnadora de la norma y el procesc de
j Convocatorias CAS.

"“*‘Ewhte (e) del Consejo Nacional — CONADIS, refirié que el tema referente a la
coTificadion seria tratado en el punto de ja Pensién No C_)ontributiva, y los demaés que serian
pertinentes tratarlos en una siguiente sesién de! Consejo Nacional.

/q/,@ La representante del Ministerio de Desarrolio & Inciusién Social - MIDIS, Ana Rodriguez
Yafiez, solicitd se evalle la posibilidad de incluir una regién de Amazonia en el tema de
pensién no contributiva, considerando la prioridad que se viene dando desde el Estado.
- Asimismo, solicité se convogle a una préxima reunian extraordinaria para que @l MIDIS

presente una propuesta para lograr avances en la implementacién de |a cuota laboral de

Personas con Discapacidad en las entidades publicas.
PUNTOS DE AGENDA

Avances de la Eleccidén del Consejo Consultivo del CONADIS.~ Al respecto, ia Dra.
Elizabeth Calte de la Direccién de Normatividad de! CONADIS, expuso lo siguiente: El
CONADIS en cumplimiento del mandato establecido en la Ley 27993 y su reglamento,
elaboré una propuesta de Directiva para el proceso de seleccion de los representantes
de la sociedad civil ante el Consejo, lo cual con anterioridad ya fue sometido a la
valoracién del Consejo Nacional, fue aprobado, y fue pre publicado y se recogid aportes
de la sociedad civil, se vio que algunos eran viables, referentes a los procedimientos ¥
en comunicacion, por lo que se elabord una propuesta, la misma gue ha sido elevada
a la Oficina de Asesorfa Juridica, y que a la fecha cuenta con su visto bueno y se esta
sometiendo a la aprobacion de los consejeros de acuerdo al proceso que ordena la
Ley.

Ef Consejo Consultivo esta dentro de la estructura del Consejo Nacional y se espera
que brinde aportes al Consejo Nacional en cuanto a la propuesta de leyes, normas,
programas y proyectos en favor de las personas con discapacidad.

Se plantean los sigulentes temas:

Primero, la propuesta de resolucién de! Comité Electoral, sobre el cual el Art. 6°
considera la participacién de tres miembros del Consejo Nagcional como veedores del

A proceso, por lo que es necesario que se designe quiénes seran los representantes del
Consejo Nacional ante este Comité Electoral.
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Segundo, se debe poner fecha en la cual este Comité Electoral tiene que empezar ¢on
el procedimiento de seleccion.

La implementacion de este Comité Electoral es importante porque se tiene prog ramada
la primera reunién para formar ia Mesa Nacional integrada por los sefiores presidentes
y sefiores alcaldes para la implementacion del SINAPEDIS, donde el consejo consuiltivo
va a cumplir un rol importante de propuesta de politicas y ast como de ente
intercomunicador con la sociedad Civil.

~————~—PTGpuEsta y aprobacién del Plan Operativo Institucional y el Presupuesto del

Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad_ -
CONADIS.-

La exposicion estuve a cargo del Eco. Cristian Cordova, Gerente de la Cficina de
Planeamiento y Presupuesto ~ OPP del CONADIS. En ese sentido, se traté acerca de
las acciones priorizadas para el afio 2015, las cuales son las siguientes:

- Entrega de Pensiones No Contribufivas para personas con discapacidad severa y
en situacion de pobreza

. Descentralizacién del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

- Inicio de la aplicacién de la potestad sancionadora del CONADIS

- Aprobacién de meta para discapacidad a municipalidades tipo B, en el marco del
Plan de Incentivos Municipales

. Desarrollo del marco iegal para el funcionamiento de! Sistema Nacional para la
integracion de la Persona con Discapacidad — SINAPEDIS

- Implementacion de las réplicas del programa piloto Tumbes Accesible

- Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones

. Elaboracion del Mapa de Procesos

- Adecuacion del CONADIS al régimen del Servicio Civil

- Ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas

Ademas de las Estrategias de intervencion

. Articulacion multisectorial que fortalezca el trabajo de las Comisiones Permanentes
donde el CONADIS desempefia el rol de Secretaria Técnica.

. Incidencia publica para promover el cumplimiento de la normatividad vigente en
discapacidad, a nivel de los gobiernos regionales y municipales, afianzando el
funcionamiento de! SINAPEDIS.

. Desarrollo de asistencia técnica ofrecida desde el CONADIS, que evidencie la
importancia de ejecutar actividades y proyectos en los tres niveles de gobierno,
enfocados bajo Ia l6gica del presupuesto por resultados.

. Alianzas estratégicas con entidades académicas y SERVIR, para atender la
necesidad de contar con funcionarios plblicos capacitados en ja tematica de
discapacidad.

. E| Consejo Nacional debe convertirse en el espacio de coordinacion con las

organizaciones de personas con discapacidad, a través de la Comision Consuiltiva
creada por la Ley N° 20973



{ as actividades que seran financiadas con el presupuesto aprobado para el presente
afio, s enmarcan en lo previsto por el Reglarmento de la Ley 20973, norma cuya
implementacién conduce el CONADIS desde abril-2014.

V. ACUERDOS

_ Habiéndose tratado tres puntos de la agenda previstos para |a sesion y efectuadas las
J . deliberaciones pertinentes, los miembros del Consejo Nacional, han adoptado os
siguientes acuerdos.

T ACUERBON® 001-2015.-

;ﬁ/ Se acordé convocar a los consejeros para una sesion extraordinaria del Consejo Nacional,
L en un lapso de dos semanas, para tratar el tema de avances de los sectores en la
implementacion de la cuota jaboral de personas con discapacidad (5%), ademas del
desarrolio de la propuesta del Ministerio de Inclusién y Desarrollc Social — MIDIS para lograr
Q}f avances en ei tema.
: ACUERDO N° 002-2015.-
Se acordd enviar por correg electronico a los consejeros y con la debida anticipacion las
actas de sesiones previas y otros documentos a ser discutidos en las sesiones.
;wHFS  ACUERDO N° 0032015

P

5 £ Se acordo enviar via correo electrénico una versién revisada de los documentos

e relacionados a la seleccién del Consejo Consuitivo para informacion y eventual opinién de
los consejeros, siendo el plazo para remitir observaciones o comentarics hasta el miércoles
11 de marzo de 2015 hasta la 5:00 pm al correo: gcalle@conadisperu.gob.pe

De no recibirse ninguna observacion hasta dicha fecha, se daran por aprobadas las
versiones originales.

ACUERDOQ N° 004-2015.-

Se eligid tres veedores para integrar el Comite de Seleccion de representantes de
asociaciones de personas con discapacidad gue integraran el Consejo Consuitivo del
Conadis:

- Richard Ruiz Moreno, representante del Ministerio de Salud.

_ Dora Villanueva de Alfaro, representante del Ministerio de Educacién

. Ana Sofia Rodriguez Yafiez, representante del Ministerio de Inclusién y Desarrollo
Social.

ACUERDO N° 005-2015.-

Se acordé que Ia instalacié-n e inicio de actividades del Comité Electoral para el
procedimiento de seleccién del Consejo Consultivo sera el lunes 16 de marzo del 2015.




ACUERDO N° 006-2015.-

Se acordd mejorar la base legal de la Resolucion de Presidencia y la Directiva sobre el
proceso de seleccién del Consejo Consultivo en cuanto al tratado de la Organizacion
Internacional def Trabajo — OIT.

ACUERDO N° 007-2015.-

Se aeoido APROBAR el POI, con las observaciones que los consejeros realicen hasta el
miércoles 11 de marzo del 2015 hasta las 5:00 pm al correo ccordova@conadisperu.gob.pe.

ACUERDO N° 008-2015.-

Se acordd que en la siguiente sesion del Consejo Nacional, los sectores deberan informar
acerca de su presupuesto fiscal 2015 dedicado a la materia de discapacidad.

ACUERDO N° 009-2015.-

Se acordd que se enviard via correo electronico el Plan Anual de Contrataciones (PAC)
para cohocimiento de los consejeros.

ACUERDO N° 010-2015.-

Se acordo enviar vla correo electrénico los documentos referentes a la Auditoria del Organo
de Control institucional — OCI del MIMP al CONADIS, para conocimiento de los consejeros.

ACUERDO N° 011-2015.-

Se acordd trasladar para la siguiente sesién el informe sobre avances del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF del CONADIS.

/Se cierra la sesién a las 12:30 pm. Del mismo dia.

W

Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social

Cd A=

Fernando Bolafios Galdos Fernando Bolafos Galdos
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Es grato dirigirme g usted, para saludarle y remitirle |g Propuesta del P|an Operativo
!nstitucional~POl, Para el presente afio fiscal, con SUS respectivos anexos vy proseguir de
ser el caso, su tramite administrativo Correspondiente ante gf Consejo Naciona),

8in ctro particular, me despidy

Atentamente.




Plan Operativo Institucional

Afno Fiscal 2015

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS




1. INTRODUCCION

El CONADIS dispone para el afio 2015, de un presupuesto de S/. 12°425,000 en la fuente
de financiamiento Recursos Ordinarios. En el caso de los recursos provenientes del
porcentaje aplicado a la venta de juegos de loteria y afines, su monto dependera de |as
transferencias que realice el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables a nuestra
entidad, conforme a lo establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico afio 2015.

Las actividades que seran financiadas con el presupuesto aprobado para el presente afio,
se enmarcan en lo previsto por el Reglamento de la Ley 29973, norma cuya implementacion
conduce el CONADIS desde abril-2014. Al término del afio 2014, el balance de
cumplimiente de las actividades programadas registra como temas pendientes la
aprobaciéon de los documentos de gestion institucional, el acceso del CONADIS a la
programacién muitianual de proyectos de inversién publica y la consolidacion de su rectoria
en ios tres niveles de gobierno.

Esto significa consolidar los esfuerzos por institucionalizar cada vez mas la tematica de
discapacidad, bajo un enfoque de politica publica que priorice la articulacién en los tres
niveles de gobierno, favoreciendo de esta manera el tratamiento integral de la discapacidad,
mas aun en las actuales circunstancias en que la legislacion nacional ha establecido la
necesidad de ofrecer una mirada sistémica a cada intervencién estatal en discapacidad,
expresada en la creacidén del Sistema Nacional para la integracion de la Persona con
Discapacidad — SINAPEDIS.

El conjunto de actividades a programar, se enmarcan en las lineas de accion siguientes:

- Difusién: Estrategias publicitarias, spots, entrega de reconocimientos a
entidades y personas emblematicas para la politica inclusiva de personas con
discapacidad.

- Asistencia técnica: Plan de intervenciones, plan de viajes.

- Ariculacion: SINAPEDIS, funcionamiento del Observatorio Nacional de
Discapacidad, Comisiones Multisectoriales, Consejo Nacional.

- Supervision: Ejercicio de la potestad sancionadora.

- Conduccion del Registro Nacional: Creacidn de registros regionales vy
municipales,

- Politicas Pdblicas; Seguimiento a los programas presupuestales, Plan de
Incentivos municipales, Réplicas y monitoreo a la implementacion de Tumbes




Accesible, Pensiones No Contributivas, Seguimiento a los recursos aprobados
en la Ley de Presupuesto Puhlico 2015, Cuotas laborales.

- Proyectos: Elaboracién de proyectos sociales, desarrollo de los estudios de pre
inversién gestionados el afio 2014. Gestién de cooperacién internacional.

- Investigacion: Desarrollo de modelos de gestién, ampliacién de la cobertura de
servicios CETPRO “Alcides Salomén Zorrilla”.

Asimismo, los encargos derivados de la Ley 29973 y su Regiamento, evidencian la
necesidad de contar con una mayor especializacién de |os recursos humanos en un
escenario donde la entidad prosigue con el proceso iniciado el mes de octubre del 2013, de
incorporacion al régimen del Servicio Civil, considerando que en el mes de setiembre del
afo 2014 se produjo la designacién de un nuevo presidente del CONADIS en calidad de
encargado, y que se encuentra en fase de elaboracion el Plan Estratégico Sectorial
Multianual de acuerdo a la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estrategico del
CEPLAN.

Algunos aspectos complementarios a considerar durante la ejecucion del Plan Operativo
para el presente afo, estan relacionados a los siguientes rubros:

- Acondicionamiento de la sede institucional, espacios fisicos accesibles.

- Celeridad en el tramite de aprobacién de documentos de gestion para generar
enseguida conjunto de directivas internas.

- Atencidn a constancias presupuestales afic 2015.

- Priorizar tema tributaric en relacion a 1o adeudado a SUNAT.

- Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas en funcién a las nuevas
necesidades de capacitacion a nivel intergubernamental previstas en la Ley
29973.

- Considerar los conceptos "ajustes razonables” y "disefio universal” en lo
relacionado al funcionamiento de la sede institucional y el tratamiento a cada
caso de personas con discapacidad que labcran en CONADIS.

- Participacion del CONADIS en otros planes, comisiones, instancias de
coordinacion.

- Pricrizar actuacion de los Centros de Coordinacion Regional — CONADIS.

En resumen, el Plan Cperativo Institucional del afio 2015, se crienta a optimizar el uso de
los recursos institucionales en beneficio de 1'575,402 personas con discapacidad que viven




en nuestro pais, alineando su programacién al objetivo estratégico general previsto en el
Plan Estratégico Institucional 2010-2014: "Fomentar la inclusion de las personas con
discapacidad para alcanzar su desarrollo e integracion social, econdmico y cultural, en un
marco de igualdad de oportunidades, equidad social, generacional y con enfoque de
género, asimismo reducir la discriminacion y el incumplimiento de normas”, asi como a los
resultados previstos para el CONADIS en el Plan Estratégico Sectorial Multianual - MIMP:

1. Programas y proyectos aprobados con enfoque de inclusion de las personas con
discapacidad.

2. Gobiernos subnacionales han desarrollado estudios especializados sobre la
situacion de las personas con discapacidad.

3. Personas con discapacidad registradas en el Registro Nacional de fa Persona con
Discapacidad a cargo del CONADIS,

4. Gobiernos subnacionales cuentan con instancias de atencion para las Personas con
Discapacidad.

2. BASE LEGAL

- Ley N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 30281- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2015.

- Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29973

- Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°26-2014/CEPLAN/PCD,
que aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento
Estrategico”.

- Resolucién de Presidencia N°066-2014-CONADIS/PRE, que aprueba
“Lineamientos de Organizacién y Funciones del Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad”
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3. LOGROS DEL ANO 2014

- Cuiminé el Programa Piloto “Tumbes Accesible”, investigacion en
discapacidad reafizado en el pais, elaborandose el primer mapa regional
sobre el tema y puesto en manos del gobierno regional de Tumbes para ia
atencién correspondiente.

- A nivel del Presupuesto Publico gestionado este afio para el 2015 a) La
asignacion de 170 millones de soles a los programas presupuestales en
discapacidad; b) La autorizacién a gobiernos regionales y locaies para
ejecutar hasta el 1% de sus recursos en temas de accesibilidad e
impiementacion de OREDIS y OMAPEDs.

- Desarrollo de los primeros estudios de pre inversién orientados a
discapacidad: Ampliacién de la cobertura de los servicios del CETFPRO
“Alcides Salomén Zorrilla” y Descentralizacion del Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

- Aprobacion del Reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad. Resultado de la articulacion multisectorial conducida por &l
MIMP a través del CONADIS.

- Insercion de la tematica discapacidad en el Plan de Modernizacion de la
Gestion Municipal — Incentivos Municipales, a través de una meta aplicada a
mejoras en accesibilidad en municipalidades tipo A (40)

4, ESTRATEGIA DE INTERVENCION

La atencidn a la problematica de la poblacion con discapacidad registra avances que
progresivamente el CONADIS ha venido sistematizando en cumplimiento de su funcién de
supervision y evaluacién de las politicas nacionales y sectoriales en materia de
discapacidad. Esto se vincula a la necesidad de fijar lineas de base que hagan posible
analisis comparatives anualizados de en gué medida se producen mejoras en la calidad de
vida de la persona con discapacidad, especificamente en los temas de salud, educacion,
empleo y accesibilidad.

Para el afio 2015 esta previsto concluir con la instalacion y puesta en funcionamiento del
Observatorio Nacional de Discapacidad, instrumento informatico de recopilacion,
procesamiento, analisis y difusion de datos sobre discapacidad que puedan servir ademas
de un indicador del avance de !a politica publica aplicada a discapacidad, al trabajo que




desarrollan entidades y personas dedicadas a la elaboracién de proyectos, a la planificacion
estratégica y a la investigacién en el &mbito de poblaciones vulnerabies.

En tal sentido, para el presente afio serd materia de revision y contraste los estados
situacionales relacionados a.

- Principales resultados obtenidos en el Programa Piloto Tumbes Accesible y las
regiones que hasta el afic 2014 adoptaron la decision de replicar el modelo.

- Situacién estadistica de la discapacidad en el pais, a partir de los resultados de
la Encuesta Nacional Especializada en Discapacidad.

- Mapa de las regiones que cuentan con Oficinas Regionales y Municipales de
Atencidn a las Personas con Discapacidad, OREDIS y OMAPED.

- Mapa de los Centros de Coordinacién Regional a cargo del CONADIS.

- Registro grafico de las municipaiidades tipo A que cumplieron la meta
comprometida con el Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco de! Plan
de Modernizacion de la Gestién Municipal.

- Evolucion histérica del presupuesto publico asignado al CONADIS.

- Resultados del monitoreo y seguimiento al cumplimiento de compromisos
sectoriales establecidos por fa Ley 20973.

- Evolucién de inscripciones en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

- Mapa de asighaciones presupuestales y su nivel de ejecucion en los programas
presupuestales sobre discapacidad.

- Registro de presupuestos autorizados a gobiernos regionales y locales para
invertir en el tema de discapacidad, segln las leyes de presupuesto publico.

- Cuadro de la cogperacion internacional dirigida al financiamiento de proyectos
en discapacidad.

Cabe mencionar que las intervenciones del CONADIS responden a su naturaleza
muitisectorial, siendo su composicién actual la siguiente:

. Consejo Nacional para la Integracién de la L] Ministerio de Educacion
Persona con Discapacidad . Ministerio de Salud
. Presidencia del Consejo de Ministros = Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
. Ministeric de la Mujer y Poblaciones L] Ministerio de Transportes y Comunicaciones
Vulnerables » Ministerio de Vivienda, Construccion y
. Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social Saneamiento
L] Ministerio de Economia y Finanzas L] Ministerio de la Produccién

N
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. Minisierio de Defensa
] Ministerio del Interior

Ministerio de Relaciones Exieriores
Seguro Social de Salud - ESSALUD

Asimismo, el CONADIS desempefia ei rol de Secretario Técnico de las Comisiones
Multisectoriales Permanentes creadas para evaluar los avances del Plan de Iguaidad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad 2009-2018 y de la implementacion de
lo dispuesto por ia Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de

las Naciones Unidas.

En el caso de ia Comision responsabie del Plan de Igualdad de Oportunidades, sus

miembros son:

*» Mnisterio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables {la preside)

* Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad

. Ministerio de Trabajo y Promocion det Empleo

»  Ministerio de Salud

Ministerio de Educacion

Ministerio de Relaciones Exteriores

Ministerio de Vivienda, Construcciéon vy
Saneamiento

Ministerio de Transportes y Comunicaciones
Ministerio de Economia y Finanzas

Y en el caso de la Comision responsable de la Convencion ONU, esta integrada por:

. Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (la preside)

] Consejo Nacional para la Integraciéon de la
Persona con Discapacidad

L] Comision  Especial de Discapacidad del
Congreso de la Republica

. Presidencia del Consejo de Ministros

Ministerio de Transportes y Comunicaciones
Ministerio de Vivienda, Construccidn v
Saneamiento

Ministerio de Salud

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
Ministerio de Educacion

Considerando estos factores, cada intervencién del CONADIS seré desarrollada bajo las

siguientes pautas estratégicas:

- Ariculacion multisectorial que fortalezca el trabajo de las Comisiones
Permanentes creadas para realizar el seguimiento al Plan de Igualdad de
Oportunidades para ias Personas con Discapacidad 2009-2018 y a la
Convencion sobre |0s Derechos de las Personas con Discapacidad.

- Incidencia publica para promover el cumplimiento de la normatividad vigente en
discapacidad, a nivel de los gobiernos regionales y municipales, afianzando el
funcionamiento del SINAPEDIS como estructura de profeccion y promocion de
los derechos de las personas con discapacidad.




- Desarrollo de una asistencia técnica ofrecida desde el CONADIS, que evidencie
la importancia de ejecutar actividades y proyectos en los tres niveles de
gobierno, enfocados bajo la légica del presupuesto por resultados, que incluye
la adscripcién a los programas presupuestales en discapacidad, la politica de
incentivos a la modernizacién de la gestion municipal y el monitoreo permanente
a la ejecucién de los recursos asignados a discapacidad.

- Mediante el establecimiento de alianzas estratégicas con entidades académicas
y SERVIR, se debera atender a la necesidad que existe en el pais de contar
con funcionarios publicos capacitados en la tematica de discapacidad.

- La potestad sancionadora del CONADIS ha de constituirse antes que en una
herramienta eficaz para aplicar multas por infracciones a la Ley General de la
Persona con Discapacidad, en el mecanismo de persuasién a entidades
publicas y privadas orientado al desarrollo de practicas inclusivas que se
desprendan de la comprensidn social de la discapacidad.

- El Consejo Nacional es el espacio de coordinacién con las organizaciones de
personas con discapacidad, a través de la Comisién Consultiva creada por la
Ley N° 29973: junto a los representantes de las personas con discapacidad y
de familiares de personas con discapacidad elegidos para participar en la
Comisién Multisectorial Permanente encargada del seguimiento y propuesta de
medidas para la implementaciéon de la Convencidén de las Naciones Unidas
sobre |os derechos de las personas con discapacidad.

Las actividades a ejecutar se apoyan basicamente en el desarrollo de talleres de
capacitacién, la elaboracion y entrega de material informativo sobre la legisiacion en
discapacidad, la conmemoracién de fechas simbolicas sobre el tema, |a articulacion a nivel
intergubernamental mediante la programacién de sesiones de consejo y comisiones
multisectoriales, |la gestion de recursos para la formulacion e implementacién de proyectos,
la revision y propuesta de normas gue benefician a la poblacion con discapacidad.

El personal a cargo del cumplimiento de las tareas en el CONADIS, esta contratado bajo la
modalidad CAS y actualmente se distribuye de la siguiente manera:




Numero
Unidad Qrgéanica de
servidores

Presidencia 03
Secretaria General 13
Administracién 10
Asesoria Juridica 05
Planeamignto y Presupuesto 07
Direccitn de Investigacion y Registro 19
Direccion de Promocién y Desarrollo Sccial 62
Direccion de Normatividad 10
Total 129

5. ASPECTOS PRESUPUESTALES

En los siguientes cuadros, se ofrece informacion sobre el Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA del Pliego 345 — CONADIS, aprobado segun fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios y Categoria del Gasto, donde las Asignaciones Presupuestarias que
no resultan en Productos — APNOP representa el 64% del presupuesto total.

Asimismo, se muestra la desagregacion del presupuesto institucional segun Genérica del
Gasto, correspondiendo a Bienes y Servicios (2.3) el 98% del total de recursos asignados
al CONADIS, que a su vez se destina al financiamiento de las especificas de gasto como
son el personal CAS, servicios basicos, entre otros.

Se ha incluido ademas un anexo, que describe las Asignaciones Presupuestarias que no
resultan en Productos — APNOP para el presente afio.

Finalmente, se describe con mayor detalle la distribucion del gasto en temas como el Plan
Anual de Contrataciones — PAC, cajas chicas, previsiones presupuestales y el cuadro de
necesidades en general.
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion

H

ﬁz’ﬁﬁé

Resolucion de Presidencia

No. (50)-2015-CONADIS/PRE

15 ABR. 2075

Lima,
VISTOS:

El Acta de Sesidn Ordinaria N°001-2015, de fecha 05 de marzo de 2015,
elaborade por la Secretaria General del CONADIS; y el Informe N° 84-2015-
CONADIS/QAJ, de fecha 14 de abril de 2015, elaborado por la Oficina de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 83° de la Ley N° 29773, Ley General de la Persona con
Discapacidad, sefiala que el CONADIS es un Organismo Publico Ejecutor, adscrito al
Ministerio de fa Mujer y Poblaciones Vulnerables - MIMP, con autonomia tecnica,
administrativa, de administracion, economica y financiera, y cuya funcion es establecer y
. coordinar las politicas multisectoriales nacionales sobre discapacidad a fin de contribuir en
24\ el proceso de integracion social, econdémica y cuitural de la persona con discapacidad en

<\ el Peru;
\/] \> Que, ei literal p) del articulo 84° de la Ley descrita en el parrafo precedente,
*“’:/menciona que el Consejo Nacional para fa Integracién de la Persona con Discapacidad
tiene por funcién aprobar su plan operativo anual y su presupuesto;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, dispone que las Entidades, para la elaboracién de sus Planes
Cperativos Institucionales y Presupuestos Institucionales, deben tomar en cuenta su Plan
Estrategico Institucional — PEI, que debe ser concordante con los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales — PESEM, entre otros;

Que, el numeral 71.2 de la referida Ley, establece que el Presupuesto
Institucional se articula con el Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de
mediano y largo plazo, a través de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos
aspectos orlentados ala as:gnacmn de los fondos publicos conducentes aI cumpllmiento

Que, el numeral 71.3 de la misma Ley, sefiala que los Planes Operativos
Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan aicanzar para cada afio
fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a desarrollar
en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas
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