“Decenlo de las Personas con Discapacidad en el Per(”
*Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

Resolucion de Presidencia

N° 6\ -2015-CONADIS/PRE

Lima,76 de mayo de 2015

VISTOS:

Elinforme N° 053-2015-CONADIS/OPP, de fecha 08 de mayo de 2015, emitido por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Acta N° 001-2015 de fecha 04 de mayo de
2015, emitido por la Comision de Transito.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 se aprobé la Ley del Servicio Civil para establecer un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestién y del
gjercicio de sus potestades a fin que se alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia.

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 002-2015-CONADIS/PRE, de fecha
12 de enero de 2015, se aprobd la conformacion de ia Comision de Transito para impulsar,
difundir y supervisar el proceso de transito al régimen del Servicio Civil, y coordinar en
representacion del CONADIS con la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR para el
desarrollo de las etapas del mencionado proceso.

Que, en atencion a los Lineamientos para el transito de una entidad publica al
&/ régimen del servicio civil aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-
SERVIR/PE, el CONADIS se encuentra en la segunda etapa denominada Andlisis
Situacional, contando con el mapeo de puestos realizado durante el afio, obteniendo la
matriz y el informe del mapeo de puestos validados por SERVIR.

Que, el articulo 2 de la Directiva N*" 003-2015-SERVIR/GPGSC "Inicio del proceso
de implementacién del nuevo régimen de servicio civil", aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR-PE, establece como condiciones para la
emisién de la resolucién de inicio de proceso de implementacién que la entidad interesada,
haya planteado su respectiva solicitud, y que ia entidad acredite ante SERVIR, un nivel de
avance significativo en el cumplimiento de las fases previstas en los Lineamientos para el
Transito de una entidad publica al régimen dei servicio civil, Ley N° 30057 (Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE);
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Que, el articulo 3 de la mencionada Directiva dispone que el nivel de avance
significativo implica realizar el Mapeo de Puestos, el Mapeo de Procesos de la entidad y
elaborar un informe que contenga el listado de las mejoras identificadas.

Que, mediante Acta N° 001-2015 de fecha 04 de mayo del 2015, la Comisidn de
Transito acordd contar con un equipo técnico de apoyo conformado por profesionales de
cada unidad organica del CONADIS para el acompafiamiento permanente al mapeo de
procesos, la definicion de mejoras y demas etapas del proceso de transito, con el fin de
optimizar recursos y cumplir los plazos determinados.

Que, el numeral 1.2 del articulo 1 de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, contempla que el Titular de la entidad puede emitir actos de

administracién interna destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios,

De conformidad con la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, Ley N° 29973 - Ley
General de la Persona con Discapacidad, Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

N - ;
.90 AO/J\ Administrativo General, y:
te] .
= /\/o o)
ﬂ 5 Con la visacion de la Secretaria General, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
&,V/CJNAQ:’%\?{) Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de Administracion,
0 y pos

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Equipo Técnico de apoyo a la Comisién de Transito
que lidera el pase al Régimen del Servicio Civil de la Ley N° 30057, para el acompafamiento
permanente al mapeo de procesos, la definicion de mejoras y demas etapas del proceso
de transito, el cual esta integrado por las siguientes personas:

Abg. Danohely Thayna Vera Romero {Coordinadora)
Lic. Blanca Elvira Rojas Pérez

Ing. Scarlet Esmeralda Diaz Caceres

Abg. Clorinda Loret Bustillos Alamo

Tco. Erlindo Ronald Berrios Garcia

Abg. Ericka Rosalinn Huertas Peralta

Ing. Erick Rufino Pérez Alvarado

N OO
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Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes del Equipo
Técnico, para conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese

NANDO BOLANOS GALDOS
pRESIDENTE (e}

RACION
RONSETO NAGIONAL PARALAINTEG
° OE LAPERSONACON DISCAPACIDAD
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ACTA N° 001-2015

Ludar: Consejo Naciona! para la Integracién de la Persona con Discapacidad -
gar: Sede Central Av. Arequipa 375 — Santa Beatriz

Con.vocado Comision de Transito

por:

Fecha: 04 de mayo 2015

Hora: 16hrs

Cargo Nombre Asistio

Secretaria General Cecilia Barbieri Quino Si

Gerente de

Planeamiento y Cristhian Cdérdova Zavaleta Si

Presupuesto

Gere.n'ge (e) 'c'ie Scarlet Diaz Caceres Si

Administracién

Jefe (e) de Recursos Carmen Fortes Penna Si

Humanos

Asistentes invitados

Nombre Institucion Cargo
] . Asesor del Viceministro de
Edgar Ramirez Perez MIMP Pobiaciones Vulnerables
Apoyo profesional en
Danohely Vera Romero CONADIS Organizacion y Métodos
AGENDA
1. Conformacion del equipo técnico
2. Definiciéon de servicios a requerir
3. Aprobacién de cronograma
N° Temas Acuerdos

1 Conformacion de equipo
tecnico

La Secretaria General solicitara a cada drgano un
representante para integrar el equipc técnico con plaze de
24hrs.

El equipe técnico se conformard mediante Resolucién de
Presidencia.

OPP proyectara la RP de conformacién

Articular con SERVIR para la elaboracion del Plan de Trabajo
del equipe técnice.

Definicion de servicios

Los servicios a requerir se enmarcaran en las etapas del
cronograma propuesto.

2 a requerir La Comision atendiendo a los plazos establecidos y la

q especializacion  temdtica requerird la  contratacién  de
consultores externos a través de la OPP,

3 Aprobacion de Se presentard a SERVIR en la reunién programada para el 05

cronograma

de mayo 2015 con el Sector a las 9:30hrs.

Comision de Transito — Resolucion de Presidencia N°® 02-2015-CONADIS/PRE
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DOCUMENTOS ADJUNTOS
N° Descripciéon
1 | Resolucion de Presidencia N° 002-2015-CONADIS/PRE
Cronograma aprobado ]

Fikalizada 1a sesién, firman los integrantes en sefial de conformidad:

e

K(Eg;jH}Bzrbieri Quino { Cristhian Tordova Zavaleta
cretaria General Gerente de Planeamiento y
Presupuesto

(e Fote @Q

Carmen Fortes Penmg——
Jefe (e) de Recursos Humanos

Comision de Transito — Resolucion de Presidencia N° 02-2015-CONADIS/PRE
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Uima, 12 ENE 201

VISTOS:

E! Informe N° 002-2015-CONADIS/OAD/URH, de fecha 05 de enero de
2015, emitido por !a Unidad de Recursos Humanos; y e Informe N° 003-2015-
CONADIS/OAJ, de fecha 06 de enero de 2015, emitido por fa Oficina de Asesoria
Juridica.

CONSIDERANDC:

Que, con fecha 04 de julio de 2013, se publicé en ei Diario Oficial El
Peruano, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, cuyo objeto de dicha Ley s establecer
un régimen Gnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del gjercicio de sUs potestades y de la prestacion de servicios & cargo de estas,
a fin que se alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia;

Que, la citada Ley en el primer parrafo de la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria establece ia implementacian pregresiva de la Lay;

Que, en su Tercera Disposicidn Complementasia Transitoria gefiala las
reglas, procesos ¥ metodologias que deben seguir las entidades para el traspaso al
régimen del Servicio Civil; -

Que, la Autoridad Nacionai del Servicio Civil = SERVIR, mediante
Resolucion N° 160-2013-SERVIR/PE, aprobd los lineamientos para el trénsito de una
entidad publica a régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057, cuyo objeto es astablecer la
ruta que |as entidades publicas deberan seguir para transitar al citado régimen;

Que, los referidos “Lineamientos” sefialan como elapas para el transito de
las entidades al régimen del Servicio Civil, las siguientes: 1) Preparacion de fa Entidad,
2) Analisis situacional de la Entidad, 3) Aplicacion de mejoras Internas vy 4)
Implementacion del nuevo Régimen;

Que, respecto a la etapa relacionada con la “Preparacion de la Entidad”. se
contempla la conformacién de una Comision de Tréansito que se encargara de impulsar
el proceso de trénsito al régimen del Serviclo Civil, asl como la difusion y supervision de
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Articulo 2°.- CONFORMAR la Comision de Transito que lidera el pase al
nuevo régimen del Servicio Civil en el Consejo Nacicnal para |a Integracien de la
Persona con Discapacidad — CONADIS, conforme a continuacion se detalla:

La (El) Secretaria (o) General del CONADIS, quien la presidira.

Un (a) representante de la Presidencia del CONADIS.

La (El) Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos del CONADIS,

L.a (El) Jefa () de la Oficina de Planeamiento y Presupueste del CONADIS.
Un (a) Representante de la Oficina de Administracién del CONADIS.

S I L e

Articulo 3°.- DISPONER que la Comision de Trénsito impulse el precesoe de
transito al régimen del Servicio Civil, ast como difundir y supervisar cada una de las
etapas para €l transito al régimen de! Servicio Civil, en representacion de fa entidad, as{
como de realizar la coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
para ta asesoria téchica pertinente,

Articulo 4°.- ENCARGAR a fa (e} Secretaria {0) General del CONADIS
para que desempefie |a funcién de Coordinador (a) de la Comision de Transito, a fin de
realizar las acciones respectivas a 1a supervision dei procese de transito al régimen del
servicio civil.

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los integrantes de la
Comision de Transito, y a la Autoridad Naciona! del Servicio Civil - SERVIR para su

conocimiento y fines.

Registrese, comuniquese y cimplase,

FERNANDO BOLANCS GALDOS
PRESIDENTE (&) _
CONSENO NACIONAL PARALA INTEGRACION
DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
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MEMORANDO MULTIEQQN°7 2} -2015-CONADIS/SG

A : Abg. Hugo Reyes Tafur
Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica
Eco. Cristhian Cérdova Zavaleta
Gerente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Ing. Eco. Scarlet Diaz Caceres
Gerente de la Oficina de Administracion
Abg. Gloria Elizabeth Calle Ato
Directora de Direccion de Normatividad
Ing. Ménica Honores Incio
Directora de la Direccién de Promocion y Desarrollo Social
Eco. Cristhian Cordova Zavaleta

Director de la Direccion de Investigapion DR LA INTEGRACION
CON&XJ Lﬁ% cou mscmcmmm
CC: Sr. Fernando Bolafios Galdos OFICINA BE FLANEAKIENTO Y PRESUPUE
— : .
Presidente del CONADIS [0 & WA 70%
| DE : Abg. Cecllia Barbieri Quino RECH . 5
| Secretaria General del CONADIS oV A Y sl
l ASUNTO : Designar representes para la Comisién de Transito
FECHA : Lima, (5 MAYO 201

Tengo el agrade de dirigirme a usted para saludario cordiaimente, y asimismo
comunicarle lo siguiente:

- Mediante Resolucion de Presidencia N° 165-2013-CONADIS/PE, se conformé la
primera Comision de Transito que impulsa el proceso de transito al regimen del
[ Servicio Civil, asi como la difusién vy supervision de cada una de las etapas, y

Es importante sefalar que, actualmente la Comisién de Transito se encuentra
regulada poria Resolucidon de Presidencia N° 002—2015-CONADI8/PRE, de fecha 12
de enero de 2015, la misma que se encuentra conformada por:

. La Secretaria General del CONADIS, quien (g presidira,
Un representante de ig Presidencia del CONADIS,
La jefa (e) de la Unidad de Recursos Mumanos del CONADIS.
El jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del CONADIS.
Un representante de la Oficing de Administracion del CONADIS.

O WA

En tal sentido, a fin de coadyuvar con la continuidad del proceso, solicito a usted, se
sirva designar a un representante de su Direccién o Gerencia, a efecto due se integre
el equipo técnico de apoyo a la Comision de Transito.

Av, Arequipa N¥ 375

v tonzdiseny gob.pe $2nta Beatriz — Uima
Telefone: (511) 6305170
Fax: {511 630-5170
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INFORME N° 053-2015-CONADIS/OPP

A : ABG. CECILIA BARBIERI QUINO
Secretaria General

DE : ECO. CRISTHIAN CORDOVA ZAVALETA
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO . Conformacidn del Equipo Técnico de apoyo a la
Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil

REFERENCIA - Acta 001-2015 de fecha 04.05.2015
Resolucion de Presidencia N° 02-2015-CONADIS/PRE
Memorando Multiple 012-2015-CONADIS/SG

FECHA . Lima, 08 de mayo del 2015

Por el presente me dirijo a usted con relacién al asunto del rubro a fin de manifestarle lo
siguiente:

L ANTECEDENTES:

La Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil tiene el objetivo de establecer un régimen tnico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en la entidades publicas del Estado,
asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion y del ejercicio de
sus potestades a fin que se alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia.

EI CONADIS inicié el proceso de transito mediante la Resolucion de Presidencia N° 165-
2013-CONADIS/PRE que aprobé la conformacion de la primera Comisién de Transito
o con las funciones de impulsar el proceso de transito al régimen del Servicio Civil asf
"o,y como la difusion y supervision de cada una de la etapas, y coordinar en representacion
jdel CONADIS con fa Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR para el desarrollo
de las etapas de dicho proceso. Actualmente la Comisidén de Transito se encuentra
regulada por la Resolucién de Presidencia N° 002-2015-CONADIS/PRE.

Il BASE LEGAL:

2.1 Constitucidén Politica del Peru.

2.2 Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y reglamento.

2.3 Ley N° 29973 ~ Ley General de |la Persona con Discapacidad y reglamento.

2.4 Resolucién de Presidencia N° 002-2015-CONADIS-PRE - Conformacion de la
Comisidn de Transito al Régimen del Servicio Civil

2.5 Resolucion de Presidencia N° 066-2014-CONADIS/PRE - Lineamientos de
Organizacion y Funciones

1. ANALISIS:

3.1, La Comision de Transito del CONADIS, creada mediante Resolucidon de
Presidencia N° 002-2015-CONADIS/PRE, se reunié el dia 04 de mayo del 2015

www.conadisperu.gob.pe Av. Arequipa N2 375
Santa Beatriz - Lima
Telefax: {511) 630-5170
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v, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se concluye la necesidad de conformar el equipo técnico de apoyo a la Comision
de Transito para |la optimizacién de recursos y cumplimiento de plazos, segin
los acuerdos del Acta N° 001-2015 de la Comisién de Transito, aprobada por
Resolucion de Presidencia N° 002-2015-CONADIS/PRE.

Se remite proyecto de Resolucion de Presidencia y se sugiere trasladar a la
Oficina de Asesoria Juridica para su revisién y visto bueno.

Atentamente,

£CO, CRISTHIAN CORDOVA ZAVALETA
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD

wwiw.conadisperu.gob.pe Av. Arequipa N? 375
Santa Beatriz - Lima
Telefax: {511) 630-5170
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Lima.26 de mayo de 201

VISTOS:

El informe N® 053-2015-CONADIS/OPP, de fecha 08 de mayo de 2015, emitido por
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Acta N° 001-2015 de fecha 04 de mayo de
2015, emitido por la Comisidn de Transito.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057 se aprobd la Ley del Servicio Civil para establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas
-del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestidén y del
ejercicio de sus potestades a fin que se alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia.

Que, mediante Resolucién de Presidencia N°© 002-2015-CONADIS/PRE, de fecha

12 de enero de 2015, se aprobé la conformacién de la Comisién de Transito para impulsar, e
difundir y supervisar el proceso de transito al régimen del Servicio Civil, y coordinar en Q},:,‘ P
representacion del CONADIS con la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR para el g\""

desarrollo de las etapas del mencionado proceso. ‘1}’,}6\"

Que, en atencién a los Lineamientos para el transito de una entidad piiblica al
régimen del servicio civil aprobada por Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-
SERVIR/PE, el CONADIS se encuentra en la segunda etapa denominada Andiisis
Situacional, contando con el mapeo de puestos realizado durante el afio, obteniendo la
matriz y el informe del mapeo de puestos validados por SERVIR,

Que, el articulo 2 de la Directiva N” 003-2015-SERVIR/GPGSC "Inicio del proceso
de implementacion del nuevo régimen de servicio civil”, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR-PE, establece como condiciones para la
emision de 1a resolucion de inicio de proceso de implementacion que la entidad interesada,
haya planteado su respectiva solicitud, y que Ia entidad acredite ante SERVIR, un nivel de
avance significativo en el cumplimiento de las fases previstas en ios Lineamientos para el
Transito de una entidad publica al régimen del sercid &ivil, Ley N° 30057 (Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE); o

A\
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Que, el articulo 3 de fa mencionada Directiva dispone que el nivel de avance
significativo implica realizar el Mapeo de Puestos, el Mapeo de Procesos de la entidad y
elaborar un informe que contenga el listado de las mejoras identificadas.

Que, mediante Acta N° 001-2015 de fecha 04 de mayo del 2015, la Comision de
Transito acordéd contar con un equipo técnico de apoyo conformado por profesionales de
cada unidad orgénica del CONADIS para el acompafamiento permanente al mapeo de
procesos, la definicion de mejoras y demas etapas del proceso de transito, con el fin de
optimizar recursos y cumplir los plazos determinados.

Que, ef numeral 1.2 del articulo 1 de la Ley N° 27444 ~ ey del Procedimiento
Administrativo General, contempla que el Titular de la entidad puede emitir actos de
administracion interna destinados a organizar o hacer funcionar sus propias actividades o
servicios,

De conformidad con la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, Ley N° 29973 ~ Ley
General de la Persona con Discapacidad, Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y:

Con la visacion de la Secretaria General, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de Administracion,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Equipo Técnico de apoyo a la Comisién de Transito
que lidera el pase al Régimen del Servicio Civil de fa Ley N° 30057, para el acompafiamiento
permanente al mapeo de procesos, la definicidn de mejoras y demds etapas del proceso
de transito, el cual esta integrado por las siguientes personas:

Abg. Danohely Thayna Vera Romero (Coordinadora)
Lic. Blanca Elvira Rojas Pérez

Ing. Scarlet Esmeralda Diaz Caceres

Abg. Clorinda Loret Bustillos Alamo

Tco. Erlindo Ronald Berrios Garcia

Abg. Ericka Rosalinn Huertas Peralta

Ing. Erick Rufino Pérez Alvarado

NoOabhwn s
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Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los integrantes del Equipo
Técnico, para conocimiento y fines.

Registrese y comuniquese

%‘III:’.. lgt erdiad

............

RNANDQ BOLAROS GALDOS

PRESIDENTE (e) csmc!ON
TONAL PARALAINTE

lHJDI'JDSE LA gEAFESONACON DISCAPRCIDAD
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