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PRESENTACIÓN

El Consejo Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad - Conadis, es un Organismo Público Ejecutor, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables – MIMP, que cuenta con autonomía técnica, administrativa, económica y financiera. Tiene por función establecer y coordinar las políticas multisectoriales nacionales sobre discapacidad a fin de contribuir con el proceso de integración social, económica y cultural de la persona con discapacidad en nuestro país. 

El Plan Operativo Institucional (POI), correspondiente al presente año fiscal 2017, aprobado mediante Resolución de Presidencia N°021-2017-CONADIS/PRE, está alineado a las políticas nacionales de obligatorio cumplimiento así como al Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables (PESEM) 2013 – 2016, así como al Plan de Estratégico Institucional PEI 2016-2018, que constituye un importante instrumento de gestión, cuyas prioridades estratégicas sirven de marco normativo para la elaboración de los Planes Operativos Institucionales POI, así como de otros documentos de gestión, cuya implementación contribuyen a la mejora continua del Conadis
.

El PEI Conadis 2016 – 2018, plantea cuatro objetivos estratégicos: 
a) Fortalecer la gestión institucional, 
b) Optimizar la articulación de acciones intersectoriales e inter-gubernamentales en favor de los derechos de las Personas con discapacidad, 
c) Fortalecer las relaciones con la sociedad civil e instituciones nacionales e internacionales  
d) Contribuir a la inclusión económica, social, política, cultural y tecnológica de las personas con discapacidad. 
En tal sentido, el Plan Operativo Institucional (POI) 2017 cuya ejecución al Tercer Trimestre  se evalúa a través del presente documento, tiene sus fundamentos y ha sido elaborado en el marco de la misión, visión y objetivos estratégicos planteados en el PEI Conadis 2016 - 2016, que se describen a continuación.
MISIÓN Y VISIÓN

En concordancia con la Visión Sectorial del MIMP 2013 – 2016 “En el Perú, mujeres y varones, así como niños, niñas y adolescentes, personas adultas mayores, personas con discapacidad, población desplazada y migrantes internos ejercen sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades, sin discriminación”, el Conadis propone como Misión en su Plan Estratégico Institucional 2016 -. 2018 “Ejercer la rectoría en materia de discapacidad, articulando esfuerzos intersectoriales e intergubernamentales, para garantizar los derechos económicos, sociales, políticos y culturales de las personas con discapacidad”.

OBJETIVOS Y EJES ESTRATÉGICOS

En el marco de la direccionalidad, se cuenta con cuatro objetivos estratégicos: a) Fortalecer la gestión institucional, b) Optimizar la articulación de acciones intersectoriales e inter-gubernamentales en favor de los derechos de las PCD, c) Fortalecer las relaciones con la sociedad civil e instituciones nacionales e internacionales y d) Contribuir a la inclusión económica, social, política, cultural y tecnológica de las personas con discapacidad, todo ello, con la finalidad de contribuir que en el Perú las personas con discapacidad ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones y oportunidades, sin discriminación. 
En el siguiente cuadro se establece el alineamiento de los objetivos estratégicos del PEI 2016-2018 del Conadis con los respectivos objetivos y ejes estratégicos del PESEM 2013 – 2016 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP.

	EJE ESTRATÉGICO
	OBJETIVO ESTRATÉGICO

GENERAL  – PESEM
	OBJETIVO ESTRATÉGICO GENERAL – PEI DEL CONADIS

	Garantizar los derechos de niños, niñas, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos que sufren discriminación o situaciones de desprotección. 
	Niñas, niños, adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, desplazados y migrantes internos en situación de vulnerabilidad, ejercen sus derechos, acceden a servicios sociales de calidad y fortalecen sus familias.
	Fortalecer la gestión institucional.

	
	
	Optimizar la articulación de acciones intersectoriales e inter-gubernamentales en favor de los derechos de las personas con discapacidad.

	
	
	Fortalecer las relaciones con la sociedad civil e instituciones nacionales e internacionales.

	
	
	Contribuir a la inclusión económica, social, política, cultural y tecnológica de las personas con discapacidad.


El Informe de Seguimiento del Plan Operativo Institucional 2017 al Tercer Trimestre, se ha elaborado en base a la información remitida por los órganos y unidades orgánicas del Conadis, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. En el mismo, se reflejan los avances, logros alcanzados, las dificultades presentadas y los correctivos propuestos con respecto a la programación, teniendo como marco, como se ha señalado, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2018 del Conadis.
I. RESUMEN EJECUTIVO

Mediante Resolución de Presidencia N° 021-2017-CONADIS/PRE, se aprobó el Plan Operativo Institucional 2017 del Conadis, el cual constituye un instrumento de gestión que contiene las actividades a desarrollar, precisando las acciones necesarias para cumplir las metas y objetivos establecidos para dicho período, articulándose al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016-2018 y al Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables (PESEM) 2013 – 2016.
En ese sentido de conformidad al Artículo 2° de la citada Resolución, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es la encargada de realizar el seguimiento y la evaluación del cumplimiento del Plan Operativo.

El informe desarrolla el avance de las actividades y presupuestal de los órganos de: Alta Dirección, Asesoramiento, Apoyo y las cuatro unidades orgánicas de línea del Conadis: 1. Dirección de Investigación y Registro (DIR), 2. Dirección de Políticas en Discapacidad (DPD), 3. Dirección de Promoción y Desarrollo Social (DPDS) y 4. Dirección de Fiscalización y Sanciones. En su conjunto programaron 43 actividades para la ejecución de 41 metas presupuestales con un Presupuesto Institucional Modificado de S/. 11, 708,000 nuevos soles.

Como resultados del Tercer Trimestre 2017 en relación a la intervención a favor de las Personas con Discapacidad tenemos:
· Se estableció un cronograma de reuniones con la Dirección de Prevención y Control de la Discapacidad del MINSA
· Se realizó una reunión con la Dirección de Prevención y Control de la Discapacidad, la Oficina de Planeamiento Y presupuesto del MINSA y una representación del Ministerio de Defensa, buscando consensos para trabajar multisectorialmente el Programa Presupuestal 129, considerando la posibilidad de su rediseño que permitiría eventualmente la incorporación del CONADIS.
· Se ha realizado el seguimiento de las acciones realizada por los sectores en cumplimiento de la Convención ONU, y los reportes servirán de base para elaborar el informe de cumplimiento correspondiente al año 2016.
· El MIMP emitió el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que Otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Señas Peruana

· El documento final del Plan Nacional para la Persona con trastorno del Espectro Autista, fue remitido con el correspondiente Proyecto de Decreto Supremo y la Exposición de Motivos al MIMP

· Se han emitido opiniones técnicas respecto a las siguientes iniciativas legales:

· Autógrafa de la Ley que promueve el acceso y cobertura de las PCD a las tecnologías de apoyo, dispositivos y ayudas compensatorias.

· Proyecto de Ley 872/2016.CR que modifica el Código procesal civil, la Ley de Notariado y el Código de Niños y Adolescentes, en lo referido al ejercicio de la capacidad jurídica de la PDC.
· (569)  Personas con discapacidad, atendidas y/u orientadas, en plataforma de atención en temas de Educación (becas, inclusión escolar), trabajo, otros (información, atención a empresas) en el módulo de la DPDS, de la plataforma de atención del Conadis. 

· (110) casos sociales de personas con discapacidad asesorados y/o atendidos por su solicitud y/o expediente remitido. 

· (71) personas con discapacidad, recibieron orientación en el CETPRO “ASZ”, sobre trámite en el Registro del Conadis, certificado de estudios, entre otros. 

· (20) sillas de ruedas entregadas  a personas con discapacidad, en situación de pobreza y/o pobreza extrema, las mismas que fueron conseguidas mediante gestiones realizadas con entidades privadas y la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria – SUNAT.
· (170) PCD buscadoras de empleo, orientadas en temas relacionados con la elaboración de curriculum vitae y presentación personal, a través del módulo itinerante del MTPE que atiende en el módulo de la DDS, de las cuales el 20% (34 personas con discapacidad fueron inscritas para presentarse a entrevistas laborales de acuerdo a la demanda de la bolsa laboral del MTPE.

· (32) casos de PCD atendidas mediante la articulación con el MINSA, respecto a su atención, gestión de informes médicos, certificación, constancias y obtención de medicamentos.

· Realización del Primer Encuentro de Autoridades y Funcionarios Municipales, integrantes de la Red de OMAPED de Lima Sur (Lurín, Villa El Salvador, San Bartolo, San Juan de Miraflores. 

· (47) PCD privadas de su libertad han sido atendidas con los servicios de alumnos del CETPRO Alcides Salomón Zorrilla 

· Se brindaron 17 cursos modulares y 08 cursos de capacitación en el CETPRO Alcides Salomón Zorrilla para 286 alumnos (226 con discapacidad y 60 familiares de PCD).

· Distribución de 3335 sillas de ruedas en coordinación con el MIMP a 12 gobiernos regionales y 06 municipalidades.
· 8,120 personas con discapacidad inscritas al Registro Nacional de las Personas con Discapacidad, que representa un 45% de avance en relación a la meta trimestral.

· Se ha elaborado una propuesta de lineamientos para la creación de registros regionales y municipales de personas con discapacidad.

· El documento del Anuario Estadístico del RNPCD 2015-2016, se encuentra en revisión final. Mediante Informe Nº 113-2017-CONADIS/DIR, se ha remitido a Presidencia la versión final para su aprobación.

· De acuerdo a lo establecido en los artículos 69 y 70 de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, los gobiernos regionales y locales administran sus registros de personas con discapacidad en su jurisdicción, bajo los lineamientos del RNPCD del CONADIS. 

· Se ha elaborado reportes estadísticos y temáticos de información del RNPCD.

· En el marco de la actividad: Campaña Nacional, difusión y respeto del cumplimiento de la Ley N° 30412, se realizó el Taller informativo sobre la Ley N° 30412 que otorga el pase libre en el transporte público para las personas con discapacidad”, realizado conjuntamente con la Municipalidad de Lima Metropolitana.

· Se continuó la Campaña de sensibilización y asistencia técnica sobre accesibilidad dirigida a funcionarios de los 19 ministerios a fin de que sus plataformas de atención sean accesibles para las personas con discapacidad (Nivel I).
· Se realizó la actividad de asistencia técnica a funcionarios de 02 Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales – Puno y Apurímac; a fin de concientizarlos en el respeto a las personas con discapacidad, el cumplimiento de lo establecido en nuestro precepto normativo y el cumplimiento de las normas en accesibilidad.

· Se ha establecido una línea base en relación al nivel de cumplimiento de la cuota de empleo en las entidades del sector público, conforme lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
II. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL POI 2017- TERCER TRIMESTRE 

El presente documento incluye información de la programación y ejecución física, respecto de las actividades y tareas del POI 2017- Tercer Trimestre; así como información del presupuesto programado y ejecutado en la fase de devengado por cada actividad. 
A continuación se describe brevemente la metodología de evaluación utilizada para el desarrollo del presente informe.
Tabla N° 1 Criterios de evaluación del cumplimiento al tercer trimestre

	EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO
	DEFICIENTE
	MODERADO
	ADECUADO
	EXCEDIDO

	Comparación de la ejecución versus la programación del primer trimestre
	De 0% a 74%
	De 75% a 94%
	De 95% a 100%
	Más de 100%


· Para la evaluación de cumplimiento de las actividades se establecieron parámetros que permiten comparar la ejecución reportada versus la programación del período, tal como se indica en la Tabla Nº1. 
· Cada unidad orgánica detalla el número de tareas según la evaluación de cumplimiento, de acuerdo a lo siguiente:
· Cumplimiento promedio del Tercer Trimestre: Para determinar el grado de cumplimiento por cada actividad y unidad orgánica se efectúa el promedio simple de los porcentajes de cumplimiento obtenidos por cada una de las actividades que tuvieron una programación de metas físicas en el periodo de evaluación.
· Aquellas actividades que obtuvieron un porcentaje de cumplimiento “Excedido” han sido consideradas con cumplimiento del 100%, con la finalidad de no distorsionar el cálculo del promedio simple por cada actividad y/o unidad orgánica.
· Del avance promedio anual: Para el cálculo del avance promedio anual por actividad y unidad orgánica se promedia los porcentajes de avance del cumplimiento de las metas física. Para este caso no se ha considerado el porcentaje de excedido de las tareas que sobrepasan sus metas físicas anuales.
El POI del Conadis, se estructura en base a 52 actividades, de las cuales se ha programado para el Tercer Trimestre la ejecución de 48 actividades, habiéndose culminado la ejecución anual de 04 actividades. 
De las 48 Actividades a cargo del Conadis para ser ejecutadas en el Tercer Trimestre, sólo se ha reportado la ejecución de 37 actividades quedando pendientes la ejecución de once (11) actividades: una (1) actividad correspondiente a Presidencia, una (01) a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, una (01) a la Oficina de Administración, una (01) correspondiente a la Dirección de una Políticas, (01) a la Dirección de Promoción y Desarrollo Social y seis (06) actividades correspondientes a la Dirección de Investigación y Registros.

Con respecto al porcentaje promedio de cumplimiento de metas físicas en el Tercer Trimestre, el Conadis alcanzó el 75.4% de cumplimiento, como desempeño entre las unidades orgánicas y un 63.5% correspondiente a la meta anual, alcanzando una ejecución presupuestal acumulada a Setiembre del 65.4% % del PIM.

En el cuadro N° 1, se muestra el resumen del número de actividades de acuerdo a los niveles de ejecución de la meta física y los porcentajes promedios del cumplimiento en el Tercer Trimestre.
CUADRO N° 1: EJECUCIÓN DE METAS FISICAS - TERCER TRIMESTRE 2017
	ÓRGANO
	ACTIVIDAD OPERATIVA
	Unidad de Medida
	Número 
Actividades
	Meta
Anual
	PROGRAMADO / EJECUTADO
	AVANCE ACUMULADO

	
	
	
	
	
	EN EL TERCER TRIMESTRE
	AL TERCER TRIMESTRE 

	
	
	
	
	
	Programado                                        
	Ejecutado
	

	
	
	
	
	
	Físico                                    
	Físico1                                    
	%2
	Físico                                    
	%3

	PRES.
	Conducción de la implementación y funcionamiento del SINAPEDIS
	Evento
	1
	2
	1
	0
	0%
	0
	0%

	
	Dirigir acciones de Secretaría General, Órganos de Línea y órganos Desconcentrados
	Informe
	1
	24
	6
	6
	100%
	18
	75%

	
	Conducir las sesiones del Consejo Directivo
	Acta
	1
	4
	2
	2
	100%
	4
	100%

	
	Implementación de los 25 órganos Desconcentrados (CCR)
	Informe
	1
	100
	25
	21
	84%
	63
	63%

	
	Gestión de los recursos de soporte para el funcionamiento de la Presidencia
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	SG
	Dirigir los procesos de administración, planificación, presupuesto y las acciones de asesoría jurídica, así como el proceso de reorganización del Conadis.
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	
	Gestión de los recursos de soporte para el funcionamiento de la Secretaría General
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	
	Dirigir y conducir las actividades de comunicación técnica del Conadis.
	Documento
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	OPP
	Conducir los Procesos de Planeamiento Estratégico y Operativo, presupuestal y de Seguimiento del Conadis
	Informe Técnico
	1
	28
	7
	7
	100%
	14
	50%

	
	Brindar Asistencia técnica al proceso de Modernización Institucional. Elaboración del MAPRO del CONADIS
	Informe
	1
	1
	1
	1
	100%
	1
	100%

	
	Conducir la gestión de proyectos de inversión pública. Elaboración de in proyecto de cooperación internacional en materia de discapacidad.
	Informe
	1
	1
	1
	0
	0%
	0
	0%

	
	Gestión de los recursos de soporte al funcionamiento de la OPP
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	OAD
	Implementación de Control Interno
	Informe
	1
	9
	1
	0
	0%
	0
	0%

	
	Administrar las Tecnología de la Información y de la Comunicación                                                                                                  
	Informe
	1
	66
	20
	17
	85%
	43
	65%

	
	Gestionar y ejecutar el proceso de Recursos Humanos
	Informe
	1
	48
	12
	11
	92%
	28
	58%

	
	Gestión coactiva
	Informe
	1
	3
	2
	2
	100%
	2
	67%

	
	Gestión de Tesorería
	Informe
	1
	12
	3
	3
	100%
	9
	75%

	
	Gestión de Contabilidad
	Informe
	1
	24
	6
	6
	100%
	18
	75%

	
	Gestión de los recursos de soporte al funcionamiento de la OAD
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	
	Formular, Consolidar, Ejecutar y Supervisar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones PAC.
	Informe
	1
	172
	44
	44
	100%
	133
	77%

	OAJ
	Brindar Asesoría Jurídica a Presidencia y las unidades Orgánicas del Conadis
	Informe
	1
	267
	60
	43
	72%
	170
	64%

	
	Soporte Jurídico a las Unidades Orgánicas del Conadis.
	Documento
	1
	44
	8
	9
	100%
	35
	80%

	
	Gestión de los recursos de soporte para el funcionamiento de la OAJ
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	DPD
	Plan de Igualdad de Oportunidades - 
	Informe
	1
	1
	0
	0
	0%
	1
	100%

	
	Plan Nacional para las personas con Trastorno del Espectro Autista - 
	Informe
	1
	1
	0
	0
	0%
	1
	100%

	
	Implementación del Sistema Nacional para la Integración de la PCD-SINAPEDIS -
	Informe
	1
	1
	0
	0
	0%
	0
	0%

	
	Seguimiento de los acuerdos de los PPE en Discapacidad y Asistencia Técnica a los sectores involucrados MINSA - MINEDU - MTPE
	Informe
	1
	2
	1
	1
	100%
	1
	50%

	
	Seguimiento de la implementación de la normatividad y compromisos internacionales en favor de las personas con discapacidad
	Informe
	1
	2
	1
	1
	100%
	1
	50%

	
	 Elaboración de propuestas normativas en favor de las personas con discapacidad
	Informe
	1
	5
	1
	3
	100%
	7
	140%

	
	Gestión de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DPD
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	DPDS
	 Promover la Mejora de la calidad de vida de las Personas con Discapacidad.
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	
	Articulación Intergubernamental e Intersectorial para la mejora de los servicios brindados a las personas con discapacidad.                                                                                                                   
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	
	Gestión de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DPDS
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	
	Implementación del Conadis en Acción
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	
	Fortalecimiento de capacidades orientado a fomentar la asociatividad entre las personas con discapacidad.                                                                                                                                    
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	
	Fortalecimiento del CETPRO "ASZ"
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	
	Elaboración del estudio definifitivo del PIP "Mejoramiento del CETPRO Alcides Salomón Zorrilla"
	Informe
	1
	1
	1
	0
	0%
	0
	0%

	
	Supervisión y monitoreo de compromisos asumidos mediante convenios interinstitucionales                                                                    
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	DIR
	Ampliar la cobertura de Inscripciones en el Registro Nacional
	Informe
	1
	70000
	18000
	8.120
	45%
	22.660
	32%

	
	Talleres de difusión sobre los procedimientos del RNPDC para la Descentralización del Registro
	Taller
	1
	2
	1
	0
	0%
	1
	50%

	
	Descentralización en las 5 Gobiernos Regionales y 10 Gobiernos Locales
	Registro Creado
	1
	15
	6
	0
	0%
	0
	0%

	
	Gestión de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DIR
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	
	 Mejora funcional del Observatorio de la Discapacidad: Actualización e informes temáticos                                                                                       
	Informe
	1
	12
	3
	0
	0%
	3
	25%

	
	 Información estadística en discapacidad: Anuario Estadístico del RNPCD
	Publicación 
	1
	200
	200
	0
	0%
	0
	0%

	
	Constitución y operación de la Red Nacional de Investigación en Discapacidad -
	Informe
	1
	2
	0
	0
	0%
	0
	0%

	
	Guía para la investigación inclusiva en discapacidad
	Guía
	1
	3000
	3000
	0
	0%
	0
	0%

	
	Fondo Concursable para la promoción de la Investigación en Discapacidad.
	Informe
	1
	5
	1
	0
	0%
	0
	0%

	DFS
	Difusión y promoción para el cumplimiento de la Ley N° 29973 Ley General de Personas con Discapacidad.
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	
	Asistencia Técnica a Entidades del Poder Ejecutivo, Gobiernos Regionales y G. Locales.
	Informe Técnico
	1
	79
	54
	31
	57%
	41
	52%

	
	 Fiscalización sobre condiciones de accesibilidad arquitectónica, en cumplimiento a la Ley N° 29973.
	Informe Técnico
	1
	119
	22
	19
	86%
	89
	75%

	
	Implementación de información y seguimiento de fiscalizacion
	Informe
	1
	2
	1
	1
	100%
	1
	50%

	
	Gestión de los recursos para el funcionamiento de la DFS
	Informe
	1
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	TOTAL programadas
	 
	48
	 
	 
	 
	75.4%
	 
	63.5%


1/Considera el promedio ejecutado de metas físicas programas por las acciones de las actividades en el 3er. Trimestre 2017

2/Porcentaje de ejecución en el 3er. Trimestre-2017

3/Considera el promedio en relación al avance de las metas físicas programadas por todas las acciones de las actividades Anual.

A continuación, se detalla la información de los niveles de cumplimiento de metas físicas por actividad, así como los logros y problemáticas de la gestión por cada uno de los por órganos que conforman el Conadis.
2.1 PRESIDENCIA 

La Presidencia, constituye la mayor jerarquía en la Entidad, siendo la máxima autoridad ejecutiva, tiene planificado dentro de sus funciones en el 3er. Trimestre, 3 actividades que se describen en: “Implementación de los órganos Desconcentrados en 25 Regiones” “Conducir las sesiones del Consejo Directivo” y “Dirigir Acciones de Secretaria y Órganos de Línea”, las actividades se cumplieron en un 77% respecto a la meta física y en un 63% respecto a la meta anual acumulada.

CUADRO N° 2: CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FÍSICAS – PRESIDENCIA
	ACTIVIDAD OPERATIVA
	Unidad de Medida
	Meta
Anual
	PROGRAMADO / EJECUTADO
	AVANCE ACUMULADO

	
	
	
	EN EL TERCER TRIMESTRE
	AL tercerTRIMESTRE 

	
	
	
	Programado                                        
	Ejecutado
	%2
	Físico                                    
	%3

	
	
	
	Físico                                    
	Físico1                                    
	
	
	

	Conducción de la implementación y funcionamiento del SINAPEDIS
	Evento
	2
	1
	0
	0%
	0
	0%

	Dirigir acciones de Secretaría General, Órganos de Línea y órganos Desconcentrados
	Informe
	24
	6
	6
	100%
	18
	75%

	Conducir las sesiones del Consejo Directivo
	Acta
	4
	2
	2
	100%
	4
	100%

	Implementación de los 25 órganos Desconcentrados (CCR)
	Informe
	100
	25
	21
	84%
	63
	63%

	Gestión de los recursos de soporte para el funcionamiento de la Presidencia
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	TOTAL PRESIDENCIA
	 
	 
	 
	 
	77%
	 
	63%


	Cumplimiento en el Tercer Trimestre-2017
	Avance Acumulado al 3er.

 Trimestre

	Deficiente
	Moderado
	Adecuado
	Excedente
	63%

	
	
	77%
	 
	

	Las actividades programadas en el 3er Trimestre alcanzaron un porcentaje promedio de ejecución de 77% con respecto a la meta física.
	El avance acumulado de la ejecución de sus metas físicas con respecto a la meta anual, la Presidencia es del 63%.


 PRINCIPALES LOGROS
· Las sesiones del Consejo Directivo, se han desarrollado de acuerdo a lo normado.

· Se han promovido la capacitación y asistencia técnica a OREDIS y a las OMAPEDs en el proceso de implementación del SINAPEDIS, con la acción de los órganos desconcentrados – CCR, que se vienen fortaleciendo.
PRINCIPALES PROBLEMATICAS Y/O DIFICULTADES
· No se han podido realizar los eventos vinculados a la implementación del SINAPEDIS

· Escaso número de médicos especialistas por provincias y distritos para certificar a las personas con discapacidad, lo que dificulta el desarrollo de las actividades de los Coordinadores Regionales.       

· Débil articulación con las direcciones Regionales de Trabajo y las OMAPED provinciales y distritales relacionado a la inserción laboral de las personas con discapacidad.
· Los cambios constantes de los Jefes de OMAPED de los gobiernos locales y el mínimo presupuesto con que cuentan dificultan el normal desarrollo de las actividades.

· En la gran mayoría de las regiones los CCR no cuentan con oficinas administrativas para el normal desarrollo de las actividades. 
· No se cuenta con información de los CCR de las Regiones de Amazonas, Apurímac, Callao y Lima Provincias.

2.2 SECRETARIA GENERAL

Es la máxima autoridad administrativa y actúa como nexo de coordinación entre la Alta Dirección y los órganos de asesoramiento y apoyo, ejerce un rol coordinación y supervisor de los organismos de asesoramiento y apoyo tiene asignada la actividad de comunicación técnica del Conadis.  La Secretaría General obtuvo un cumplimiento promedio del 100% respecto a sus metas físicas programadas y una ejecución acumulada del 75%.

CUADRO N° 3: CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FÍSICAS -SECRETARIA GENERAL
	ACTIVIDAD OPERATIVA
	Unidad de Medida
	Meta
Anual
	PROGRAMADO / EJECUTADO
	AVANCE ACUMULADO

	
	
	
	EN EL TERCER TRIMESTRE
	AL tercerTRIMESTRE 

	
	
	
	Programado                                        
	Ejecutado
	%2
	Físico                                    
	%3

	
	
	
	Físico                                    
	Físico1                                    
	
	
	

	Dirigir los procesos de administración, planificación, presupuesto y las acciones de asesoría jurídica, así como el proceso de reorganización del Conadis.
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	Gestión de los recursos de soporte para el funcionamiento de la Secretaría General
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	Dirigir y conducir las actividades de comunicación técnica del Conadis.
	Documento
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	TOTAL SECRETARÍA GENERAL
	 
	 
	 
	 
	100%
	 
	75%


	
Cumplimiento en el Tercer Trimestre-2017
	Avance Acumulado al 3er.

 Trimestre

	Deficiente
	Moderado
	Adecuado
	Excedente
	75%

	
	
	
	100%
	

	Las actividades programadas en el 3er Trimestre alcanzaron un porcentaje promedio de ejecución de 100% con respecto a la meta física.
	El avance acumulado de la ejecución de sus metas físicas con respecto a la meta anual, la Secretaría General es de 75%.



PRINCIPALES LOGROS
· En el 3er. Trimestre, se cumplió oportunamente con las acciones de dirigir, coordinar y supervisar las labores de los Órganos de Línea, sobre temas de la gestión institucional, así como la coordinación de la ejecución de las políticas sectoriales y actividades.

· La Secretaría General viene implementando las recomendaciones de la Comisión Reorganizadora del Conadis-2016, con el fin de mejorar la gestión institucional.

· Dentro de las actividades planificadas con respecto a la Comunicación Técnica del Conadis, se desarrollaron las siguientes acciones:

· Emisión regular de los programas radiales y televisivos elaboradas del programa comunicacional “Sin Barreras”.

· Emisión y difusión de notas de prensa, sobre las actividades de la Institución.

· Atención regular de las llamadas recibidas a través de la Central y Línea gratuita.

· Seguimiento a los visitantes de la página Web del Conadis.

· Distribución de material de difusión en relación al tema de discapacidad, a los   representantes de instituciones públicas y privadas.

PRINCIPALES DIFICULTADES

La Secretaria General en el 3er. Trimestre, en relación a la ejecución de sus actividades del POI, no tuvo problemas de importancia que afectaran y/u ocasionaran el incumplimiento de lo programado.

2.3    OFICINA DE PLANERAMIENTO Y PRESUPUESTO
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto – OPP, es la encargada de brindar asesoría a la Alta Dirección y demás Órganos del Conadis en los procesos de planeamiento, presupuesto, inversión pública, cooperación técnica y modernización de la gestión pública. La Oficina de Planificación y Presupuesto obtuvo un cumplimiento promedio del 75% respecto a sus metas físicas trimestrales y del 63% con respecto a la ejecución acumulada al Tercer Trimestre.

CUADRO N° 4: CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FÍSICAS - OPP

	ACTIVIDAD OPERATIVA
	Unidad de Medida
	Meta
	PROGRAMADO / EJECUTADO
	AVANCE ACUMULADO

	
	
	Anual
	EN EL 3er. TRIMESTRE
	

	
	
	 
	Programado                                        
	Ejecutado
	AL 3er. TRIMESTRE 

	
	
	 
	Físico
	Físico1
	%
	Físico
	%3

	Conducir los Procesos de Planeamiento Estratégico y Operativo, presupuestal y de Seguimiento del Conadis
	Informe Técnico
	28
	7
	7
	100%
	21
	75%

	Brindar Asistencia técnica al proceso de Modernización Institucional. Elaboración del MAPRO del CONADIS
	Informe
	1
	1
	1
	100%
	1
	100%

	Conducir la gestión de proyectos de inversión pública. Elaboración de un proyecto de cooperación internacional en materia de discapacidad.
	Informe
	1
	1
	0
	0%
	0
	0%

	Gestión de los recursos de soporte al funcionamiento de la OPP
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	TOTAL OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
	 
	 
	 
	 
	75%
	 
	63%


	
Cumplimiento en el Tercer Trimestre-2017
	Avance Acumulado al 3er.

 Trimestre

	Deficiente
	Moderado
	Adecuado
	Excedente
	63%

	
	
	75%
	 
	

	Las actividades programadas en el 3er Trimestre alcanzaron un porcentaje promedio de ejecución de 75% con respecto a la meta física.
	El avance acumulado de la ejecución de sus metas físicas con respecto a la meta anual, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es del 63%.


PRINCIPALES LOGROS
· Presentación del Proyecto del MAPRO del CONADIS para revisión.

· Gestión ante el CEPLAN de la Opinión favorable respecto a la propuesta del Plan Operativo Institucional PEI 2017-2021 del CONADIS, que se ajusta a los Lineamientos de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN, y a la Guía para el Planeamiento Institucional.
· Se registró en el aplicativo v1 del CEPLAN, el proyecto del Plan Operativo Institucional para el 2018.

· Se ha elaborado una propuesta del Plan de Gestión de Riesgos Institucionales que debe ser elevada a la Comisión de Control Interno del CONADIS

· Se ha elaborado una Directiva para el seguimiento y evaluación de los Planes Institucionales.
· Se elaboró el informe de Seguimiento y Evaluación del POI 3er. Trimestre -2017. 
· Se elaboró el programa Multianual de Inversiones 2018-2020, considerando 02 proyectos de Inversión Pública denominados:

· Mejoramiento de los Servicios Técnico Productivos del CETPRO- Alcides Salomón Zorrilla-SNIP 311411.

· Mejoramiento del Sistema del Registro Nacional-Conadis-SNIP 311653.

PRINCIPALES DIFICULTADES
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto –OPP, en el 3er. Trimestre en relación a la ejecución de sus actividades del POI no tuvo problemas de importancia que afectaran y/u ocasionaran el incumplimiento de lo programado para la mayoría de sus actividades. 
Con respecto a la conducción de los proyectos de inversión pública, en el marco de las prioridades institucionales, se ha considerado la culminación de los estudios del PIP Mejoramiento del Sistema del Registro Nacional-Conadis-SNIP 311653, y su declaratoria de viabilidad en el 4to. Trimestre.
2.4 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN

Órgano responsable de programar, conducir, ejecutar, controlar y supervisar los sistemas administrativos de abastecimiento, tesorería, contabilidad, gestión de recursos humanos y tecnológicos de la información. La Oficina de Administración obtuvo un cumplimiento promedio del 100% respecto a sus metas físicas.

CUADRO N° 5: CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FÍSICAS - OAD
	ACTIVIDAD OPERATIVA
	Unidad de Medida
	Meta
Anual
	PROGRAMADO / EJECUTADO
	AVANCE ACUMULADO

	
	
	
	EN EL 3er. TRIMESTRE
	AL 3er. TRIMESTRE 

	
	
	
	Programado                                        
	Ejecutado
	

	
	
	
	Físico                                    
	Físico 1                                   
	%2
	Físico                                    
	%3

	Implementación de Control Interno
	Informe
	9
	1
	0
	0%
	0
	0%

	Administrar las Tecnología de la Información y de la Comunicación                                                                                                  
	Informe
	66
	20
	17
	85%
	43
	65%

	Gestionar y ejecutar el proceso de Recursos Humanos
	Informe
	48
	12
	11
	92%
	28
	58%

	Gestión coactiva
	Informe
	3
	2
	2
	100%
	2
	67%

	Gestión de Tesorería
	Informe
	12
	3
	3
	100%
	9
	75%

	Gestión de Contabilidad
	Informe
	24
	6
	6
	100%
	18
	75%

	Gestión de los recursos de soporte al funcionamiento de la OAD
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	Formular, Consolidar, Ejecutar y Supervisar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones PAC.
	Informe
	172
	44
	44
	100%
	133
	77%

	TOTAL OFICINA DE ADMINISTRACIÓN
	 
	 
	 
	 
	85%
	 
	62%


	
Cumplimiento en el Tercer Trimestre-2017
	Avance Acumulado al 3er.

 Trimestre

	Deficiente
	Moderado
	Adecuado
	Excedente
	62%

	
	
	85%
	 
	

	Las actividades programadas en el 3er Trimestre alcanzaron un porcentaje promedio de ejecución de 85% con respecto a la meta física.
	

	
	El avance acumulado de la ejecución de sus metas físicas con respecto a la meta anual, la Oficina de Administración ha sido de 62%.


PRINCIPALES LOGROS
a) Contabilidad:
Metas parcialmente cumplidas

· Registro, control y verificación de la documentación sustitutoria de ingresos del ejercicio (55% de avance con respecto a la meta).
· Registros (control y archivamientos de los registros SIAF de gastos) (85% de avance con respecto a la meta).

Metas Cumplidas al 100%
· Conciliación de los reportes mensuales, remitidos por las dependencias involucradas en el Sistema Contable para la elaboración de los estados financieros.

· Elaboración de la información financiera y presupuestaria semestral y anual.
· Registros y preparación de información: Confrontación de Operaciones Auto declaradas-COA.

· Registros y preparación de la Información: Prestadores de servicios que obtengan Rentas de Cuarta categoría.
b) Tesorería:

· Cuenta con un avance del 84% de registros, control, verificación y archivamientos de la documentación sustentadora de gastos del ejercicio del 3er. Trimestre.
· Atención a las obligaciones tributarias contrariedad, control de gastos de Caja Chica, Conciliación de Cuentas Bancarias, pago de planillas del personal CAS-Conadis se cumplió en un 100%.

c) Recursos Humanos:

· Satisfacción del personal con la recepción de contrato CAS y sus respectivas adendas.
· Se cubrieron las plazas vacantes requeridas por las áreas usuarias. Se cumplió con el cronograma establecido por el MEF.
· Se cumplió con el cronograma establecido por la SUNAT y la SBS.
· El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Conformación del Comité de Selección de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Capacitación dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran en proceso de aprobación de dichos documentos.
d) Implementación de Control Interno: No se tiene información.
e) Administración de las Tecnologías  de la Información y Comunicación:

· Se implementó el sistema informático de Registro Nacional de PCD en la Dirección de Investigación y Registro.
· Está en avaluación la Directiva para la Implementación del sistema de atención a solicitudes de información pública para el CONADIS.

f) Abastecimiento:

· Se ha cumplido con convocar 04 procedimientos de selección aprobados en el Plan Anual de Contrataciones.
· Se generó contratos y ordenes según ha correspondido, a fin de lograr la continuidad de los servicios que la entidad requiere y ofrece a los administrados.

· Se tomó el inventario de los bienes, muebles en el almacén de la entidad.
PRINCIPALES DIFICULTADES 

· Es necesario coordinar con las áreas usuarias para mejoras en la formulación de los términos de referencia y especificaciones técnicas.

· Ataques informáticos al servicio de correo electrónico de la institución.
· Dificultades con el registro de planillas por que no se cuenta con un Software de planilla que integre al marcado del reloj.
· No se realizaron los arqueos de cajas de los Centros de Coordinación Regional, porque no se habilitaron fondos. 
· Se requiere asignar partida presupuestaria para el PDP y el Plan de capacitación dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.5 OFICINA DE ASESORIA JURÍDICA

De acuerdo al Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Conadis, la Oficina de Asesoría Jurídica es la encargada de prestar asesoría a la Alta Dirección y a los demás órganos del Conadis en asuntos de carácter jurídico legal, así como de absolver las consultas que le sean formuladas en el ámbito de su competencia. La Oficina de Asesoría Jurídica obtuvo un cumplimiento promedio del 91% respecto a sus metas físicas.
CUADRO N° 6: CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FÍSICAS - OAJ

	ACTIVIDAD OPERATIVA
	Unidad de Medida
	Meta
Anual
	PROGRAMADO / EJECUTADO
	AVANCE ACUMULADO

	
	
	
	EN EL 3er. TRIMESTRE
	AL  3er. TRIMESTRE 
 

	
	
	
	Programado                                        
	Ejecutado
	

	
	
	
	Físico                                    
	Físico 1                                   
	% 2
	Físico                                    
	%3

	Brindar Asesoría Jurídica a Presidencia y las unidades Orgánicas del Conadis
	Informe
	267
	60
	43
	72%
	170
	64%

	Soporte Jurídico a las Unidades Orgánicas del Conadis.
	Documento
	44
	8
	9
	100%
	35
	80%

	Gestión de los recursos de soporte para el funcionamiento de la OAJ
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	TOTAL OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA
	 
	 
	 
	 
	91%
	 
	73%


	
Cumplimiento en el Tercer Trimestre-2017
	Avance Acumulado al 3er.

 Trimestre

	Deficiente
	Moderado
	Adecuado
	Excedente
	73%

	
	
	91%
	 
	

	Las actividades programadas en el 3er Trimestre alcanzaron un porcentaje promedio de ejecución de 91% con respecto a la meta física.
	El avance acumulado de la ejecución de sus metas físicas con respecto a la meta anual de la Oficina de Asesoría Jurídica es de 73%.


PRINCIPALES LOGROS
· La Alta Dirección y las Unidades Orgánicas del CONADIS, han contado con opiniones legales oportunas respecto a los actos, gestiones, convenios, actos resolutivos, proyectos normativos y demás actividades institucionales que hayan requerido soporte jurídico.
· Se ha mejorado la articulación entre las unidades orgánicas del CONADIS, absolviendo las consultas e inquietudes de naturaleza jurídica que se formularon. 

PRINCIPALES DIFICULTADES
· Los requerimientos efectuados por las unidades orgánicas son efectuados en ocasiones, con poca anticipación, lo que dificulta realizar un análisis jurídico adecuado y exhaustivo de las materias solicitadas.

· Los expedientes remitidos, para atención y opinión legal, no cuentan con la información completa, carecen de sustento generando mayor tiempo en la atención de dichos expedientes.

2.6   DIRECCIÓN DE POLÍTICAS EN DISCAPACIDAD 

La Dirección de Políticas en Discapacidad es el órgano encargado de proponer políticas y normas sobre los derechos de las personas con discapacidad. La Dirección de Políticas en Discapacidad obtuvo un cumplimiento promedio del 100% respecto al cumplimiento de las metas físicas programadas al tercer trimestre y el 69% de la ejecución acumulada en el año. 

CUADRO N° 7: CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FÍSICAS -DPD

	ACTIVIDAD OPERATIVA
	Unidad de Medida
	Meta

Anual

 
	PROGRAMADO / EJECUTADO
	AVANCE ACUMULADO

	
	
	
	EN EL 3er. TRIMESTRE
	AL  3er. TRIMESTRE 

 

	
	
	
	Programado                                        
	Ejecutado
	

	
	
	
	Físico                                    
	Físico1                                    
	%2
	Físico                                    
	%3

	Plan de Igualdad de Oportunidades - 
	Informe
	1
	0
	0
	0%
	1
	100%

	Plan Nacional para las personas con Trastorno del Espectro Autista - 
	Informe
	1
	0
	0
	0%
	1
	100%

	Implementación del Sistema Nacional para la Integración de la PCD-SINAPEDIS -
	Informe
	1
	0
	0
	0%
	0
	0%

	Seguimiento de los acuerdos de los PPE en Discapacidad y Asistencia Técnica a los sectores involucrados MINSA - MINEDU - MTPE
	Informe
	2
	1
	1
	100%
	1
	50%

	Seguimiento de la implementación de la normatividad y compromisos internacionales en favor de las personas con discapacidad
	Informe
	2
	1
	1
	100%
	1
	50%

	 Elaboración de propuestas normativas en favor de las personas con discapacidad
	Informe
	5
	1
	3
	100%
	7
	100%

	Gestión de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DPD
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	TOTAL DIRECCIÓN DE POLÍTICAS EN DISCAPACIDAD
	 
	 
	 
	 
	100%
	 
	69%


	
Cumplimiento en el Tercer Trimestre-2017
	Avance Acumulado al 3er.

 Trimestre

	Deficiente
	Moderado
	Adecuado
	Excedente
	69%

	
	
	
	100%
	

	Las actividades programadas en el 3er Trimestre alcanzaron un porcentaje promedio de ejecución de 100% con respecto a la meta física.
	El avance acumulado de la ejecución de sus metas físicas con respecto a la meta anual, Dirección de Políticas en Discapacidad es del 69%.


PRINCIPALES LOGROS
· Se estableció un cronograma de reuniones con la Dirección de Prevención y Control de la Discapacidad del MINSA
· Se realizó una reunión con la Dirección de Prevención y Control de la Discapacidad, la Oficina de Planeamiento Y presupuesto del MINSA y una representación del Ministerio de Defensa, buscando consensos para trabajar multisectorialmente el Programa Presupuestal 129, considerando la posibilidad de su rediseño que permitiría eventualmente la incorporación del CONADIS.
· Se ha realizado el seguimiento de las acciones realizada por los sectores en cumplimiento de la Convención ONU, y los reportes servirán de base para elaborar el informe de cumplimiento correspondiente al año 2016.
· El MIMP emitió el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que Otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Señas Peruana

· El documento final del Plan Nacional para la Persona con trastorno del Espectro Autista, fue remitido con el correspondiente Proyecto de Decreto Supremo y la Exposición de Motivos al MIMP

· Se han emitido opiniones técnicas respecto a las siguientes iniciativas legales:
· Autógrafa de la Ley que promueve el acceso y cobertura de las PCD a las tecnologías de apoyo, dispositivos y ayudas compensatorias.

· Proyecto de Ley 872/2016.CR que modifica el Código procesal civil, la Ley de Notariado y el Código de Niños y Adolescentes, en lo referido al ejercicio de la capacidad jurídica de la PDC.
PRINCIPALES DIFICULTADES
· No se cuenta con información sistematizada por parte del MINSA que valore los logros y justifique el rediseño del PP 129.

· Existe mucha demora en la remisión oportuna de la información que requiere el CONADIS como ente rector.

2.7 DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO SOCIAL

La Dirección de Promoción y Desarrollo Social, es el órgano encargado de promover, articular, formular, proponer y supervisar las políticas orientadas al desarrollo de una cultura de integración e inclusión educativa, económica, deportiva, prevención, rehabilitación, salud, seguridad social, trabajo, accesibilidad. La Dirección de Promoción y Desarrollo Social ha reportado un cumplimiento promedio del 88% respecto a sus metas físicas en el 3er Trimestre de 2017 y el 66% respecto a sus metas acumuladas al mismo periodo.

CUADRO N° 8: CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FÍSICAS - DPDS

	
	
	
	
	
	
	

	ACTIVIDAD OPERATIVA
	Unidad de Medida
	Meta
Anual
	PROGRAMADO / EJECUTADO
	AVANCE ACUMULADO

	
	
	
	EN EL 3er. TRIMESTRE
	AL 3er. TRIMESTRE 

	
	
	
	Programado                                        
	Ejecutado
	

	
	
	
	Físico                                    
	Físico 1                                   
	%2
	Físico                                    
	%3

	 Promover la Mejora de la calidad de vida de las Personas con Discapacidad.
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	Articulación Intergubernamental e Intersectorial para la mejora de los servicios brindados a las personas con discapacidad.                                                                                                    
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	Gestión de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DPDS
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	Implementación del Conadis en Acción
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	Fortalecimiento de capacidades orientado a fomentar la asociatividad entre las personas con discapacidad.                                                                                                                                    
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	Fortalecimiento del CETPRO "ASZ"
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	Elaboración del estudio definitivo del PIP "Mejoramiento del CETPRO Alcides Salomón Zorrilla"
	Informe
	1
	1
	0
	0%
	0
	0%

	Supervisión y monitoreo de compromisos asumidos mediante convenios interinstitucionales                                                                    
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	TOTAL DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO SOCIAL
	 
	 
	 
	 
	88%
	 
	66%


	
Cumplimiento en el Tercer Trimestre-2017
	Avance Acumulado al 3er.

 Trimestre

	Deficiente
	Moderado
	Adecuado
	Excedente
	66%

	
	
	88%
	
	

	Las actividades programadas en el 3er Trimestre alcanzaron un porcentaje promedio de ejecución de 100% con respecto a la meta física.
	El avance acumulado de la ejecución de sus metas físicas con respecto a la meta anual, Dirección de Promoción y Desarrollo Social, ha sido del 69%.


DESCRIPCION DE LOGROS:
· (569)  Personas con discapacidad, atendidas y/u orientadas, en plataforma de atención en temas de Educación (becas, inclusión escolar), trabajo, otros (información, atención a empresas) en el módulo de la DPDS, de la plataforma de atención del Conadis. 

· (110) casos sociales de personas con discapacidad asesorados y/o atendidos por su solicitud y/o expediente remitido. 

· (71) personas con discapacidad, recibieron orientación en el CETPRO “ASZ”, sobre trámite en el Registro del Conadis, certificado de estudios, entre otros. 

· (20) sillas de ruedas entregadas  a personas con discapacidad, en situación de pobreza y/o pobreza extrema, las mismas que fueron conseguidas mediante gestiones realizadas con entidades privadas y la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administración Tributaria – SUNAT.
· (170) PCD buscadoras de empleo, orientadas en temas relacionados con la elaboración de curriculum vitae y presentación personal, a través del módulo itinerante del MTPE que atiende en el módulo de la DDS, de las cuales el 20% (34 personas con discapacidad fueron inscritas para presentarse a entrevistas laborales de acuerdo a la demanda de la bolsa laboral del MTPE.

· (32) casos de PCD atendidas mediante la articulación con el MINSA, respecto a su atención, gestión de informes médicos, certificación, constancias y obtención de medicamentos.

· Realización del Primer Encuentro de Autoridades y Funcionarios Municipales, integrantes de la Red de OMAPED de Lima Sur (Lurín, Villa El Salvador, San Bartolo, San Juan de Miraflores. 
· (47) PCD privadas de su libertad han sido atendidas con los servicios de alumnos del CETPRO Alcides Salomón Zorrilla 
· Se brindaron 17 cursos modulares y 08 cursos de capacitación en el CETPRO Alcides Salomón Zorrilla para 286 alumnos (226 con discapacidad y 60 familiares de PCD).
· Distribución de 3335 sillas de ruedas en coordinación con el MIMP a 12 gobiernos regionales y 06 municipalidades.

DESCRIPCIÓN DE DIFICULTADES.
· Trámites engorrosos para la recepción de donaciones.

· Insuficiente disponibilidad de transporte del personal en labores de atención de PCD.

· Inadecuada información a los ciudadanos y PCD por falta de inducción al personal de la plataforma de atención, para una adecuada atención a los usuarios y reducir el ingreso de solicitudes que no son de competencia del Conadis.

· Se encuentra en proceso de revisión y reestructuración la implementación del CONADIS en Acción

· La segunda actividad programada a ser realizada en Establecimiento Penitenciario Miguel Castro Castro, está en revisión en razón a restricciones presupuestales.

· Demoras en la contratación del personal docente en el CETPRO Alcides Salomón Zorrilla

· Carencia de mantenimiento de la infraestructura, mobiliario y equipos de los talleres del CETPRO Salomón Zorrilla.

· Dificultades vinculadas a eventos naturales para la entrega de donaciones en Puno (huelga de docentes y bloqueo de carreteras) y Moquegua (sismo en la región Arequipa afectó las vías de acceso)
2.8   DIRECCIÓN DE INVESTIGACION Y REGISTRO

La Dirección de Investigación y Registro-DIR, es el órgano que propone estudios e investigaciones sobre discapacidad. Asimismo, es responsable de dirigir y supervisar el Registro nacional de la PCD, el Registro de Infractores a los derechos de las personas con discapacidad. Las actividades establecidas para el 3er Trimestre se cumplieron en un 18% respecto a las metas físicas.

CUADRO N°9: CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FÍSICAS – DIR

	
	
	
	
	
	
	

	ACTIVIDAD OPERATIVA
	Unidad de Medida
	Meta
Anual
	PROGRAMADO / EJECUTADO
	AVANCE ACUMULADO

	
	
	
	EN EL 3er. TRIMESTRE
	AL 3er. TRIMESTRE 

	
	
	
	Programado                                        
	Ejecutado
	

	
	
	
	Físico                                    
	Físico 1                                   
	%2
	Físico                                    
	%3

	Ampliar la cobertura de Inscripciones en el Registro Nacional
	Informe
	70000
	18000
	8.120
	45%
	22.660
	32%

	Talleres de difusión sobre los procedimientos del RNPDC para la Descentralización del Registro
	Taller
	2
	1
	0
	0%
	1
	50%

	Descentralización en las 5 Gobiernos Regionales y 10 Gobiernos Locales
	Registro Creado
	15
	6
	0
	0%
	0
	0%

	Gestión de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DIR
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	 Mejora funcional del Observatorio de la Discapacidad: Actualización e informes temáticos                                                                                       
	Informe
	12
	3
	0
	0%
	3
	25%

	 Información estadística en discapacidad: Anuario Estadístico del RNPCD
	Publicación
	200
	200
	0
	0%
	0
	0%

	Constitución y operación de la Red Nacional de Investigación en Discapacidad -
	Informe
	2
	0
	0
	0%
	0
	0%

	Guía para la investigación inclusiva en discapacidad
	Guía
	3000
	3000
	0
	0%
	0
	0%

	Fondo Concursable para la promoción de la Investigación en Discapacidad.
	Informe
	5
	1
	0
	0%
	0
	0%

	TOTAL DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y REGISTRO
	
	
	
	
	18%
	
	23%


.
	
Cumplimiento en el Tercer Trimestre-2017
	Avance Acumulado al 3er.

 Trimestre

	Deficiente
	Moderado
	Adecuado
	Excedente
	23%

	18%
	
	
	
	

	Las actividades programadas en el 3er Trimestre alcanzaron un porcentaje promedio de ejecución de 18% con respecto a la meta física.

Sin embargo, debe precisarse que hay dos actividades en proceso: las publicaciones del Anuario estadístico y de la Guía para la investigación inclusiva en discapacidad, que deben incrementar sustantivamente el porcentaje de ejecución.
	El avance acumulado de la ejecución de sus metas físicas con respecto a la meta anual, Dirección de Investigación y Registro en Discapacidad ha sido del 23%.


DESCRIPCIÓN DE LOGROS

· 8,120 personas con discapacidad inscritas al Registro Nacional de las Personas con Discapacidad, que representa un 45% de avance en relación a la meta trimestral.
· Se ha elaborado una propuesta de lineamientos para la creación de registros regionales y municipales de personas con discapacidad.
· El documento del Anuario Estadístico del RNPCD 2015-2016, se encuentra en revisión final. Mediante Informe Nº 113-2017-CONADIS/DIR, se ha remitido a Presidencia la versión final para su aprobación.
· De acuerdo a lo establecido en los artículos 69 y 70 de la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, los gobiernos regionales y locales administran sus registros de personas con discapacidad en su jurisdicción, bajo los lineamientos del RNPCD del CONADIS. 

· Se ha elaborado reportes estadísticos y temáticos de información del RNPCD.

DESCRIPCIÓN DE DIFICULTADES
· La certificación de la discapacidad, se procesa de acuerdo a las certificaciones de discapacidad, actividad a cargo del Sector Salud,.
· La inscripción en el Registro Nacional es de carácter voluntario. 

· No se han ejecutado 04 actividades y dos actividades se encuentran en proceso. Debido a las prioridades asignadas por la Alta Dirección, las actividades de la DIR se han abocado únicamente a las vinculadas con la Sub Dirección de Registro, con el objeto de incrementar el número de inscripciones en el RNPCD.  Mediante Informes N°088 y 104-2017-CONADIS/DIR, se hizo de conocimiento de la Secretaria General la situación de la Sub Dirección de Investigación.
2.9    DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y SANCIONES. 

Es la responsable del proceso de fiscalización y sanción, asimismo se encarga de efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluación del avance en la implementación de las disposiciones legales comprendidas en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y demás normas nacionales e internacionales en materia de discapacidad. Las actividades establecidas para el 3er. Trimestre se cumplieron en un 89% en relación a las metas físicas.

CUADRO N°10: CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE METAS FÍSICAS – DFS
	ACTIVIDAD OPERATIVA
	Unidad de Medida
	Meta
Anual
	PROGRAMADO / EJECUTADO
	AVANCE ACUMULADO

	
	
	
	EN EL 3er. TRIMESTRE
	AL 3er. TRIMESTRE 

	
	
	
	Programado                                        
	Ejecutado
	

	
	
	
	Físico                                    
	Físico 1                                   
	%2
	Físico                                    
	%3

	Difusión y promoción para el cumplimiento de la Ley N° 29973 Ley General de Personas con Discapacidad.
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	Asistencia Técnica a Entidades del Poder Ejecutivo, Gobiernos Regionales y G. Locales.
	Informe Técnico
	79
	54
	31
	57%
	41
	52%

	 Fiscalización sobre condiciones de accesibilidad arquitectónica, en cumplimiento a la Ley N° 29973.
	Informe Técnico
	119
	22
	19
	86%
	89
	75%

	Implementación de información y seguimiento de fiscalizacion
	Informe
	2
	1
	1
	100%
	1
	50%

	Gestión de los recursos para el funcionamiento de la DFS
	Informe
	4
	1
	1
	100%
	3
	75%

	TOTAL DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN Y SANCIONES
	 
	 
	 
	 
	89%
	 
	65%


	
Cumplimiento en el Tercer Trimestre-2017
	Avance Acumulado al 3er.

 Trimestre

	Deficiente
	Moderado
	Adecuado
	Excedente
	65%

	
	
	89%
	
	

	Las actividades programadas en el 3er Trimestre alcanzaron un porcentaje promedio de ejecución de 89 % con respecto a la meta física.
	El avance acumulado de la ejecución de sus metas físicas con respecto a la meta anual, Dirección de Fiscalización y Sanciones, ha sido del 69%.


DESCRIPCIÓN DE LOGROS
· En el marco de la actividad: Campaña Nacional, difusión y respeto del cumplimiento de la Ley N° 30412, se realizó el Taller informativo sobre la Ley N° 30412 que otorga el pase libre en el transporte público para las personas con discapacidad”, realizado conjuntamente con la Municipalidad de Lima Metropolitana.

· Se continuó la Campaña de sensibilización y asistencia técnica sobre accesibilidad dirigida a funcionarios de los 19 ministerios a fin de que sus plataformas de atención sean accesibles para las personas con discapacidad (Nivel I).
· Se realizó la actividad de asistencia técnica a funcionarios de 02 Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales – Puno y Apurímac; a fin de concientizarlos en el respeto a las personas con discapacidad, el cumplimiento de lo establecido en nuestro precepto normativo y el cumplimiento de las normas en accesibilidad.
· Se ha establecido una línea base en relación al nivel de cumplimiento de la cuota de empleo en las entidades del sector público, conforme lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
DESCRIPCIÓN DE DIFICULTADES
· Desconocimiento de la Ley Nº 30412

· Desconocimiento de las normas en accesibilidad. Las plataformas de atención a los usuarios en los Gobiernos Regionales y Locales no cumplen con el Nivel 1 de Cumplimiento en Accesibilidad Arquitectónica. De los 18 Ministerios y la Presidencia del Consejo de Ministros, 13 Ministerios cumplieron con el acondicionamiento arquitectónico del Nivel 1.
· El sector público incumple con la cuota de empleo.

III. 
PROGRAMACIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUESTAL

El presupuesto modificado (PIM) del Conadis en el año 2017 fue S/. 11, 708,000.00, de los cuales en el período Julio a Setiembre se ejecutaron S/. 2, 771,740.00, que significaron el 24% respecto del Presupuesto Institucional Modificado – PIM para el año 2017. 
Respecto de la ejecución del presupuesto por genérica observa que el mayor monto devengado se dio por “Bienes y Servicios” que representa el 99% de todo el presupuesto devengado en el 3er. Trimestre y corresponde a los gastos administrativos y operativos (servicios básicos, CAS, consultorías, entre otros).
CUADRO N° 12: EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO POR GENERICA DE GASTO EN EL 3er.  TRIMESTRE DE 2017
	EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONADIS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO y GENÉRICAS DE GASTO

	FUENTE DE FINANCIAMIENTO / GENERICA
	PIM
	TERCER TRIMESTRE.
	%
	ACUMULADO TERCER TRIMESTRE.
	%

	1. RECURSOS ORDINARIOS
	               11.738.870   
	         2.807.020   
	24%
	          7.681.328   
	65%

	 3. BIENES Y SERVICIOS 
	               11.639.607   
	         2.771.740 
	24%
	          7.591.696   
	65%

	 5. OTROS GASTOS 
	32.490   
	                    7.827   
	24%
	                  25.440   
	78%

	 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 
	66.773   
	                 27.453   
	41%
	                  64.192   
	96%

	4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 
	30.870
	                          - 
	0%
	                          - 
	0%

	3. BIENES Y SERVICIOS
	30.870
	                          - 
	0%
	                          - 
	0%

	TOTAL GENERAL
	11.738.870
	2.807.020
	
	7.681.328
	


Fuente: Reporte SIAF

Elaboración: OPP

IV. 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones
· En relación a la ejecución del Plan Operativo Institucional 2017 del 3er. Trimestre, el Conadis, logró cumplir con el 75.4% de la meta física programada.

· La Ejecución presupuestal a nivel de devengados, alcanzo el 24% del Presupuesto Institucional Modificado-PIM; que representa un nivel de ejecución moderado. Se considera que el mayor gasto se realizará a partir del 4to. Trimestre del año en curso por cuanto el nivel de ejecución acumulado es de 63.5%.

4.2. Recomendaciones

· Las Direcciones de línea deben considerar en el proceso de documentación del plan operativo, el desarrollo de la mejora continua por actividades y debe ser respaldada por el Comité de Mejora Continua del Conadis, permitiendo resultados óptimos de cada una de las actividades.

· Ajustar la programación de las actividades no ejecutadas en el Tercer Trimestre 2017, así como el uso de los recursos presupuestarios destinados para dicho fin; los ajustes propuestos deben contribuir a lograr las metas y objetivos planteados al cierre del ejercicio 2017.
· Evaluar la reformulación de las metas fiscas de aquellas actividades que mostraron bajo cumplimiento con respecto a la metas físicas trimestrales y también a las que cumplieron mostrando superior al 100%.
· Las Unidades Orgánicas deben remitir su información oportunamente a fin de monitorear y evaluar el cumplimiento del POI en los plazos establecidos.
· Reforzar las coordinaciones entre las unidades orgánicas, a fin que las solicitudes de bienes y/o servicios sean atendidas en forma oportuna, así como de los procesos de licitación no sean declarados desiertos.
· Finalmente, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto difundirá los resultados del Informe de Seguimiento del Tercer Trimestre del POI 2017, para que los órganos de: Alta Dirección, Asesoramiento, Apoyo y las cuatro unidades orgánicas de línea del Conadis tomen en cuenta los resultados obtenidos.
� 	PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PEI 2016 – 2018 DEL PLIEGO 345: CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACIÓN DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD. Aprobado con R.P. Nº 051-2016-CONADIS/PRE 
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