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RESUMEN EJECUTIVO
1. CONSIDERACIONES GENERALES

Ei Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, es un
Organismo Publico Ejecutor, adscrito al Ministerio de fa Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
que cuenta con autonomia técnica, administrativa, econdmica y financiera. Tiene por funcién
establecer y coordinar las politicas multisectoriales nacionales sobre discapacidad, a fin de
contribuir con el proceso de integracion social, econémica y cultural de la persona con
discapacidad en nuestro pais.

El Plan Operativo Institucional {POI) 2019 Madificado, fue aprobado mediante Resolucion de
Presidencia N° 008-2018-CONADIS/PRE de fecha 15.01.2019. Asimismo, para el presente
Informe de Evaluacion de Implementacién N° 001, se ha considerado los fineamientos estratégicos
establecidos en el Plan Esiratégico Institucional (PE!) 2018 - 2021, aprobado mediante Resolucion
de Presidencia N° 016-2018-CONADIS/PRE de fecha 16.02.2018.

Siendo el POl un instrumento de gestién donde se vincula el empleo de los recursos asignados y
los resultados a alcanzar durante el ejercicio anual en las materias de responsabilidad de la
Institucién; incorporando progresivamente para su formulacion las herramientas y lineamientos
establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, y las reformas del
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico que lidera el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF,

Al respecto, en el Informe de Evaluacion de Implementacion N° 001 {correspondiente al | Trimestre
de 2019) del Plan Operativo Institucional 2019 Modificado (en adelante, PO 2019 Modificado) del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, se detallen las
actividades operativas de cada Direccion de Linea y Organo, realizadas para el cumplimiento de
los objetivos Institucionales.

La ejecucion del PO! 2019 Modificado del CONADIS, respecto al | Trimestre se realiza en funaion ¢
a la gjecucion de las metas fisicas programadas y de la ejecucién det presupuesto asignado; de ia
misma forma, se puntualiza el alcance, lo evaluado y sus principales logros que incidieronen la ~
ejecucion del Pian, determinando el nivel de grado de cumplimiento de las actividades operativas.

n ese sentido, de la evaluacion de implementacion N° 001 del PO! 2019 Modificado del
Y BONADIS, se efectud lo siguiente:

| Trimestre 2019 PIA PIM Ejecutado Ejecucion PiM
{%) (Millones 87) | (Milicnes &/) {Millones S/ (%)
67% - 13,181,509 13,181,509 2,744,541 2%

*Fase de Devengado al 31 de Marzo del 2018,
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MISION INSTITUCIONAL

La mision del CONADIS, refieia fa razén de ser de la Institucion, en el marco de sus competencias
y funciones establecidas en su Ley de creacion:

1.2 ANTECEDENTES

Mediante Resolucién de Presidencia N© 061-2014-CONADIS/PRE, de fecha 16.04.2014, se
aprueba la Directiva N° 002-2014-CONADIS/PRE, que norma el seguimiento y monitoreo al
Plan Operativo [nstitucional del CONADIS.

Mediante Resolucion de Presidencia N° 107-2018-CONADIS/PRE, de fecha 20.12.2018, se
aprueba el Presupugsto Institucional de Apertura ~ PIA del CONADIS, correspondiente al Afio

Fiscat 2019.

Mediante Resolucion de Presidencia N° 016-2018-CONADIS/PRE, de fecha 16.02.2018, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2018 - 2021 del CONADIS.

Mediante Resolucion de Presidencia N° 006-2019-CONADIS/PRE, de fecha 15.01.2019, se
aprueba el Plan Operativo institucional - POl 2019 Modificado del CONADIS, correspondiente
al Afio Fiscal 2019, dejando sin efecto la Resolucion de Presidencia N° 047-2018-
CONADIS/PRE, de fecha 31.05.2018,

1.3 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI

En

el marco de ta direccionalidad, ef Plan Estratégico Institucional (PEl} 2018 - 2021, cuenta con

(05) Objetivos Estratégicos Institucionales y (16) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales
se detallan a continuacion:



Cuadro N° 01: PEI 2018 - 2021

MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE DISCAPACIDAD

Informe de Evaluacion de Implementacion N° 001
Plan Operativo Institucional 2019 Modificado

NN /
g

DESASTRES.

AEL01.04 | IMPLEMENTADOQ EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y DPDyPRE
PRIVADAS.
FORTALECER LA SISTEMA NAGIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
GESTION DE POLITICAS | AELOA,02 | PERSONA CON DISCAPAGIDAD IMPLEMENTADO EN LOS DPD y PRE
CON LA ARTICULAGION TRES NIVELES DE GOBIERNG.
WT";E%%SBEE%TNCK;%?AL ESPACIOS Y MECANISMOS DE ARTICULACION
DE LOS ENFOQUE DE | AEL04.03 | INTERINSTITUCIONAL, INTERSECTORIAL E DPD Y SG
QE!, 01 DERECHOS Y DE M INTERGUBERNAMENTAL INSTITUCIONALIZADOS EN EL ¥
PROTEGCION SOCIAL, ESTADO PARA LA POBLACIGN CON DISCAPACIDAD.
PARA LAS PERSONAS -
MECANISMOS DE PARTICIPAGION, IMPLEMENTADOS EN
CON DISCAPACIDAD, EN | AE| 0,04 | LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO PARA LAS 56
LA%E';E@QQES ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPAGIDAD.
PROGRAMA DE CARPACITACION Y ASESORIA TECNICA
AELD1.05 | ESPECIALIZADA IMPLEMENTADOC PARA LOS GOBIERNOS DES, DPDS y SG
SUB NACIONALES Y LA SOCIEDAD CIVIL
ESTRATEGIAS SOCIO EDUCATIVAS INCLUSIVAS
AELDZ2.01 | IMPLEMENTADAS, A FAVOR DE LAS PERSONAS CON CPDS
DISCAPACIDAD, EN LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD.
INCREMENTAR LA :
AUTONOMIA EN EL ACUERDOS CON INSTITUGIONES ACADEMICAS,
EJERCICIODELOS | Ay g2.02 | ORGAMIZACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL OFS
OEI 02 DERECHOS Y LA VLUZ | MPLEMENTADOS PARA EL DESARROLLO DE LA
INDEPENDENGIA DE LAS AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPAGIDAD.
PERSONAS CON ESTRATEGIA COMUNICAGIONAL DE BATRONES
DISCAPAGIDAD. CULTURALES INCLUSIVOS, IMPLEMENTADA Y
AEL02.03 | PROMOVIDA PARA LA PARTICIPACION Y LA oPDS
INDEPENDENCIA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON
AE1.03.01 | DISCAPACIDAD Y SUS ORGANIZACIONES, o
LU 1P EMENTADO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS
MEIJEORAR LA CALIDAD DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNC. 4
PUDBLIIE:%SSS‘EEI}QS;L%SOS MECANISMOS DE FISCALIZAGION Y SANCION -
OELO03 | "oanaiaatenciony | AEL03.02 | IMPLEMENTADOS EN LAS ENTIDADES DE LOS TRES DFS
PROTECCION DELAS NIVELES DE GOBIERNO.
o SERVICIOS ESPECIALIZADOS IMPLEMENTADOS POR LAS
AEL03.03 | ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA LAS OPPyDIR
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PLANES DE GESTION DE LOS SISTEMAS
AELO4.01 | ADMINISTRATIVOS FORTALECIDOS, PARA LA SG, OPP, OAJ, OAD,
L4V SRODUCCICN DE BIENES Y SERVICIOS A FAVOR DEL 00|, DFS
CIUDADANO.
IMPULSAR LA PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMANO
IMPLEMENTADO CON MEJORA DE COMPETENCIAS EN EL
OEl 04 MODER&’@%&N DELA | AELO4.02 | £ coricio DE LAS FUNGIONES DEL CONADIS, PARA LOS OAD
INSTITUCIONAL COLABORADORES.
PLATAFORMA DE INFORMACION E INVESTIGAGION
ESPECIALIZADA IMPLEMENTADA PARA LA GESTION DEL
AEL04.03 | CONOCIMIENTO EN LAS ENTIDADES DEL SISTEMA DIR, $G y OAD
NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD
PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRE
AELOS.0T | 4’ As PERSONAS CON DISCAPACIDAD. OpP
OEL 05 | GESTIONARELREGO
. DE DESASTRES CAPACIDADES INSTITUCIONALES FORTALEGIDAS PARA
AEL.05.02 | MEJORAR LA RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y opP
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2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

A continuacién, se detalla la informacion de los niveles de cumplimiento de metas fisicas y
financieras por actividad operativa, asi como las modificaciones, logros y problematicas en fa
gestion, por las Direcciones de Lmea y Organos que conforman i CONADIS,

2.1 MODIFICACIONES

La Unica modificacion efectuada por este Consejo Nacional, fue aprobada mediante Resolucion
de Presidencia N° 008-2019-CONADIS/PRE, de fecha 15.01.2019, y responde a la necesidad de
sincerar las metas fisicas y metas financieras del POI 2019 del CONADIS (Aprobado por RP N°
047-2018-CONADIS/PRE de fecha 31.05.2019), respecto a la asignacion presupuestal otorgada
por la Direccién General de Presupuesto Pablico del Ministerio de Economa y Finanzas (Mediante
Oficio Circular N° 015-2018-EF/50.03 de fecha 07.12.2018).

Cuadro N° 02: Modificacion del POl 2019 del CONADIS / Consistencia PIA

o S0

PRE 16 2,773,552 22 2,611,551
SG 11 2,031,856 12 1,494,020
OCl 12 282,890 27 207,922
OAJ 24 598,469 240 470,179
OPP 44 912,660 39 674,263
OAD 163 9,865,840 141 2,883,264
DIR 41,878 2,585,440 42,059 1,547,548
DPD 63 747950 51 638,892
DPDS 314 2,083,149 359 1,574,433
3,269,964 1,079,337

x5/ *Aprobado por Resolucidn de Presidencia N° 047-2018-CONADIS/PRE de fecha 31 05.2018,
**Aprobado por Resalucién de Prasidencia N® 006-2013-CONADIS/PRE de fecha 15.01.2016.
=+ BiA otorgado por el MEF (Recursos Ordinarios RO,

Cabe precisar que, su formulacién se realizd conforme a los lineamientos metodolégicos
establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, a través de la Guia
para el Planeamiento Institucional, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 016-2019-CEPLAN/PCD de fecha 26.03.2019, y sus modificatorias.

2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
En esta seccion se presenta los principales avances alcanzados por el CONADIS, en términos de

gjecucion fisica y financiera por las Direcciones de Linea y Organos al cierre del | Trimestre del
2019:
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META FISICA

Para la valoracion de desempefio de la ejecucion fisica del POl 2019 Modificado al | Trimestre, se
ha considerado la siguiente escala seglin se aprecia en la Tabia 01

Tabla 01: Valoracién seglin rangos — Meta Fisica

100%=> OPTIMO
<100% vy »70% MUY BUENO
<=70% y >40% BUENO
<=40% y >20% REGULAR

<=20% DEFICIENTE

En cumplimiento de las actividades operativas programadas para el desarrollo def | Trimestre
2019, se logra la siguiente ejecucion de las metas fisicas del POl 2019 Modificado:

Cuadro N° 03: Ejecucion Fisica | Trimestre 2019

PRE 22 7 5 86% MUY BUENO
$G 12 3 3 100% OPTIMO
oct 27 7 16 229% OPTIMO
0AJ 240 60 77 128% OPTIMO
OPP 39 1 8 73% MUY BUENO
QAD 141 < 13 . 34% REGULAR
DIR 42,059 10,508 6,682 64% BUENO
DPD 51 10 12 120% OPTIMO
DPDS 359 33 83 252% OPTIMO
DFS 520 101 307 304% OPTIMO

it

1/ Considera el promedic efecutads de metas fisicas programadas por las acciones de las actividades en 8l | Trimestre 2019,
2/ Porcentaje de ejacucion an el | Trimestre 2019, :

Del cuadro anterior, correspondiente a la ejecucion de las metas fisicas al termino del | Trimestre
del 2019, se alcanzo una ejecucion del 67% {valoracién: “Bueno”).

>
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<=100% OPT&M(; - 6 ) 60% -
<100% y >70 MUY BUENO 2 20%
<=70% y >40% BUENO 1 10%
<=40% y >20% REGULAR 1 10%
<=20% | DEFICIENTE 0 0%

Para el | Trimestre del 2018, las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS que han obtenido
una valoracion superior al 20%, respecto a la ejecucion de sus metas fisicas son las siguientes:
06 de valorizacion “Optima’, 02 de valorizacion “Muy Bueno”; 01 de valoracion "Bueno” y 01 de
valoracion ‘Regular’. En consecuencia, no han presentado una baja ejecucion de sus metas fisicas
programadas, por la cual no obtienen una valoracion “Deficiente’.

Cabe sefialar, que las actividades operativas que no tienen programacion para ef | Trimestre del
2019, no han sido consideradas en el célculo por diferentes criterios. Asimismo, el medio
probatorio de la ejecucion de la actividad operativa es la “Unidad de Medida ~ UM", siendo
verificada en la entrega de los Informes de Evaluacion de Implementacion N° 001 del POl 2019
Modificado, remitido por las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS,

META FINANCIERA

Para |la evaluacion de la ejecucion financiera, se utilizara como parametro de comparacion el 26%
del PIM (Nivel de ejecucion optimo asumiendo que fa ejecucion de los recursos se deberia realizar
de forma proporcional al periodo transcurrido del ejercicio). La valoracion se aprecia en la Tabla

03:

Tabla 03: Valoracién segin rangos -~ Meta Financiera

25%=> OPTIMO
<25% y >20% MUY BUENO
<=20% y >15% BUENO
<=15% y >10% REGULAR

<=10% DEFICIENTE

En cumplimiento de las actividades operativas programadas para el desarrolio del | Trimestre
2019, se logro la siguiente ejecucion de las metas financieras del POl 2019 Modificado:

-
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Cuadro N° 03: Ejecucién Financiera | Trimestre 2019

T

PRE 1,844,388 2,502,163 522,307 21% MUY BUENO
86 1,268,552 1,483,070 352,180 24% MUY BUENO
0cl 103,348 207,921 38,774 19% BUENO
0AJ 518,636 470,179 126,067 2% CPTIMO
OoPP 1,137,545 075,428 140,377 13% REGULAR
OAD 1,692,260 2,688,524 887,636 26% OPTIMQ
DIR 2,608,397 1,538,318 251,348 16% BUENO
DED 747,950 631,949 132,597 21% MUY BUENO
DPDS 2,083,149 4,522,825 284,715 18% BUENO
DFS 1,188,788 1,061,132 208,542 20% BUENO

19,

*Fuente: Reporte SIAF (PIM al 31.02
** Devengado al 31 de Marzo de 2018,

Del cuadro anterior, correspondiente a la ejecucion de las metas financieras al término del |
Trimestre del 2019, Se logré ejecutar un devengado de S/. 2, 744,541 millones de soles, que
representa el 21% {valoracion: “Muy Bueno”) de io programado, respecto al 25% de su PIM anual
(se tomb como pardmetro de comparacion para evaluar la ejecucion financiera del PIM).

Tabla 04: Resultados — Meta Financiera

<=05%  oPTMO | 2 “20%
<25% y >20% MUY BUENO 3 30%
<=20% y >15% BUENO 4 40%
<=15% y >10% REGULAR o 10%

<=10% DEFICIENTE 0 0%

Sobre la evaluacidn presupuestal del CONADIS al cierre del | Trimestre del 2019, se determina
una ejecucion presupuestal en 21% (vaioracion: “Muy Bueno”} del presupuesto asignado del PiM,
siendo la Oficina de Asesoria Juridica quien ha tenido el mayor avance con una representacion
del 27% (valoracion: "Optimo"), y el avance mas bajo fue por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto con 13% (valoracion; ‘Regular”).

o=
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Cuadro N° 04: Ejecucion Financiera por Genérica de Gasto

3. BIENES Y SERVICIOS ‘ 13,022,235 13,001,829 2,884,786 21%

5. OTROS GASTCS 32,670 52,977 50,830 96%

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO .
FINANCIEROS 126,803 128,603 8,925 7%

*Fusnte: Reporte SIAF (PIM ai 31.03.2019).
** Devengads af 31 de Marzo de 2018,

La Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (RO), quien tiene la mayor asignacion
presupuestal en el CONADIS, logré una ejecucién en la Genérica de Gasto “Bienes y Servicios®
de S/, 2, 684,786 que corresponde a un 21%; en ia ejecucion de la Genérica de Gasto "QOtros
Gastos” de S/. 50, 830 correspondiente al 96%; y en la Genérica de Gasto “Adquisiciones de
Activos No Financieros” se ejecutd en S/. 8, 925 que alcanza el 7%.

Es importante precisar, que este Consejo Nacional dispone de su ejecucién en la Fuente de
Financiamiento: Recursos Ordinarios (RO}, en conformidad con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA), asignado por la Direccion General de Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF).

2.3 EJECUCION DE CUMPLIMIENTO DE LA METAS FISICAS | TRIMESTRE

A continuacion, se presenta le ejecucion correspondiente por cada Direccion de Linea y Organo
del CONADIS, describiendo ef desarrollo de las actividades operativas ejecutadas en el i Trimestre
del 2019

2.3.1 PRESIDENCIA

La Presidencia del CONADIS, es el 6rgano de méaxima autoridad ejecutiva, y de acuerdo al POl
201¢ Modificade, ha programado la ejecucion de las metas fisicas de 06 actividades operativas,
correspondiente al | Trimestre 2019, siendo estas: 1. “Supervisar la Implementacion y
Cumplimiento de los Acuerdos del Consejo Directivo™; 2. “Ejercer la Representacién Institucional’,
3. “Acciones Administrativas de Presidencia’ 4. “Monitoreo de los Centros de Coordinacién
Regional - CCR”: 5. “Encuentro Nacional para el Fortalecimiento de los - CCR" y 6. *Acciones de
los CCR para la Conduccion del Marco Legal Vigente en Discapacidad”.

10
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Cuadro N° 05: Ejecucién Meta Fisica - PRE

e

SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION
Y CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DEL CONSEJO
DIRECTIVO

T

Informe _ 5 2 1 50% BUENO

EJERCER LA REPRESENTACION
INSTITUCIONAL Informe 4 1 1 100% OPTIMO
ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE

PRESIDENCIA Informe 3 1 1) 100% QPTIMO

MONITOREO DE LOS GENTROS DE
COORDINACION REGIONAL CCR | Morme | 4 ! 1 100% | OPTIMO

ENCUENTRO NACIONAL PARA EL

FORTALEGIMIENTO DE LOS GCR | Evento 2 ! {1 100% | OPTIMO
ACCIONES DE LOS CCR PARA LA
CONDUCCION DEL MARCO LEGAL | Informe | 4 1 1| 100% | OPTIMO
VIGENTE EN DISCAPACIDAD

o

@’!‘n %k
des en el | Trimestre 2019,

1/ Considera el promedio gjscutado de metas fisicas programadas porlas acciongs de fas activida
&/ Porcentaje de ejecucion en el | Trimestre 2019,

* De la actividad operativa denominada “Supervisar fa Implementacion y Cumplimiento de fos
Acuerdos del Consejo Directivo”; se ejecutd en 50% (valoracion: ‘Bueno”) de las metas'fisicas
programadas, flevado a cabo por la 1era. sesion del Consejo Directivo en la Sala Moyano del
MIMP de fecha 06.02.2019.

= Sobre la aciividad operativa denominada "Ejercer la Represenitacion Institucional’; se ha

sjecutado en un 100% {valoracién: "Optimo”) de las metas fisicas programadas, la cual permitid

la asistencia del Sr. Presidente del CONADIS a los eventos y/o reuniones al interior del pais, -
logrando el posicicnamiento y empoderamiento de |a institucién a nivel nacional, efectuado en
las ciudades de Tumbes, Tarapoto, Trujillo y Ucayali.

De la actividad operativa denominada “Acciones Administrativas de Presidencid"; se obtuvo

una ejecucion de! 100% (valoracién: “Optimo"), mediante a cual, se realiza el monitoreo y

} seguimiento a los documentos gestionados per el Despacho de la Presidencia ante los pedidos

y solicitudes de informacién requerida de ofras instituciones publicas ylo privadas,

De la actividad operativa denominada “Monitoreo de los Centros de Coordinacion Regional —

CCR’; se obtuvo una ejecucion del 100% ({valoracion: ‘Optimo”"), mediante fa cual, ia

Presidencia del CONADIS, y a través de la coordinadora de los CCR’s realizo el control y

desarrollo de las tareas y/o acciones que realizan los Centros de Coordinacion Regional a nivel

nacional, en el marco de sus funciones, efectuado por las visitas inopinadas, asistencia
técnicas, entre otras.

» De la actividad operativa denominada ‘Encuentro Nacional para el Fortalecimiento de los ~
CCR'; se ejecut6 en 100% (valoracién: “Optimo”), en relacion al evento desarroliado en ia
ciudad de Lima los dias 11, 12 y 13.05.2019, donde se imparti¢ un reforzamiento en el
conocimiento a los 43 servidores asistentes de los distintos Centros de Coordinacion Regionai
del CONADIS, a través de exposiciones realizadas por las Direcciones de Linea, Organos de

11

o/,//




Informe de Evaluacién de Implementacion N° 001
Plan Operativo Institucional 2019 Modificade

Apoyo y Asesoramiento, asf como también, se contd con la participacion de la Asociacion
Nacional Paralimpica del Per(, :

= De la actividad operaiiva denominada “Acciones de los CCR para‘la Conduccién del Marco
Legal Vigente en Discapacidad”; se obtuvo una ejecucion del 100% (valoracion: “Optimo”), en
relacién al desarrollo de las siguientes acciones: a) 70% cobertura las asistencias écnicas,
reuniones de coordinacion y de representacion; b) 20% cobertura las atenciones de caso social;
y ¢} 10% cobertura la difusion de las actividades desarrollada por el CONADIS, a traves de sus
Direcciones de Linea,

232  SECRETARIA GENERAL

la Secretarla General, es el Organo de méxima autorided administraiiva dei CONADIS,
cumpliendo tas funciones de codrdinacion y supervision entre la Alta Direccion y los Organos de
asesoramiento y apoyo. Asimismo, promueve, organiza y desarrolla las actividades de difusion y
comunicaciones. De acuerdo al POI 2019 Modificado, se ha programado la gjecucion de las metes
fisicas de 03 actividades operativas, correspondiente al | Trimestres 2019, siendo estas: 1.
“Conduccion y Orientacion Superior’; 2. "Acciones de Comunicacion Técnica”; y 3. “Convenio con
IRTP”.

Cuadro N° 06: Ejecucién Meta Fisica - SG

CONDUCCIC‘)I\EY” '

ORIENTACION SUPERIOR Informe 4 . 9 1 100% OPTIMO
ACCIONES DE ’

COMUNICAGION TECNICA Informe 4 1 1 100% OPTIMO
CONVENIO CON IRTP Informe 4 i 1 100% QPTIMO

1/ Considera el promedio ejecttado de metas fisicas programa
i 2/ Porcentaja de glecucion enell Trimestre 2019,

das por a acgton‘eswde s cﬁm;r'dades en gl ] Trimastre 2018,

= Dela actividad operativa denominada *Conduccién y Orientacion Superior’; se ejecutd en 100%
(valoracion. “Optimo") de las metas fisicas programadas, desarrollado por lo siguiente: a) El
fortalecimiento de los servicios de tramite documentario (mesa de partes, mensajeria iocal y
nacional, v archivo central); b) Ei seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacién
nlblica (fisico y virtual); ¢) EI mejoramiento y soporte de los servicios de [a Plataforma Inclusiva
y Virtual del CONADIS (seguimiento de visitas, olataforma telefonica, plataforma Whats App,
orientacion legal, fibro de reclamaciones, acceso a la informacion pblica); ¢) Seguimiento al
avance efectuado de la gestion realizada por i2s Direcciones de Linea, Organos de Apoyo y
Asesoramiento. . :

= De la actividad operativa “Acciones de Comunicacion Técnica’, se ejecutd en 100% (valoracion:
“Optimo”) fas metas fisicas programadas, consistiendo en la etaboracion de notas de prensa,
produccion de spots, entrega de material de difusion, y la cobertura de las distintas actividades
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y/o eventos ejecutadas por el CONADIS, sito en el portal web: www.conadispery.qob,pe,
permitiendo el fortalecimiento de la cultura inclusiva y la promocion de los derechos de las
personas con discapacidad.

= Sobre la actividad operativa denominada “Convenio con IRTP"; se ejecutd en 100% (valoracion:
“Optimo”) de las metas fisicas, correspondiente a las emisiones televisivas y radiales del
programa SIN BARRERAS, siendo la emision en cadena nacional y con llegada a 362, 800
hogares aproximadamente, permitiendo la promocién de los derechos y el cumplimiento de los
compromisos adoptados por el Estado a favor de las personas con discapacidad.

233  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

£l Organo de Control Institucional, es el drgano conformante del Sistema Nacional de Control,
cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley N° 27785, promoviendo la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de los servicios de control
y servicios relacionados con sujecidn a los principios enunciados en el articulc 9 de la Ley N°

27785.

Cuadro N° 07: Ejecucion Meta Fisica - OCI

ACCIONES DE CONTROLY
AUDITORIA INSTITUCIONAL

d
NN

1/ Considera ef promedio ejecutado de melas ﬁsfcas gramadas por las ciones de.
2/ Porgentaje de gjecticion en ef | Trimesire 2019,

actividades en el | Trimestre 2019,

De la evaluacion efectuada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a lo manifestado por
el Organo de Control Institucional del CONADIS, en la remision det Informe de evaluacion de
implementacion N° 001 del POl 2019 Modificado, la OCl manifiesta que en virtud a la
dependencia funcional y €l Plan Anual de Contrataciones — PAC, que es aprobado y
supervisado por la Contraioria General de la Replblica como ente técnico rector del Sistema
Nacional de Control, encontrandose este protegido por el principio de reserva, se ha cumplido
con la actividad operativa dencminada “Acciones de Control y Auditoria Institucional’; en 229%

(valoracion: “Optimo”) de las metas fisicas .

2.34  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

L.a Oficina de Asesoria Juridica, es la encargada de brindar asesoria de caracter legal a fa Alta
Direccion y a los deméas Organos del CONADIS, asi como de absolver las consultas que le sean
formuladas en el ambito de su competencia. De acuerdo a su POl 2019 Modificado, se programé
ejecutar 02 actividad operativa, siendo estas: 1. “Asesorfa Juridica para fa Alta Direccion y las
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Unidades Orgénicas del CONADIS”, y 2. “Implementacion del Sistema de Control Interno del
CONADIS".

Cuadro N° 08: Ejecucion Meta Fisica - OAJ

ASESORIA JURIDICA PARA LA |
ALTADIRECCION Y LAS .

T R ANGASpEL | Iome | 228 57 76| 13% | OPTINO
CONADIS

SEGUIMIENTO ALA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Informe 12 3 1 33% | REGULAR

A

1 > - e : s

o

& : !’ L - ﬁf ’ wu‘._;; e
1/ Considera el promedio ejecutado de metas fisicas programadas por las acclones de fas actividades en el | Trimestre 2019,

2/ Porcentaje de efecucion en el | Trimesire 2019.

o

fee

= De la actividad operativa denominada “Asesorfa Juridica para fa Alta Direccion y las Unidades
Orgénicas del CONADIS", se logro una ejecucion de 133% (valoracion: "Optime”) de lo
programado, permitiendo desarrollar el soporte juridico con relacion a lo siguiente: a) La
emision de opiniones de caracter juridico, legal y administrativo, representado por 76
documentos; b} La emision de opiniones sobre los recursos impugnativos y otros, representado
por 03 documentos; ¢) La emision de opiniones sobre la gestion institucional, proyectos
normativos e instrumentos legales y administrativos, representado por 42 documentos; y d) La
sistematizacion, actualizacién y difusion de las disposiciones legales de interés del CONADIS,
representado por 10 documentos. -

Sobre la actividad operativa denominada "Implementacion del Sistema de Control Intemo def
CONADIS™ se ejecutd en 33% (valoracion: “Regular”) de lo programado, propiciade por la
aprobacién del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control interno en el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS (Afio:2019),
mediante fa RP N° 018-2099-CONADIS/PRE de fecha 08.03.2019, el cual estable un
cronograma de actividades que permitan a este Consejo Nacional, cerrar fas brechas
determinadas por el diagnostico del Sistema de Control Interno del CONADIS.

2.3.5  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

L.a Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es ta encargada de brindar asesoria a la Alta Direccion
y demas Organos del CONADIS en los procesos de planeamiento, presupuesto, inversién pablica,
cooperacion téenica y modemizacion de la gestion publica. De acuerdo al POl 2019 Modificado,
programé ejecutar 04 actividades operativas, correspondiente al | Trimestre 2019, siendo: 1.
“Sequimiento a los Convenios Interinstitucionales y Alianzas Estratégicas en Materia de
Discapacidad” 2. *“Conducir ef Proceso de Formulacion, Sequimiento y Evaluacién de los Planes
Estratégicos y Operativos Institucionales, y Presupuesto del CONADIS"; 3. "Conducir el Proceso
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de Modemizacion Institucional del CONADIS™ y 4. “Sequimiento a la Formulacién de los Planes
de Gestidn de Riesgo de Desastres del CONADIS”. '

Cuadro N° 09: Ejecucion Meta Fisica - OPP

'SEGUIMIENTO A
CONVENIOS . S
INTERINSTITUCIONALES Y %0’;"6.?(')0 3 2 1 |50% .| BUENO
ALIANZAS ESTRATEGICAS EN usert o

MATERIA DE DISCAPACIDAD
CONDUCTR EL PROCESO DE
FORMULACION, SEGUIMIENTO Y -
EVALUACION DE LOS PLANES o
ESTRATEGICOS Y OPERAT/VOS | Morme | 24 8 § | 100% . OPTIMO
INSTITUCIONALES Y
PRESUPUESTO DEL CONADIS

CONDUCIR EL PROCESO DE T
MODERNIZACION Informe | & 2 1 |780% | BUENO
INSTITUCIONAL DEL CONADIS T
SEGUMIENTO A LA A
FORMULACION DE LOS PLANES SE

OE GESTION DE RIESGOSDE | Iforme | 4 1 0| 0% | DEFICIENTE
DESASTRES DEL CONADIS

des en el | Trimestre 2018,

= De la actividad operativa denominada “Conducir fa Cooperacién Técnica Internacional 1%
Alianzas Estratégicas en Materia de Discapacidad’; se logré ejecutar en 50% (valoracién:
"Bueno”) de lo programado, en relacion al seguimiento efectuado de los convenios suscrito por
este Consejo Nacional, respecto del Il Semestre de 2018; determinandose 31 convenios de
cooperacion interinstitucional y 04 convenios Marco en favor de las personas con discapacidad.
De fa actividad operativa denominada “Conducir fos Procesos de Formulacion, Seguimiento y
Evaluacion de los Planes Estratégicos y Operativos Institucionales y Presupuesto del
CONADIS’; se ejecutd 100% {valoracion: “Optimo”) de lo programado, considerandose como
tales: &) Modificaciones presupusstales a nivel programético (Diciembre 2018, Enero y Febrero
2019); b} Modificacién al Plan Operativo Institucional ~ POI 2018 del CONADIS (En
consistencia con el PIA asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas); ¢) La informe de
evaluacion de implementacion del POl 2018 Modificado del CONADIS ~ IV Trimestre: yd)La
evaluacion anual del presupuesto 2018 del CONADIS.
= Sobre la actividad operativa denominada “Conducir el Proceso de Modernizacion Institucional
del CONADIS”, se ejecutd en 50% (valoracion: “Buenc”), corfespondiente a la emision de Ia
propuesta del Texto Unico Administrativo de Procesos (TUPA} del CONADIS, situado
actualmente en la Oficina de.Modermnizacion Institucional de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, para su revisién,
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= En relacion a la actividad operativa “Seguimiento a fa Formulacion de los Planes de Gestion de
Riesgo de Desastres def CONADIS"; se ejecuto en 0% (valoracion; “Deficiente”) de la meta
fisica programada, no obstante, como acciones posteriores se debera coordinar con el Grupo
de Trabajo de GRD del CONADIS (Aprobado por RP N° 051-2018-CONADIS/PRE), la
formuiacion del Plan en mencion.

236  OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracién, es e drgano de apoyo det CONADIS, responsable de programar,
condugir, ejecutar, controfar y supervisar fos sistemas administrativos de las Unidades de:
Abastecimiento, Contabifidad y Tesorerfa, Recursos Humanos y Tecnologfa e Informética. De
acuerdo a su POl 2018 Modificado, programé ejecutar 05 actividades operativas con sus
respectivas metas fisicas, siendo estas: 1. “Gestién y Ejecucion del Proceso de Recursos
Humanos', 2. “Implementacion del Plan de Desarrollo de fas Personas”, 3. "Gestién del Sistema
de Adquisiciones y Conirataciones”, 4. "Acciones de Administracion, Contabitidad y Tesoreria’, y
5 “Administrar las Tecnologias de fa Informacion y Comunicacion”.

CUADRO N° 10: Ejecucion Meta Fisica - OAD

GESTION Y EJECUCION DEL o
PROCESO DE RECURSOS [nforme 48 12 3 | 25% | REGULAR
HUMANGS :
IMPLEMENTACION DEL PLAN _ ]
DE DESARROLLO DE LAS Cursos 21 3 0 0% DEFICIENTE
PERSONAS (PDP)
GESTION DEL SISTEMA DE o
ADQUISICIONES Y Proceso 12 8 0 - 0% . DEFICIENTE
CONTRATACIONES _

CCIONES DE

/1 ADMINISTRACION, Informe 24 6 7 117% OPTIMO

71/ K3ONTABILIDAD Y TESORERIA R
ADMINISTRAR LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMAGION Y
COMUNICACION

1/ Considera el promedic ejecutado de metas fisicas progremadas por [as acciones
2/ Porcentaje de gjecucion en el | Trimestre 2019,

informe 35 9 3 | '33%., REGULAR

de las actividades en el { Trimestre

= De la actividad operativa denominada “Gestion y Ejecucion del Proceso de Recursos
Humanos”: se ejecuté en 25% (valoracién: ‘Regular’), que permitieron realizar las siguientes
acciones en el marco de los 07 subsistemas de recursos humanos: aj Elaboracion del informe
wenico sobre la culminacion de la capacitacion del Sistema de Control Interno, brindada a 22
servidores del CONADIS {miembros del comité de control interno, representantes de la Alta
Direccion, y los coordinadores de Control Interno); b) Elaboracion del informe de evaluacion
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sobre las condiciones ergondmicas ambientales de la Sub Direccion de Registro; y ¢) Emisién
del Informe técnico legal sobre el estado de implementacion de las observaciones del Informe
N® 002-2014-2-39-01-MIMP/OCI, expedido por ef drgano de Control Interno del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP),

= Sobre la actividad operativa denominada “Implementacion def Plan de Desarrollo de las
Fersonas (PDP)"; se ejecutd en 0% (valoracion: ‘Deficiente’) de las metas fisicas programadas,
no obstante; con la finlidad a dar inicio a la ejecucién de las metas fisicas, con fecha -
29.03.2019 a través de la Resolucién de Secretaria General N° 001-2019-CONADIS/SG, se
aprobo el Plan de Desarrollo de fas Personas (PDP) del CONADIS, conteniendo 27 materias
de capacitacion de 02 niveles: a) Desempefio; y b) Aprendizaje.

* De la actividad operativa “Gestion def Sistema de Adquisiciones y Contrataciones”; se ejecutd
en 0% (valoracion: "Deficiente”) de las metas fisicas programadas, no obstante; de las acciones
efectuadas para el cumplimiento de las metas fisicas, con fecha 15.01.2019 se aprobd el Plan
Anual de Contrataciones (PAC) del CONADIS, mediante [a Resofucién de Presidencia N° 007-
2019-CONADIS/PRE, conteniendo 12 procesos de tipo “Adjudicacion Simplificada”.

* De la actividad operativa denominada “Acciones de Administracion, Contabilidad y Tesoreria”
se ejecutd en 117% (valoracion: “Optimo”), permitiendo realizar las siguientes acciones: aj
Aprobacion de fa Directiva N° 001-2019-CONADIS/OAD denominada “Normas y
Procedimientos para la Administracién de Fondos para pago en efectivo yfo Caja Chica del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS” Ejercicio
2019°, a través de la Resolucion Administrativa N° 004-2019-CONADIS/OAD de fecha
30.01.2019; b) Aprobacion de la Directiva N° 001-2019-CONADIS/PRE denominada
‘Procedimiento para el Servicio de Transporte de Personal y/o Bienes y Mantenimiento
Preventivo y Correctivo de las Unidades Vehiculares del CONADIS, a través de la Resolucion
de Presidencia N° 015-2019-CONADIS/PRE de fecha 22.02.2019; ¢) La emisién de
Resoluciones Administrativas de inicio de procedimiento administrativo disciplinario como
organo instructor de ta Secretaria Técnica del PAD (RA N° 006,007,009-201 9-CONADIS/OADY;
d) Presentacion de la informacion financiera, presupuestaria y complementaria del giercicio
2018, ante la Direccion General de Contabilidad Pdblica del Ministerio de Economia y Finanzas;
g) Entre ofras de indole de gestidén administrativo.

* Respecto, a la actividad operativa “Administrar las Tecnologias de la Informacion 1%

Comunicacion”; se ejecutd en 44% (valoracién: “Bueno”) de las metas fisicas programadas,

mediante la cual se realiz: a) La migracion del Portal det CONADIS a la plataforma Gob.pe,

en cumplimiento con las disposiciones emitidas por la Secretaria de Gobierno Digital de la

Presidencia de Consejo de Ministros (PCM); b) Implementacion del Sistema de Toma de

Inventarios Fisico de Bienes Muebles del CONADIS 2018, obteniendo las conciliaciones de los

bienes patrimoniales, asi como; la impiementacion de la sequridad informatica a! Sistema de

Toma de Inventario con Certificado Digital SSL; y ¢) Optimizacion de los bienes y servicios

informaticos para el DATA CENTER, de acuerdo a la apiicacion de informes de estandarizacion

para la suscripcion, renovacion, actualizacion y servicios de soporte técnico de fas cuentas de
correo Gmail.

237  DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO

La Direccién de Investigacion y Registro, es ef Organo de Linea que propone estudios e
investigaciones sobre discapacidad; asimismo, es el responsable de dirigir y supervisar el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad (RNPCD). De acuerdo al POl 2019 Madificado, se
programo ejecutar 05 actividades operativas al | Trimestre, siendo estas: 1. “Investigacion para la
Inclusion de las Personas con Discapacidad™ 2. "Difusién y Comunicacion de Acciones de
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CUADRO N° 11: Ejecucién Meta Fisica - DIR

INVESTIGACION PARA LA
INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Estudio

1 0 0%

[S™ 3. “Expansion del Régisfro Nacional de la Persona con
Registro Nacional de la Persona
"Difusion del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

DEFICIENTE

DIFUSION Y COMUNICACION DE
ACCIONES DE INVESTIGACION

Documentos
Estadisticos

11

150%

OPTIMO

* INSCRIPCION EN EL RNPCD
JDIFUSION DEL REGISTRO

REALIZADAS POR CONADIS

EXPANSION DEL REGISTRO
NACIONAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD

INCREMENTO DEL SERVICIO DE

Servicio 6 | 9 0 0% | DEFIGIENTE

implementado

Inscripcién | 42,000 10,500 5,666 §3% BUENO

NACIONAL DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD Y LOS
BENEFICIOS DE LA
ACREDITACION

Informe OPTIMO

™ T 7 o

A R | S

1/ Conaidera el promedio gjecufedo de metas fisicas prégramédas pohr"jas acciones de las actividades ensi] TrImesz‘reEOTQ.
\ 2 Porcentaje de jecucion en el { Trimestre 2019,

De la actividad operativa dencminada “Investigacion para ja Inclusion de las Personas ¢on
Discapacidad®: se ejecutd en 0% (valoracion: “Deficiente”) de io programado, no obstante, se
ha realizaron acciones que permitieron la instalacion de una mesa de trabajo entre el CONADIS
& INABIF, con a finalidad de realizar un disefic metodolégico para el ter. estudio.

De la actividad operativa denominada “Difusion y Comunicacion de Acciones de Investigacion
Realizadas por CONADIS”; se ejecuto en 150% (valoracién: “Optimo”) de las metas fisicas
programadas, permitiendo la efaboracion de informacion estadistica del Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad (RNPCD), respecto a los periodos ensro, febrero y marzo del
2019, referente a lo siguiente: a) Registro de personas con discapacidad (ENEDIS 2012y
Censo Nacional 2017: Xli de Pobiacion y Vil de Vivienda); y b) Registro de Organizaciones.

» De la actividad operativa denominada “Expansion del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad”; ejecucion en 0% (valoracion: “Deficiente”) de lo programado, sin embargo,
precisar que las acciones efectuadas para una posterior ejecucion de las metes fisicas, han
sido a través de la remision de Oficios a los Gobierno Regionales, Municipales, Provinciales y
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Distritales, con la propuesta de realizar un convenio interinstitucional para la administracion de
registros regionales y municipales de las personas con discapacidad.

= De la actividad operativa denominada “Incremento del Servicio de Inscripcion en el Registro
Nacional de Ja Persona con Discapacidad (RNPCD)”; se ejecuto en 63% {valoracion: ‘Bueno’)
de lo programado, obtenido de las inscripciones realizadas a 6,666 personas naturales y
organizaciones en el RNPCD del CONADIS.

= De la actividad operativa denominada “Difusion del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad y los Beneficios de la Acreditacién”; se ejecutd 325% (valoracion: “Optimo”) de o
programado en las metas fisices, efectuado por la realizacion de talleres donde se brindd
charlas informativas del RNPCD a 84 personas entre servidores de instituciones pablicas y
usuarios de centros de salud, como también; a funcionarios de Gobiernos Regionales y
Municipales.

238  DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD

La Direccién de Politicas en Discapacidad, es el 6rgano encargado de proponer politicas y normas
sobre los derechos de las personas con discapacidad. De acuerdo al PO! 2019 Modificado, se
programé 01 actividad operativa al | Trimestre, siendo esta: 1, “Gestion de Politicas En Materia De
Discapacidad”.

CUADRO N° 12: Ejecucion Meta Fisica -~ DPD

GESTION DE POLITICAS EN
MATERIA DE D!SCAPACIDAD

1/ Considera el promedio ejecutado de metas fisicas programadas por las acciones de las actividades en &l | Trimestre 2018,
%/ Porcentaje de gjecticion en el | Trimestre 2018,

De la actividad operativa denominada “Gestion de Politicas en Materia de Discapacidad”, se
obtuvo una ejecucion del 120% (valoracion; “Optimo”) de lo programado, evidenciado por las
acciones que se describen a continuacion: a) Elaboracion del informe técnico al proyecto de
Ley N° 3724/208-CR, Ley que modifica el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1164; b) Informe
técnico sobre el proyecto de Decreto Supremo que adecua el Reglamento de la Ley N° 30119;
¢} Informe técnico sobre el proyecto de Decreto Supremo que regula las salvaguardias
establecidas en el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1313, y el procedimiento para su
ejecucion; d) Informe técnico sobre el proyecto de Lay N° 3816/2018-CR, Ley de Proteccion de
la Nifiez y Adolescencia con Trastorno de Parélisls Cerebral; e) Informe técnico sobre el
provecto de Ley N° 3382/2018-CR, Ley que modifica el articulo 10 de la Ley de Elecciones
Municipales N° 26864; f) Informe técnico sobre el proyecto de Decreto Supremo que regula tas
salvaguardias establecidas en el articulo 4 del Decreto Legistativo N° 1310; g) Informe técnico
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sobre el proyecto de Ley N° 3803/2018-CR,que propone la Ley que amplia el alcance de la Ley
N°® 30790; h) Informe técnico sobre aportes al proyecto de Decreto Supremo que aprueba el
reglamento de a Ley N° 30840; i) Emision de! informe técnico ante el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), respecto al proceso de actualizacion de Politicas
Nacionales del MIMP; |} Informe técnico sobre el proyecto de Ley N° 3838/2018-CR, Ley que
establece criterios de priorizacion para la asignacién de bienes incautados y administrados por
el PRONAB!, a favor de municipalidades -distritales de zonas de fronteras, municipalidades
distritales del VRAEM y de centros poblados en situacion de extrema pobreza; k) Informe
técnico sobre el proyecto de Lineamientos para la aplicacién de la Trigésimo Octava
Disposicion complementaria final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2019; y I) Emision del informe técnico scbre el Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de la Ley General de la Persona con Discapacidad, aprobado por Decreto Supremo N°* 002-
2014-MIMP.

239 DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL

La Direccién de Promocion y Desarrolio Social, es el érgano encargado de promover, arficular,
formuiar, proponer y supervisar las politicas orientadas al desarrollo de una cultura de integracién
e inclusion educativa, econdmica, deportiva, prevencién, rehabilitacion, salud, seguridad social,
frabajo, accesibilidad y proteccion a la persona con discapacidad. De acuerdo &l POl 2019
Modificado, programé 02 actividades operativas, siendo estas: 1. "Fortalecimiento a los Gobiernos
Regionales y Gobiemos Locales™ 2. “Promocion del Empleo Digno y Buenas Practicas de
Inclusion Laboral a través de la Estrategia Soy Capaz”.

CUADRO N° 13: Ejecucion Meta Fisica - DPDS

NORTALECIMIENTO A LOS reistonda
PAOBIERNOS REGIONALES Y iy iica 8 3 1 33% | REGULAR
g BIERNOS LOCALES %

OMOCION DEL EMPLED
gjgfgg&%ﬁg&?ﬁ;@,@? Partcipantes | 351 30 82 | 273% | OPTIMO
DE LA ESTRATEGIA SOY CAPAZ, ' '
MLIIII1I0mee

1/ Considera el promedro eiecufade de metas fisicas programadas por jas acciones de Jas actividades en el | Trimestre 2619,
2/ Porcentaje de jscucion en el | Trimestre 2019,

= De la actividad operativa denominada "Fortalecimiento a los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales” se sjecutd en 33% (valoracion: “Regular’) de las metas fisicas programadas,
respecto, a la realizacion del Taller Macro Regional Lima (sede), Callac, Ica y Junin,
denominado “Fortalecimiento a los Gobiemos Regionales y Locales, para una mejor atencion

a fas personas con discapacidad’, llevado a cabo el dia 29.03.2019, permitiendo contar con la
narticipacion de 90 funcionarios (09 de Gobiernos Regionales, 58 de las Municipales Distritales
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de Lima Metropofitana, 07 de Municipalidades Distritales de ta Region Callao, 09 de
Municipalidades Provinciales de la Region Ica, y 07 de Municipalidades Provinciales de Ia
Region Junin). ‘

Respecto a la actividad operativa denominada “Promocion del Empleo Digno y Buenas
Practicas de Inclusion Laboral a través de la Estrategia Soy Capaz’; se ejecutd en 273%
(valoracion: “Optimo"), efectuada por la intermediacion laboral a 150 personas con
discapacidad, lo cual permitid la insercion laboral de 82 PCD en entidades plblicas y privadas
a nivel nacional, resultando lo siguiente: a) 64 personas con discapacidad fisica; b) 04 personas
con discapacidad auditiva; ¢) 07 personas con discapacidad intelectual; y d) 07 personas con
discapacidad visual. Adicionalmente, se suscribio el Convenio de Cooperacion Interinstitucional

entre el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos™ y el CONADIS,

2.3.10 DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES

La Direccion de Fiscalizacion y Sanciones, es la Unidad Orgénica responsable del proceso de
fiscalizacion y sancion, encargada de efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del avance
en la implementacién de las disposiciones legales comprendidas en la Ley N° 29973, y demas
normas hacionales e intemacionales en materia de discapacidad. De acuerdo al POl 2019
Modificado, se programé ejecutar 04 actividades operativas, siendo estas: 1. "Difusion y Promocion
para el Cumplimiento de lfa Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad’; y 2.
“Evaluacion y Calificacion de las Denuncias Presentadas por Incumplimiento de la Ley N°® 29973,
Ley General De La Persona Con Discapacidad”. 3, "Ejercicio de Ja Potestad Sancionadora de la
Direccién de Fiscalizacion y Sanciones’, y 4. “Gestion de Herramientas para Facilitar el Proceso

de Fiscalizacion”.

CUADRO N° 14: Ejecucion Meta Fisica - DFS

\DIFUSION Y PROMOCION PARA EL B
| ASUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 20973, | Fiscalizaciones 0 N
/ILY GENERAL DE LA PERSONA CON | Realizadas 305 50 283 | 566% | OPTIMO
4 HISCAPACIDAD y
SFVALUACICON Y CALIFICACION DE
LAS DENUNCIAS PRESENTADAS POR| 1o D
INCUMPLIMIENTO DE LA LEY N s 200 47 22 | 4% | BUENO
29673, LEY GENERAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD
EJERCICIO DE LA POTESTAD .
SANGIONADORA DE LADIRECCION | Tooctididhes 1 45 3 2 | 67% | BUENO
DE FISCALIZACION Y SANCIONES
GESTION DE HERRAMIENTAS PARA
FACILITAR EL PROCESO DE Informe 3 1 ¢ 0% | DEFICIENTE
FISCALIZACION

B
li FArL,

1/ Cansidera ef promedio ejecutado de metas fisicas programadas por las acciones dé fés %cnwdades en ef { Trimesire 2018
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2/ Porcentaje de ejscucién en el l Trimestre 2018, )
= De la actividad operativa denominada “Difusion y Promocion para ef Cumplimiento de la Ley

N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad’; se ejecutd en 566% (valoracion:
“Optimo”) sobre las metas fisicas programadas, desarrollade por el accicnar de las
fiscalizaciones realizadas a instituciones de los tres niveles de gobierno, en materia
presupuestal; empleo y de accesibilidad, asi como; la exhortacion a los Gobiernos Regionales
y Locales, el cumplimiento de la asignacion y ejecucion presupuestal del 1%, en materia de
discapacidad, de acuerdo a lo esfipulade en la Ley N° 30879, resultando 264 de gabinete y 19
de campo (De conformidad con lo dispuesto en el Resolucion de Presidencia N° 003-2018-
CONADIS/PRE de fecha 08.01.2019, numeral 54.2.2, la cuai sefiala que el proceso de
fiscalizacién se podra flevar a cabo tanto en gabinete y campo).

= De a actividad operativa denominada “Evaluacion y Calificacién de las Denuncias Presentadas
por incumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General De La Persona Con Discapacidad’; se
ejecutd en 47% (valoracion: "Bueno™, efectuade por la atencion y framitacion de 22 denuncias.

= De |a aciividad operativa denominada “Ejercicio de la Potestad Sancionadora de la Direccion
de Fiscalizacién y Sanciones’, se ejecutd en 67% (valoracién: "Buenc’) de Io programado, a
consecuencia de la emisién de 02 Resoluciones de Sancidn en aplicacién de la normativa por
infracciones que contravienen lo establecido en la Ley N° 29973, tipificadas en el articulo 81
de los numerales 81.3 y 814, de los fiteral ¢} y d) respectivamente, consistentes en la
negatividad de permitir ¢! acceso & una institucion educativa privada, por motivos de
discapacidad. :

= Respecto a la actividad operativa denominada “Gestidn de Herramientas para Facilitar el
Proceso de Fiscalizacion”; se ejecutd en 0% (valoracion: “Deficiente”) fa meta fisica
programada, no obstante, es preciso sefialar que se encuentra en etapa de desarrollo y disefio
el “Sistema Integral de Fiscalizacién y Sanciones — SIFISAN®, que permitira definir los
procedimientos de la Direccion de Fiscafizacion y Sanciones (DFS), bajo la Notacion Business
Process Model and Notation (BPMN), desarrollando modulos de fiscalizacién, sanciones
administrativas y recursos administrativos.

2.4 PRINCIPALES DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

A continuacién, se presentan las principales dificuitades para el cumpiimiento de las metas,
\, / suscitadas durante el § Trimestre del 201%:

» |a Presidencia del CONADIS, no logré una ejecucion dptima de su primera actividad operativa,
debido a |a falta de quorum en la Sesion de Consejo Directive programado en el | Trimestre,
conforme lo sefiala el Reglamento internc de las Sesiones, aprobade por Resotucion de
Presidencia N° 105-2018-CONADIS/PRE de fecha 14.12.2018.

« £ Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres del CONADIS, responsable de la
formulacion v el disefio del Plan de Gestion de Riesgos de Desastres def CONADIS, no ha
generado propuestas, de las cuales la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de
sus funciones pueda emitir la opinion técnica correspondiente, lo cual propicia su retraso y nula
gjecucion, '

= Asimismo, respeotoiéa Ja actividad operativa denominada “Gestion del Sistema de Adquisiciones

y Contrataciones” de la Oficina de Administracién, no ha sido ejecutada debido a que las &reas
usuarias de los procesos programados en el PAC al | Trimestre, no han presentado sus

22



Informe de Evaluacion de Implerentacién N° 001
Plan Operativo Insfitucional 2019 Modificado

requerimientos a fiempo, no obstante, la falta de conocimiento para la formulacién de los
terminos de referencias y especificaciones técnicas, propicia retrasos.

El cambio en fas autoridades de los Gobiemos Regionales y Municipales, no permitieron la
gjecucion de la actividad operativa denominado “Expansién Del Registro Nacional De La
Persona Con Discapacidad” de la Direccién de Investigacion y Registro, las mismas que han
hecho de conocimiento, que requieren de un proceso de sensibilizacién, capacitacion y
orientacion sobre servicios para las personas con discapacidad, en tal sentido, estas configuran
acciones previas para ia implementacidn del servicio de RNPCD.

En general, se tuvo dificultades para lograr una ejecucion optima en las actividades operativas,
identificadas con una valoracion Deficiente, por falta de personal en las Direcciones de Linea y
Organos del CONADIS propiciado por el corto presupuesto asignado a este Consejo Nacional.

25 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Entre las medidas que realizaron las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, para el
cumplimiento de sus actividades operativas para la mejora continua, se encuentran las siguientes:

Las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, que no han cumplido con la ejecucion de
sus metas fisicas programada al | Trimestre, SO!lCﬂaFOﬂ [a reprogramacion de las mismas para
el | Trimestre del 2019.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite a las Direcclones de Linea y Organos del
CONADIS, de manera mensualizada el avance de su ejecucidn financiera, para propiciar una
ejecucion optima de sus metas financieras, a travées de su correspondiente monitoreo y
seguimiento de sus expedientes.

2.6 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Entre las medidas més importantes, que debera adoptar este Consejo Nacional para la mejora
continua, se encuentran las siguientes:

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, analizaré el nivel de cumplimiento de la ejecucion
de las metas, y efectuara las recomendaciones periinentes a las Direcciones de Linea y
Organos del CONADIS, seglin corresponda.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, soficitar ante la Direccion Nacional de Seguimiento
y Evaluacion del Ceniro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), la asistencia técnica,
mediante el cual los Centros de Costo del CONADIS (Direcciones de Linea y Organos del
CONADIS), designaran a un responsable para que acceda al registro y control del seguimiento
de su POI 2019 Modificado, a traves del Aplicativo CEPLAN v.01.

l.a Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de sus funciones y competencias
fortalecera a los responsables de cada Centro de Costo, en las etapas y cronograma dei
proceso del Plan Operativo Institucional - POl {Formulacion, aprobacién, variacién, POl
consistente con el PIA, seguimiento y modificaciones), y consecutivamente, en el Aplicativo del
CEPLAN v.01.
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Las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, sustentaran las reprogramaciones ylo
modificaciones realizadas al POI, mediante documento, para ser aprobado por la Comision de
Planeamiento Estratégico del CONADIS, previa evaluacion y andlisis de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. | '

Se mejorara el proceso ‘de articulacion del Plan Operativo Institucional (POI), Cuadro de
Necesidades, Presupuesto, y Proceso Anual de Contrataciones (PAC), para atender los
requerimientos de las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, en relacin al logré de
una ejecucién optima de sus actividades operativas, en los plazos programados.

CONCLUSIONES

E} Consejo Nacional para la integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, &l
término del | Trimestre del 2019, alcanzod una ejecucion fisica promedio de 67% {valoracion:
“Buenc’), asimismo; su ejecucion financiera asciende a S/. 2, 744,541 millones de soles, cue
representa el 21% respecio al PIM 2019.

De acuerdo a ia programacién efectuada para el POl 2019 Modificado, correspondiente al |
Trimestre se programé 33 actividades operativas; de las cuales 27 actividades operativas
fueron denominadas con un valoracion superior al 20% (17 de valorizacion "Optima’, 06 de
valorizacion “Buena”, y 04 de valorizacién “Regutar”). Asimismo, 06 actividades operativas
obtienen una valoracion “Deficiente”.

<=100% OPTIMO 17 52%
<100% y >70 MUY BUENO 0 0%
<=70% y >40% BUENO 8 18%
<=40% y >20% REGULAR 4 12%

<=20% DEFICIENTE 6 18%

Asimismo, la ejecucion en ia meta financiera ha sido de S/. 2, 744,541 miliones de soles, que
representa el 21%, respecto a su PIM anual (se tomé como parametro de comparacion para
evaluar fa ejecucion financiera del PIM), siendo la Oficina de Asesorfa Juridica que obtuvo una
ejecucion de 27% de su presupuesto asignado, logrado ef mayor avance al cierre del t Trimestre
2019. Ademas, la méas baja fue la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, obteniendo una
ejecucion de 13%. '

La modificacién efectuada por el Pliego 345: CONADIS, correspondiente a su Plan Operativo
Institucional — POl 2019, se encuentra dentro de los parémetros establecidos por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, en su Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2013-
CEPLAN/PCD de fecha 26.03.2019 y sus modificatorias.
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Finalmente, precisar que existe un grado de avance significativo entre lo planteado en el PCI
2019 Modificado, y lo ejecutado a nivel presupuestal (Devengado).

RECOMENDACIONES

Las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, a cargo de las actividades operativas con
ejecucion fisica yio financiera de valoracion “Regutar o Deficiente”, deberan identificar las
causas de los ligeros refrasos, para tomar las medidas correctivas y preventivas al siguiente
trimestre, con la finalidad de no presentar las mismas dificuitades.

Asimismo, con ta finalidad de mejorar los niveles de sjecucion de las metas fisicas y financieras,
las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, deberén de tomar las previsiones
necesarias para agilizar y evitar retrasos de procedimientos administrativos {modificaciones
presupuestarias, certificacion presupuestal, contrataciones, efc.), con el propdsito de cumplir
con la programacién anual de sus actividades operativas. En consecuencia, se debera solicitar
con anticipacion los requerimientos de bienes ylo servicios, teniendo en cuenia su
disponibifidad presupuestal.

Las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, deberén comunicar con anticipacion y de
manera formal a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto — OPP, fa sclicitud de modificacion
de su Plan Operativo Institucional — POI, con su respectivo informe técnico de sustento y
medios probatorios, de ser el caso.

Con relacion al comportamiento de la ejecucion presupuestal, se sugiere que la Oficina de
Administracion, en conjunto con sus Unidades Orgénicas elabore una programacion de la
ejecucion del gasto, a fin de mejorar los porcentajes de avance presupuestal a nivel devengado,
en los trimesire siguiente.

Finalmente, para el siguiente Informe de Evaluacion de Implementacion N° 002 del POI 2019
Modificado, las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, deberén remitir informacion
veraz e identificable, en los plazos que se encuentran consignados en los lineamientos
metodoldgicos, que para tal efecto se establecen (Directiva N° 002-2014-CONADIS/PRE).

ANEXOS:

51 REPORTE DE SEGUIMIENTO AL POI (ANEXQ)
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