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RESUMEN EJECUTIVO
1. CONSIDERACIONES GENERALES

El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, es un
Organismo PUblico Ejecutor, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
que cuenta con autonomia técnica, administrativa, economica v financiera. Tiene por funcion
establecer y coordinar las politicas multisectoriales nacionales scbre discapacidad, a fin de
contribuir con el proceso de integracién social, econdmica y culiural de la persona con
discapacidad en nuestro pais.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019 Modificado, fue aprobado mediante Resolucion de
Presidencia N° 006-2019-CONADIS/PRE de fecha 15,01.2019. Asimismo, para el presente
informe de Evaluacion de Implementacion N° 002, se ha considerado los lineamientos estratégicos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018 — 2021, aprobado por Resolucién de
Presidencia N° 016-2018-CONADIS/PRE de fecha 16.02.2018.

Siendo el POI un instrumento de gestién donde se vincula el empleo de los recursos asignados y
los resultados a alcanzar durante el ejercicio anual en las materias de responsabilidad de la
institucion; incorporando progresivamente para su formulacion las herramientas y lineamientos
establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, y las reformas del
Sistema Nacional de Presupuesto Pablico que lidera el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

Al respecto, en el informe de Evaluacién de Implementacion N° 002 (Il Trimestre de 2019) del Plan
Operativo Institucional 2018 Modificado (en adelante, POI 2019 Modificado) del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, se detallan las actividades
operativas por cada Direccidn de Linea y Organo, realizadas para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

La ejecucion del PO 2019 Modificado del CONADIS, se realiza en funcién a 1a ejecucion de las
metas fisicas programadas en et I} Trimestre y la ejecucion de las metas financieras al | Semestre
2019; del mismo modo, se puntualiza el alcance, lo evaluado y sus principales logros que incidieron
en el desarrollo del Plan, determinando el nivel de grado de cumplimiento de las actividades
operativas.

En ese sentido, de la evaluacion de implementacion N° 002 del POI 2019 Modificado del
CONADIS, se efectud lo siguiente:

94 13,181,509 13,323,293 6,195,376 47

* Ejscucion de las metas fisicas dsl Il Trimesire 2018,
** Fase de Devengado al 30 de Junio del 2019.
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MISION INSTITUCIONAL

La mision del CONADIS, refleja la razén de ser de la institucion, en el marco de sus competencias
y funciones establecidas en su Ley de creacion:

1.2 ANTECEDENTES

Mediante Resolucion de Presidencia N® 061-2014-CONADIS/PRE, de fecha 16.04.2014, se
aprueba la Directiva N° 002-2014-CONADIS/PRE, que norma el seguimiento y monitoreo al
Plan Operativo Institucional del CONADIS.

Mediante Resolucion de Presidencia N° 107-2018-CONADIS/PRE, de fecha 20.12.2018, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA del CONADIS, correspondiente al Afio
Fiscal 2019,

Mediante Resolucion de Presidencia N° 016-2018-CONADIS/PRE, de fecha 16.02.2018, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 — 2021 del CONADIS.,

Mediante Resolucién de Presidencia N° 006-2019-CONADIS/PRE, de fecha 15.01.2019, se
aprueba el Plan Operativo Institucional — PO 2019 Modificado det CONADIS, correspondiente
al Afio Fiscal 2019, dejando sin efecto la Resolucion de Presidencia N° (047-2018-
CONADIS/PRE, de fecha 31.05.2018.

Con fecha 24.07.2019, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, a través
del Comunicado N° 007-2019/CEPLAN, extiende la fecha limite de publicacion del Informe de
Evaluacion de implementacion N° 002 del POI (Il Trimestre), hasta el 28 de agosto del presente
afio.

1.3 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI

En

el marco de la direccionalidad, el Pian Estratégico Institucional (PE!) 2018 ~ 2021, cuenta con

(05} Objetivos Estratégicos Institucionales y (16) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales

{se detallan a continuacion:



Cuadro N° 01: PEI 2018 - 2021

MARCG NORMATIVO EN MATERIA DE DISCAPACICAD |

AEL01.01 | IMPLEMENTADO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y
PRIVADAS,
FORTALECER LA SISTEMA NACIONAL PARA LA INTEGRACION CE LA
GESTION DE POLITICAS | AEL01.02 | PERSONA CON DISCAPACIDAD IMPLEMENTADO EN LOS
CON LA ARTICULACION TRES NIVELES DE GOBIERNO,
EN;’;;%T}SBE%?A?%%L ESPACIOS Y MECANISMOS DE ARTICULAGION
DE LOS ENFOQUE DE | AE101.03 | INTERINSTITUGIONAL, INTERSECTORIAL E
OEl. 01 DERECHOS Y DE INTERGUBERNAMENTAL INSTITUCIONALIZADOS EN EL
PROTEGCION SOCIAL, ESTADO PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.
PARA LAS PERSONAS MECANISMOS DE PARTICIPACION, IMPLEMENTADOS EN
CON DISCAPACIDAD, EN | AF] 04,04 | LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO PARA LAS
*—‘*Spgga'gﬁgﬂ ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PROGRAMA DE CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA
AEL01.05 | ESPECIALIZADA IMPLEMENTADC PARA LOS GOBERNOS
SUB NACIONALES Y LA SOCIEDAD CIVIL
ESTRATEGIAS SOCIO EDUCATIVAS INCLUSIVAS
AEL02.01 | IMPLEMENTADAS, A FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD.
INCREMENTAR LA :
AUTONOMIA EN EL AGUERDOS GON INSTITUCIONES ACADEMICAS,
EJERCICIODELOS | Apy 02,02 | ORGANIZACIONES Y COOPERACICN INTERNACIONAL
OEl. 02 DERECHOS Y LA A&V | IMPLEMENTADOS PARA EL DESARROLLO DE LA
INDEPENDENCIA DE LAS AUTONOMIA DE LAS PERSCGNAS CON DISCAPACIDAD.
PERSONAS CON ESTRATEGIA COMUNICACIONAL DE PATRONES
DISCAPACIDAD. CULTURALES INCLUSIVOS, IMPLEMENTADA Y
AE1.02.03 | PROMOVIDA PARA LA PARTICIPACIGN Y LA
INDEPENDENGIA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON
AEL03.01 | DISCAPACIDAD Y SUS ORGANIZACICNES,
LU MPLEMENTADO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS
MEJORAR LA CALIDAD DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO.
PU%EL%%SSSYE%S;%%S MECANISMOS DE FISCALIZACION ¥ SANCION
OEL 03 PARA LA ATENGIONY | AEL03.02 | IMPLEMENTADOS EN LAS ENTIDADES DE LOS TRES
AT ovRAT SERVICIOS ESPECIALIZADOS IMPLEMENTADOS POR LAS
AEL.03.03 | ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PLANES DE GESTION DE LOS SISTEVAS
AEL04.04 | ADMINISTRATIVOS FORTALECIDOS, PARA LA
V%V | bRODUCCIGN DE BIENES Y SERVICICS A EAVOR DEL
CIUDADANG.
WPULSAR LA PLAN DE GESTION DE TALENTO HUMANG
MODERNIZACION DE La. | AEL04.02 | IMPLEMENTADO CON MEJORA DE GOMPETENGIAS EN EL
OEI. 04 GESTION AUL B ERCICIO DE LAS FUNCIONES DEL CONADIS, PARA LOS
INSTITUCIONAL COLABORADORES.
PLATAFORMA DE INFORMAGION E INVESTIGAGION
ESPECIALIZADA IMPLEMENTADA PARA LA GESTION DEL
AEL.04.03 | CONOCIMIENTO EN LAS ENTIDADES DEL SISTEMA
NACIGNAL PARA LA INTEGRACIGN DE LA PERSCNA CON
DISCAPACIDAD
AEL05.01 | PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRE
ARV 4 LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
OEL 05 | CESTIONARELREGO
. DE DESASTRES CAPACIDADES INSTITUCIONALES FORTALEGIDAS PARA
AEI.05.02 | MEJORAR LA RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y

DESASTRES.
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2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES

A continuacién, se detalla la informacién de los niveles de cumplimiento de metas fisicas y
financieras por actividad operativa, asi como ias modificaciones, logros y problematicas en la
gestién por las Direcciones de Linea y Organos que conforman el CONADIS.

2.1 MODIFICACIONES

La modificacién realizada al PO! 2019 del CONADIS, ha sido efectuada y reportada en el Informe
de Evaluacion de Impiementacion N° 001 (I Trimestre del 2019), siendo aprobada por Resolucidn
de Presidencia N° 006-2013-CONADIS/PRE de fecha 15.01.2019, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 02: Modificacion del POl 2019 del CONADIS / Consistencia PIA

2,773,552 6115
SG 1 2,031,856 '_
oct 12 282,800 27 ' 267,_9;2
OAl 24 598,459 ".1'2_40_ SR Camoare
opp 24 912,60 50 _-__-'_qui_,g,s‘s L
0AD 163 9,865,340 o oamst
DR 41,878 2,585,440 '
DPD 63 747 350
DPDS 314 2,083,149
DFS 1,591 3,269,964

*Aprobado por Resolucion de Presidencia N° 047-2018-CONADIS/PRE de fecha 31.05.2018,
*Aprobado por Resoiucion de Presidencia N* 006-2019-CONADIS/PRE de fecha 15,01,2019.
*** Fente: Reporte SIAF - PiM al 30.06.2015 (Recursos Ordinarios).

Por otro lado, para el presente Informe de Evaluacion de Implementacion N° 002 (Il Trimestre del
2019) del POI 2019 Modificado, se informa que se realizaron modificaciones presupuestarias en
el nivel Institucional y Funcional Programatico, propiciado por el Decreto Supremo N° 107-2019-
EF de fecha 30.03.2019, emitido por el Ministeric de Economia y Finanzas (MEF), mediante el
cual, autoriza la incorporacion de recursos via Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector
Publico, para el Afto Fiscal 2019, en ia fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO}, a
favor de diversos pliegos de Gobiemo Nacional, para financiar la continuidad de ejecucidn de
inversiones.

. Enconsecuencia, este Consejo Nacional con motivo de incorporar los Créditos Presupuestarios al
QONA'@@ presupuesto asignado en el PiA 2019, correspondiente a la fuente de financiamiento RO, aprobd
- 3Ya RP N°® 025-2019-CONADIS/PRE de fecha 08.04.2018, mediante e! cual, aprueba la
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desagregacion de los recursos aprobados mediante articulo 1 del Decreto Supremo N° 107-2019-
EF, incorporandose el monto ascendente a S/. 141, 784.00 soles, en la asignacion presupuestal
de la Oficina de Administracion, correspondiente a la Unidad Ejecutora de Proyectos del
CONADIS, expresado en el siguiente detalle a nivel Pliego:

Cuadro N° 03: Modificacidn del POI 2019 del CONADIS / DS N° 107-2019-EF

* Oficio Circular N° 015-2018-EF/50.03 de fecha 07.12.2018 (Asignacion presupuestal PIA 2019).
RPN 025-2019-CONADIS/PRE de fecha 08.04.2016.
“** Fuente: Reporte SIAF - PiM &l 30.06.2019 (Recursos Ordinarios).

2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
En esta seccidn se presenta los principales avances alcanzados por este Consejo Nacional, en
términos de ejecucion fisica y financiera por las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, en
el Il Trimestre del 2019;

META FISICA

Para la valoracion de desempefio de la ejecucion fisica del POl 2019 Modificado del I Trimestre,
se ha considerado la siguiente escala segtn se aprecia en la Tabla 01:

Tabla 01: Valoracion segdn rangos — Meta Fisica

Superior / Iguat a 100% o OPTIMO
Del 80% ai $9% de cumplimiento |-~~~ MUY BUENO
Del 60% ai 79% de cumplimiento |~ -~ .BUENQ
Del 40% at 59% de cumplimiento [ -~ " REGULAR
Del 0% al 39% de cumplimiento ' R DEFICIENTE

En cumplimiento de las actividades operativas programadas para el desarrotio del Il Trimestre
2019, se logré la siguiente ejecucion de las metas fisicas del POl 2019 Modificado:

Cuadro N° 03: Ejecucion Fisica del ! Trimestre 2019

PRE 22 6 6 0% OPTIMO
SG 12 3 3 OPTIMO
27 7 12 OPTIMO
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0AJ 240 66 73 A% 6PTIMO
oPP 50 1 9 Y BUENO
0AD 145 50 31 BUENO
DIR 42059 10517 10,123 MUY BUENO
) 66 2 12 REGULAR
DPDS 862 369 160 REGULAR
DFS 520 120 %0 s BUENO

1/ Considera la efecucion dzmmetas fisicas programadas de! !f Trimestre 2019,
2/ Porcentaje de efecucion en el If Trimestre 2018,

Del cuadro anterior, correspondiente a la ejecucion de las metas fisicas del |l Trimestre del 2019,
se alcanzd una ejecucién del 94% (valoracion: "Muy Bueno"), respecto a fas actividades operativas
programadas en dicho periodo (ver anexo: "Ejecucidn de Metas Fisicas del i Trimestre seglin
Actividad Operativa).

Tabla 02: Resultados ~ Meta Fisica

Superacion de la meta Superior / lgual a A PRE ,SG‘
programada 100% OPTINO ocroad | 0%
Denota el cumplimiento I
satisfactorio de la meta el 80%5' .99% d MUY BUENO S 2DIR 10%
programada cumpiimiento e
Indica un nivel de o " DTy A B
satisfaccion aceptable de la Detiif’ i;;;?aé de BUENO :'??;Fgm 30%
meta programada P i
Sefial de preocupacion por . " - .
no alcanzaria meta Del 40 /"l.ai ?9 % de REGULAR - %PQDS, —i 20%
programada cumplimiento L
Sefial de incumplimiento por

; Del 0% al 39% de
no ejecutar la meta cumplimiento DEFICIENTE 0%

Para el Il Trimestre del 2019, las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS que han obtenido
una valoracion superior al 40%, respecto a la ejecucion de sus metas fisicas programadas son las
siguientes: a) PRE, SG, OCI y OAJ: obtuvieron una valoracion “Optimo”; b) DIR: obtuvo una
valoracién "Muy Bueno”; ¢) OPP, OAD y DFS: obtuvieron una valoracion “Bueno®; y d) DPD y
DPDS: obtuvieron una valoracion “‘Regular”.

Es imporiante sefialar que, para el presente Informe de Evaluacion de Implementacion N° 002 del
POl 2019 Modificado, se han evaluado las actividades operativas programadas en el Il Trimestre
del 2019, siendo consideradas en el célculo por diferentes criterios.

Asimismo, la correcta ejecucion de la meta fisica ha sido evaluada segun lo determinado en la
“Unidad de Medida - UM", siendo verificada e identificada en la entrega de los documentos de
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Informes de Evaluacion de Implementacion N° 002 dei POI 2019 Modificado, remitido por las
Direcciones de Linea y Organos del CONADIS.

META FINANGIERA

Para la evaluacion de fa ejecucion financiera, se utilizara como parametro de comparacion el 50%
del PIM (Nivel de ejecucion optimo asumiendo que Ia gjecucion de los recursos se deberia realizar
de forma proporcional af periodo transcurrido en el Ejercicio Fiscal 2019). La valoracién se aprecia
en la Tabla 03:

Tabla 03: Valoracion segun rangos — Meta Financiera

Superior / Igual a 50%
Det 40% al 49% de cumplimiento
Del 30% al 39% de cumplimiento
Del 20% al 28% de cumplimiento

Del 0% at 19% de cumplimiente

En cumplimiento de las actividades operativas programadas para el desarrollo at || Trimestre 2019,
se logré la siguiente sjecucion de las metas financieras del POl 2019 Modificade:

Cuadro N° 04: Ejecucion Financiera al [l Trimestre 2019

PRE 4,844 388 2,508,267 1,104,672 MUY BUENO
56 1,258,552 1531795 757,934 MUY BUENO
oci 103,346 148,186 81,918 MUY BUENO
OAJ 518,635 470,179 259,738 GPTIMO
oPP 1,137,545 683,112 330,861 MUY BUENO
OAD 1,692,260 3,154,621 1,705,385 OPTIMO
DR 2,605,397 1,503,702 566,813 BUENO
DPD 747 950 635,709 230,795 BUENO
DPDS 2,083,149 1,557,205 647,868 MUY BUENO
DFS 1,188,786 1,078,517 509,293 MUY BUENO

o

* Fuente: Reporte STAF (PIM al 30.06.2019).
** Devengado al 30 de Junio del 2078.

Del cuadro anterior, correspondiente a la ejecucion de las metas financieras al término del |l
Trimestre del 2019, se logré una gjecucion a nivel devengado de S/. 6, 195,376 millones de soles,

Sque representa el 47% (valoracion: “Muy Bueno”) del presupuesto programado, respecto al 50%
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de su PIM anual (se tomé como pardmeiro de comparacion para evaluar la ejecucion financiera
del PIM).

Tabla 04: Resuiltados — Meta Financiera

Superacion de la meta programada Superig{r)é’/:gual é OPTIMO f:pAJ;-OAD 20%
T “PRE OCT
Danota el cumplimiento satisfactorio | Del 40% al 49% de i bav i
a MUYBUENO [ DPDS'SG |  60%
de la meta programada cumpiimiento opE DFS_"
Indica un nive! de satisfaccion Del 30% al 39% de SRty
aceptable de la meta programada cumplimiento BUENO DIR -DPP Wk
Sefial de preccupacion por no Del20%al 29%de | oipiyan Lo SR
alcanzar la meta programada cumplimiento REGULAR B 0%
Sefiai de Incurmplimiento por no Del 0% al 19% de S
ejecutar la meta programada cumpiimiento DEFICIENTE  |.i0 _ 0%

Sobre la evaluacion presupuestal del CONADIS al Il Trimestre del 2019, se determina la siguiente
ejecucion presupuestal: a) OAJ y OAD: obtuvieron una valoracion “Optimo”; b) PRE, SG, OC|,
OPP, DPDS y DFS: obtuvieron una valoracion “Muy Bueno”; y ¢) DIR y DPD: obtuvieron una
valoracion “Buenc”.

Cuadro N° 05: Ejecucion Financiera segln Genérica de Gasto

3. BIENES Y SERVICIOS 13,022,236 12,850,164 5,505,039 46%

5. OTROS GASTOS 3270 52,877 52,953 100% -

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO  FINANCIEROS 126,603 420,152 237,384 56%

*Fuents: Reporte SIAF (Pit af 30.06.2019).
** Devengado &l 30 de Junio del 2019,

La Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (RO), quien tiene la mayor asignacion

»

presupuestal en el CONADIS, logré una ejecucién en la Genérica de Gasto "Bienes y Servicios
de S/. 5, 905,039 que corresponde a un 46%; en la ejecucion de la Genérica de Gasto “Ofros
Gastos" de S/. 52, 953 correspondiente al 100%; y en la Genérica de Gasto “Adquisiciones de
Activos No Financieros™ se ejecutd en S/. 237, 384 que alcanza el 56%.

Se evidencia gue la mayor asignacion de recursos presupuestales se encuentra para el pago del

personal de |a enfidad con contratado bajo la modalidad "Contrato Administrativo de Servicios -
CAS’, con §/. 8, 949,137 con una representacion del 67% respecto al presupuesto total, por lo
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limitado margen para efectuar la operatividad del accionar de este Consejo Nacional, a través de
sus Direcciones de Lineas y Organos de Apoyo y Asesoramiento.

Asimismo, la asignacion de recursos presupuestales para cubrir con los servicios basicos de la
entidad, se encuentra programado en S/, 655,007, obteniendo un nivel de devengado S/, 182,140
correspondiente al 28%. Asimismo, en lo concerniente a los recursos presupuestales asignados a
los servicios de mantenimiento, asciende a S/. 175,711, con nivel de devengado de S/. 21,382 que
alcanza el 12%.

Es importante precisar, que este Consejo Nacional dispone de su ejecucion en la Fuente de
Financiamiento: Recursos Ordinarios (RO), en conformidad con el Presupuesto Institucional de
Apertura {PIA), asignado por la Direccion General de Presupuesto Piblico (DGPP) del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF).

2.3 EJECUCION DE CUMPLIMIENTO DE LA METAS FISICAS Il TRIMESTRE

A continuacion, se presenta le ejecucion correspondiente por cada Direccién de Linea y Organo
del CONADIS, describiendo el desarrolfo de las actividades operativas ejecutadas en el |l
Trimestre def 2019:

2.3.1 PRESIDENCIA

La Presidencia del CONADIS, es el drgano de maxima autoridad ejecutiva, y de acuerdo al POl
2019 Modificado, ha programado la ejecucién de 05 actividades operativas del I Trimestre 2019,
siendo estas: 1. "Supervisar la Implementacion y Cumplimiento de los Acuerdos del Consejo
Directive”, 2. “Ejercer la Representacion Institucional”, 3. “Acciones Administrativas de
Presidencia”; 4. “Monitoreo de los Centros de Coordinacién Regional — CCR’; y 5. "Acciones de
los CCR para la Conduccion del Marco Legal Vigente en Discapacidad”.

Cuadro N° 07: Ejecucién Meta Fisica— PRE

SUPERVISAR LA
IMPLEMENTAGION Y
CUMPLIMIENTO DE
LOS ACUERDOS DEL
CONSEJO DIRECTIVO

Informe

3 60%

OPTIMO

EJERCER LA
REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

Informe

2 50%

OPTIMO

ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE
PRESIDENCIA

informe

2 67%

APTIMO

MONITOREQ DE LCS
CENTROS DE
COORDINACION
REGIONAL CCR

Informe

2 50%

GPTIMO
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ENCUENTRO

NACIONAL PARA EL

FONTALECIMENTO i | Even | 2 1 1 0 NP LWL NP s OPTIMO

LOS CCR

ACCIONES DE LOS

CCRPARA LA

CONDUCCION DEL

MARCO LEGAL
VIGENTE EN
DISCAPACIDAD

informe | 4 1 1 1 1 1400% | OPTMO. | 2 | 50% oPTIMO

1/ Considera la efecucion de metas fisicas programadas en ef If Trimestre 2018.
2/ Porcentaje de ejecticion en el Il Trimestre 2019,

3/ Considera el avance de ejecucion de metas fisicas al | Semestre 2018.

4/ Porcentafe de avance ejecutado af | Semestre 2019,

NP Ejecucion "Ne Programada” en el If Trimestre 2019.

De la actividad operativa denominada "Supervisar la Implementacién y Cumplimiento de los
Acuerdos del Consejo Directivo’; se ejecutd en 100% (valoracion: “Optimo”) de las metas fisicas
programadas, efectuado por las Sesiones Ordinarias N° 002 y 003-2019 de Consejo Directivo
del CONADIS, llevado a cabo en la Sala de Reuniones de la RENIEC {06.05.2019), y 1a Sala
Moyano del MIMP (18.06.2019).

Sobre la actividad operativa denominada “Ejercer la Representacion institucional’; se ha
ejecutado en un 100% (valoracion: “Optimo”) de las metas fisicas programadas, la cual permitio
la asistencia del Sr. Presidente del CONADIS a los eventos y/o reuniones, logrando el
posicionamiento y empoderamiento de la institucidn a nivel nacional e internacional, realizado
en el pais de: a) Paraguay: parficipacion en la Undécima Reunién del Comité para la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad — CEDDIS (Del
29.04.2019 al 03.05.2019); y en las ciudades de; b)Trujillo: participacidn en ef “Taller de
Fortalecimiento del Gobiernc Regional y Local” para una mejor atencion de las personas con
discapacidad; asi como; participacion en el Forc denominado “La participacion y acceso a la
toma de decision de las mujeres con discapacidad en el espacio publico y organizacional en
Chiclayo y Truijillo” (Del 09 al 10.05.2019, y del 13 al 14.05.2019 respectivamente); ¢} Cusco;
participacion en el Hl Encuentro Internacional de Discapacidad, Cultura y Responsabilidad
Social, organizado por Fray Masias {Del 22 al 25.05.2019); y d) Piura: reunion con el Alcalde
de la Municipalidad Provincial de Sechura y con los responsables de la OMAPED, mediante la
cual, se presenté los lineamientos para la debida implementacion de las OREDIS y OMAPED's,
y su presentacion sobre la obligatoriedad de la aplicacion de ta Trigésima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879 en Sechura (Del 15 al 17.05.2018).

De la actividad operativa denominada “Acciones Administrativas de Presidencia”; se obtuvo
una ejecucion del 100% (valoracion: “Optimo”), efectuado por el monitoreo y seguimiento a los
documentos gestionados por el Despacho de la Presidencia ante los pedidos y solicitudes de
informacién requerida de ofras instituciones publicas yfo privadas, determinandose ta atencion
de 06 pedidos del Congreso de la Republica.

De la actividad operativa denominada “Moniforeo de los Centros de Coordinacion Regional -
CCR’; se obtuvo una ejecucion del 100% (valoracién: “Optimo”), mediante el cual, se ha
gestionado un Plan de Trabajo de supervision y control al desarrollo de las acciones que
realizan los Centros de Coordinacion Regional a nivel nacional (en el marco de sus funciones).
De la actividad operativa denominada “Acciones de los CCR para fa Conduccion def Marco
Legal Vigente en Discapacidad’; se obtuvo una ejecucion del 100% (valoracion: “Optimo”), en
relacion al desarollo de las siguientes acciones: a) 80% cobertura las asistencias técnicas,
reuniones de coordinacién y de representacion; y b) 20% cobertura ia difusion de las
actividades desarrollada por el CONADIS, en tematica de discapacidad.
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PRESIDENCIA

003 ACTIONES DE LAALTA 838,747 812,745 97% £29,954 p———
N o DNATION 68,598 68,388 100% 21,363 | suEno
3@3{3‘;&%&%& COORDINAGION 86,154 66,164 100% 3847 | 8% | MUYBUENO
Oy CROINAGION 70,882 70,882 100% 34,331 '_;.'1 % | MUYBUENO
g‘?&éﬁi?gg&%ﬁ&oomINACEON 70,982 70,980 100% 32,785 MUY BUENO
017 ACCICRES DE COORDINACION 69,945 69,046 00% 20215 MUY BUENO
e 5 e SOORDINACION 68,467 68,467 100% 28,780 MUY BUENO
Qo ACCION=S DY GOORDINACION 64,634 64,694 100% 1413 DEFICIENTE
s - COORDINACION 70,747 70747 100% 26,626 BUENO
D O o NAGION 54,256 54,258 100% 21,247 BUEND
0022 AGCIONES DF COORDINACION 59,091 69091 | 100% 33515 MUY BUENO
s D COORDINACION 68,121 68,121 100% 32,351 MUY BUENO
O - COORDINAGION 6,481 69,481 100% 33,810 MUY BUENO
S ORAL LA LBERTAD N | sapt me | e | 2 MUY BUENO
O D CCORDINACION 74,058 70,521 9% 32,986 MUY BUENO
o DE COORDINACION 68,325 67,788 9% w60 | 3% BUENO
0025 ACCIONES DE COORDINACION 59,059 58,522 99% 2701 |%% | BUENO
A T SO S RONATION 86,171 66,171 100% 22,204 3% BUENO
o oo UG TONACION 67,945 67408 99% 27,803 MUY BUENO
s COORDINACION 60,465 68,928 99% 28,203 MUY BUENO
O KE COORDINACION 68,321 68,321 100% 25,871 BUENO
083 ACCIONES DE COORDINACION 70,059 §9,522 99% 33,285 MUY BUENO
L R o ORDINACION 67445 66,908 99% 19,53 REGULAR
O3S ACCIONE S DE COORDINACION 56,945 56,408 9% 21617 1 BuENO
A CRDINACICN 63,387 62850 %% 0607 | 48% | MUYBUENO

Fuenfe: SIAF al 30.06.2019.

* De ia meta presupuestal “0003.Acciones de la Alta Direccion”, concerniente al Despacho de la
Presidencia del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria ascendente PIM: S/, 838,747,
con un nivel de certificacion de S/, 812,745 representado por el 97%, y con una ejecucion a
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nivel de devengado de S/. 429,964 que representa un 51%, obteniendo una valoracion “Optimo”
al Il Trimestre 2019.

= Al respecto, los 25 Centros de Coordinacion Regional del CONADIS, en su conjunto tienen
asignadas las metas presupuestales de la “0013 al 0037.Acciones de Coordinacién Regional”,
con una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: §/. 1, 669,520, con una certificacion
presupuestal de &/. 1, 663,828 representada por el 100%, y su ejecucién se encontré en S/.
674,709 que representa ef 40%, de esa manera ha logrado obtener una ejecucion superior al
40%, respecto a sus metas financieras programadas de valoracion siguiente: 15 de valorizacion
“Muy Bueno”; 08 de valoracién “Bueno”; y 01 de valoracion “Regular’. Asimismo, existe 01 meta
presupuestal con baja ejecucion, por lo que obtiene una valoracion “Deficiente”,

232 SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General, es el 6rgano de méxima autoridad administrativa del CONADIS,
cumpliendo las funciones de coordinacién y supervision entre la Alta Direccion y los Organos de
asesoramiento y apoyo. Asimismo, promueve, organiza y desarrolla las actividades de difusion y
comunicaciones. De acuerdo al PO 2019 Modificado, se ha programado la ejecucion de tas metas
fisicas de 03 actividades operativas del 1I Trimestres 2019, siendo estas: 1. “Conduccion y
Orientacion Supetior’; 2. *Acciones de Comunicacion Técnica”; y 3. “Convenio con IRTF”.

Cuadro N° 09: Ejecucion Meta Fisica - SG

CONDUCCICN Y
ORIENTACION informe OPTIMO
SUPERICR Nidrioie]

ACCIONES DE e
COMUNICAGION informe | 4 1 1 1 1 [100% 1 7GR 2 | 50% | OPTIMO
TECNICA ety L

CONVENIOCONIRTP | Informe | 4 1 1 1 1| 100% | 12 | 5% | opTImO

1/ Considera Ja efecucidn de metas fisicas programadas en el ff Trimestre 2019.
2/ Porcentafe de efecucidn en el If Trimestre 2016,

3/ Considera ef avance de ejecucion de metas fisicas al | Semestre 2018.

4/ Porcentaje de avance efecutado al | Semestre 2019,

» Delaactividad operativa denominada "Conduccion y Orientacion Superior’; se ejecuto en 100%
(valoracién: “Optimo”} de la meta fisica programada, desarrollado por lo siguiente: a) E!
fortalecimiento de los servicios de tramite documentario (Mesa de Partes; 2,422 expedientes
recepcionados; Mensajeria Local: 1,089 registros; Mensajeria Nacional: 3,137 registros; y
Archivo Central: custodia de los archivos de afios anteriores, seglin cronograma de
transferencia de documentos); b) El seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacién
publica (Fisico: 16 atenciones; y Virtual: 73 atenciones); ¢) El mejoramiento y soporte de ios
servicios de la Plataforma Inclusiva y Virtual del CONADIS (Seguimiento de Visitas: ;
Plataforma Virtual: 372 atendidas; Plataforma Telefonica: 7,500 atenciones; Orientacion Legal:
466 atenciones; Libro de Reclamos: 29 atenciones; y Plataforma Inclusiva: 11,460 atendidas
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en el RNPCD; c) El seguimiento af avance efectuado de la gestion realizada por las Direcciones
de Linea, Organos de Apoyo y Asesoramiento de] CONADIS,

» De la actividad operativa “Acciones de Comunicacion Técnica’; se ejecutd en 100% (valoracion:
“Optimo”) la meta fisica programada, permitiendo el fortalecimiento de fa cultura inclusiva y la
promocién de los derechos de las personas con discapacidad, efectuado por: a) Elaboracion
de 87 notas de prensa: b) Produccién de 11 spofs de la campafia: “Digalo con Respeto,
Persona con Discapacidad”: ¢) Realizacién del evento: Foro "Desafios de los Medios de
Comunicacién sobre Discapacidad rumbo al Bicentenario”; ¢) Atencion del servicio web
WhatsApp Institucional con 457 atenciones; d) Apertura de Redes Sociales (Facebook: 22,945
seguidores y 312 atenciones; Instagram: 244 seguidores; y Twitter: 192 seguidores); y €)
Entrega a 94 instituciones publicas y privadas, materiales de difusion sobre discapacidad,

= Sobre la actividad operativa denominada “Convenio con IRTP; se ejecuto en 100% (valoracion:
“Optimo”) de la meta fisica, correspondiente a las emisiones televisivas y radiales del programa
SIN BARRERAS, siendo la emision en cadena nacional y con llegada a 362, 800 hogares
aproximadamente, permitiendo la promocion de los derechos y el cumplimiento de los
compromisos adoptados por el Estado a favor de las personas con discapacidad,

Cuadro N° 10: Ejecucion Meta Financiera - 8G

0002, ACCIONES DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

0004 ACCIONES DE
SECRETARIA GENERAL

Fuente: SIAF af 30.06.2019.

193,560 152,751 60,750

1,338,235 1,320,122 96% 697,184 g OPTIMO

= Sobre la meta presupuestal “0002.Acciones de Imagen Institucional”, concerniente a la Unidad
Funcional de Comunicaciones de la Secretaria General del CONADIS, fiene una asignacion
presupuestaria ascendente a PiM: S/. 193,560; con un nivel de certificacion de S/. 152,751 que
es representada por el 79%, y ha logrado una ejecucion a nivel de devengado de S/. 60,750
que representa 31% al Il Trimestre 2019, obteniendo una ejecucion de valoracion “Bueno’.

= |a meta presupuestal “0004.Acciones de Secretaria General”, concemiente al Despacho de la
Secretaria General del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria ascendente PIM: §/. 1,
338,235; de certificacion S/, 1, 320,122 que es representada por el 98%, y ha logrado una
ejecucion a nivel de devengado de S/. 697,184 que representa un 52% al Il Trimestre 2019,
obteniendo una valoracion “Optimo”, por ejecucion de las metas financieras programadas.

23.3  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional del CONADIS, es el drgano conformante del Sistema Nacional
de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley N° 27785, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautefando la legalidad y eficiencia de
sus actos y operaciones, asf como, el logro de sus resultados, mediante fa ejecucion de los
servicios de control y servicios relacionados con sujecion a los principios enunciados en el art. 9
de laLey N° 27785. -
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Cuadro N° 11: Ejecucién Meta Fisica - OCI

ACCIONESDE ' :
CONTROL Y AUDITORIA | Informe | 27 7 18 7 12 [7% [ OPTIMO .| 28 104% OPTINO
INSTITUCIONAL S| R e
1/ Considera fa efocuicién de metas fisicas programadas en el {f Trimestre 2016.
2/ Porcentaje de ejecticién en ef It Trimestre 2018
3/ Consldera el avance de sjecucion de metas fisicas al | Semestre 2018
4/ Porcentaje de avance efecutado al | Semestre 2019.

= De |a evaluacion efectuada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a lo manifestado por
el Organo de Contral Institucional del CONADIS, en la remision del informe de evaluacion de
implementacion N° 002 del POl 2018 Modificado, la OCI manifiesta que en virtud a la
dependencia funcional y el Plan Anual de Contrataciones — PAC, que es aprobado y
supervisado por la Contraloria General de la Repiblica como ente técnico rector del Sistema
Nacicnal de Control, encontrandose este protegido por el principio de reserva, se ha cumplido
con la actividad operativa denominada “Acciones de Contro! y Auditoria institucional”; en 171%
(valoracién: “Optimo”) de las metas fisicas programadas.

Cuadro N° 12: Ejecucién Meta Financiera - OCI

OF!CINADECONTROLINSTITUCIONAL MRS T west L omm | eagts | Ak | MUY BUENG

00C8.CONTROL Y AUDITORIA 198,186 143,651 72% 81,918 LM% ) MUY BUENO
Fuenie: SIAF af 30.06.2019.

= Sobre la meta presupuestal “0008.Control y Auditoria”, concerniente al Organo de Control
Institucional del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/.
198,186; con un nivel de certificacion de S/, 143,651 que es representada por &l 72%, y ha
logrado una ejecucion a nivel de devengado de S/. 81,918 que representa un 41% al It Trimesire
2019, obteniendo una valoracion *Muy Bueno” de tas metas financieras programadas.

234  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es la encargada de brindar asesoria de carécter legal a ia Alta
Direccion y a los deméas Organos del CONADIS, asi como de absolver las consultas que le sean
formuladas en el &mbito de su competencia. De acuerdo a su PO! 2019 Modificado, se programé
ejecutar 02 actividad operativa, siendo estas: 1. “Asesoria Juridica para la Alta Direccion y las
Unidades Organicas del CONADIS; y 2. “Implementacién del Sistema de Contro! Interno del
CONADIS”.
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Cuadro N° 13: Ejecucién Meta Fisica - OAJ

ASESORIA JURIDICA
PARA LA ALTA
DIRECCION Y LAS
UNIDADES
ORGANICAS DEL
CONADIS

SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION | informe { 12 3 1 3 0
DEL 8¢l

1/ Considera ia efecucion de melas fisicas programadas en el |l Trimestre 2018,
2/ Porcentaje de ejecucion en el If Trimestre 2019

3/ Considera ef avance de efecucion de metas fsicas af | Semestre 2019,

4/ Porcentaje de avance gjecutade af | Sermestre 20719,

informe | 228 57 76 57 73 148 | 85% QPTiMO

1 8% | DEFICIENTE

* De la actividad operativa denominada "Asesoria Juridica para la Alta Direccion y las Unidades
Orgénicas del CONADIS”, se logré una ejecucion de 128% {valoracion: "Optimo”) de lo
programado, permitiendo desarrollar el soporte juridico con relacion a lo siguiente: a) La
emisién de opiniones de caracter juridico, legal y administrativo, representado por 30
documentos; b) La emision de opiniones sobre los recursos impugnativos y otros, representado
por 08 documentos; ¢} La emision de opiniones sobre la gestion institucional, proyectos
normativos e instrumentos legales y administratives, representado por 28 documentos; y d) La
sistematizacion, actualizacion y difusion de las disposiciones legales de interés del CONADIS,
representado por 07 documentos,

» Sobre la actividad operativa denominada “Implementacion del Sistema de Control Intemo del
CONADIS”, se ejecutd en 0.00% (valoracion: "Deficiente”), referente a las actividades
programadas en el Plan para el Cierre de Brechas del Sistema de Conirol interno del CONADIS.

Cuadro N° 14: Ejecucion Meta Financiera - OAJ

Sgiglggglows DE ASESORAMIENTO 1 475 17¢ 458,567 98% 259738 | OPTIMO

Fuente: SIAF a! 50.06.2019,

= Respecto, a la meta presupuestal "0007.Acciones de Asesoramiento y Jurfdico”, concerniente
a la Oficina de Asesoria Juridica del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria
ascendente PIM: &/. 470,179; con un nivel de certificacion de S/. 458,567 que es representada
por el 98%, y ha logrado una ejecucién a nivel de devengado de S/. 259,738 que representa
un 55% al Il Trimestre 2019, obteniendo una valoracion “Optimo” por superar las metas
financieras programadas.
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235  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la encargada de brindar asesoria a la Alta Direccion
y demas Organos del CONADIS en los procesos de planeamiento, presupuesto, inversion publica,
cooperacion técnica y modernizacion de la gestion publica. De acuerdo al POl 2019 Modificado,
programé ejecutar 06 actividades operativas del Hl Trimestre 2019, siendo: 1. “Seguimiento a los
Convenios Interinstitucionales y Alianzas Estratégicas en Materia de Discapacidad”; 2. “Conducir
la Gestion de Proyecto de Inversion Puablica en Materia de Discapacidad®; 3. "Conducir el Proceso
de Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de fos Planes Estratégicos y Operativos Institucionales,
y Presupuesto del CONADIS", 4. “Conducir el Proceso de Modemizacion Institucional del
CONADIS”, 5. "Seguimiento a la Formulacion de los Planes de Gestion de Riesgo de Desastres
del CONADIS™; y 6. "Conducir los Eventos de Capacitacion a la PCD para la Preparacién y
Respuesta ante Emergencias o Desastres Generados por Fenémenos Naturales”,

Cuadro N° 15: Ejecucion Meta Fisica - OPP

SEGUIMIENTO A LOS
CONVENIOS

INTERINSTITUCIONALES Y | Convenios
ALIANZAS ESTRATEGICAS | Suscritos
EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD

3 2 1 0 NP | NPC|TUNPC | 1| 33% | BUENO

CONDUCIR LA GESTION Aol
DE PROYECTO DE forme R
INVERSIONPUBLICAEN | o | 4 0 NP 2 1 | 50%: REGULAR | 1 {25%| REGULAR
MATERIA DE R
DISCAPAGIDAD

CONDUGIR EL PROCESC
DE FORMULACION,
SEGUIMIENTO Y - : .
EVALUACION BE LOS SERER R R ‘
PLANES ESTRATEGICOS Informe 24 5 5 ] 6 [100%: [ :OPTIMO :l 12 |50% | OPTIMO
Y OPERATIVOS RN SR

INSTITUCIONALES Y
PRESUPUESTO DEL
CONADIS

SEGUIMIENTO AL PLAN
INTEGRAL ¥ LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
EN EL CONADIS 2018

CONDUCIR EL PROCESO
DE MODERNIZAGION
INSTITUCIONAL DEL
CONADIS

SEGUIMIENTO A LA
FORMULAGION CE LOS
PLANES DE GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES

Informe 5 0 NP 2 2 P 40% | MUY BUENO

Informe 8 2 1 2 0 i 13% | DEFICIENTE

Informe 4 1 0 1 0 0 0% | DEFICIENTE
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NATURALES

CONDUGIR LOG EVENTOS
DE GAPACITACION A LA
PCD, PARA %A
PREPARACION Y .
RESPUESTA ANTE A?.Stef“"a 2 0 NP 1 0
EMERGENCIAS O sonice
DESASTRES GENERADOS
POR FENOMENOS

1/ Considera fa ejecucion de metas fisicas programadas en ef Il Trimestre 2019,
2/ Porcentaje de sjecucion en el if Trimestre 2019,

3 Considera el avance de ejecucion de metas fisicas al | Semestre 2019,

4/ Porcentaje de avance ejecufado al | Semestre 2018,

*N/P: No programada er ef [ y If Trimestre 2079,

Sobre la actividad operativa denominada “Conducir fa Gestion de Proyecto de Inversion Publica
en Materia de Discapacidad”, se ejecuté en 50% (valoracion: “Regular”) de las metas fisicas
programadas, respecto a la aprobacion de Resolucion Ministerial N° 095-2019-MIMP de fecha
05.04.2019, de fa Programacion Multianual de Inversiones 2020-2022 del Sector MIMP, el cual
incorpora el proyecto de inversion “Sede de Atencion del CONADIS".

De la actividad operativa denominada “Conducir los Procesos de Formulacion, Sequimiento y
Evaluacién de los Planes Estratégicos y Operativos Institucionales y Presupuesto del
CONADIS"; se ejecutd 100% (valoracion: “Optimo”) de lo programado, considerandose como
tales: a) Modificaciones presupuestales a nivel programatico (Marzo, Abril y Mayo 2019); b) El
informe de Evaluacion de Implementacion N° 001 def POI 2019 Modificado del CONADIS - |
Trimestre 2019; ¢) Presentacion de la Informacion Financiera y Presupuestal y Memoria Anual
del CONADIS; d) Formulacién del Presupuesto Multianual del CONADIS 2020-2022 del
CONADIS.

Respecto a la actividad operativa denominada “Seguimiento al Plan de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcion en el CONADIS 2019, se ejecuto en 100% (valoracion: “Optimo”} de las
metas programadas, por el cual se report¢ a fa Oficina de Modernizacion Institucional de la
OGPP del MIMP, el avance efectuado y las acciones a realizar de lo programado para el
CONADIS en el presente Afio Fiscal 2019, en conformidad con lo indicado en el “Plan de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables 2018 -
2020”, aprobado por RM N° 215-2018-MIMP de fecha 25.07.2018.

Sobre la actividad operativa denominada “Conducir el Proceso de Modernizacion Institucional
del CONADIS® se ejecutd en 0.00% (valoracion: ‘Deficiente”) de las metas fisicas
programadas, no obstante; se realizan acciones para la reconformacion del grupo de trabajo
para la actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones del CONADIS. Asi como;
se encuentra en proceso de elaboracion el Mapa de Procesos (MAPEQ) y el Manual de
Procedimientos (MAPRO).

En relacion a la actividad operativa “Seguimiento a la Formulacion de los Planes de Gestion de
Riesgo de Desastres del CONADIS”; se ejecutd en 0.00% (valoracion: “Deficiente”) de Ja meta
fisica programada, no obstante, como acciones posteriores se debera coordinar con el Grupo
de Trabajo de GRD del CONADIS (Aprobado por RP N° 051-2018-CONADIS/PRE), la
formulacion del Plan en mencion y/o la elaboracion de un Plan de Contingencia para la sede
Central del CONADIS.

De la actividad operativa denominada “Conducir los Eventos de Capacitacion a fa PCD para fa
Preparacién y Respuesta ante Emergencias o Desastres Generados por Fenomenos
Naturales”, se ejecutd en 0.00% (valoracion: “Deficiente”), no cbstante, se debera coordinar
con el Grupo de Trabajo de GRD, para que se brinde una asistencia técnica de orientacion en
gestidn de riesgo de desastres.
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Cuadro N° 16: Ejecucién Meta Financiera - QPP

D)/
OFICINA DE PLANEAMIENTO.Y P DRTE R PR e LR
PRESUPUESTO - | T2 L. USSSB . Eme | st | e | MUYBUENO
0001 ASESORAMIENTO EN o
PRESUPUESTO ¥ PLANIFICACION 583,112 565,678 8% 30861 | A% MUY BUENO

Fuenis: SIAF & 30.06.2019.

= De la meta presupuestal “0001.Asesoramiento en Presupuesto y Planificacion”, concemiente a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria
ascendente a PIM: §/. 683,112; con un nivel de certificacion de S/. 565,678 que representa el
83%, y ha logrado una ejecucion a nivel de devengado de S/. 330,861 que representa un 48%
al Il Trimestre 2019, obteniendo una valoracion “Muy Bueno” de la ejecucion de las metas
financieras programadas.

236  OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion, es el 6rgano de apoyo del CONADIS, responsable de programar,
conducir, ejecutar, controlar y supervisar los sistemas administrativos de las Unidades de:
Abastecimiento, Contabilidad y Tesorerfa, Recursos Humanos y Tecnologia e Informéatica. De
acuerdo a su POl 2018 Modificado, programé ejecutar 06 actividades operativas con sus
respectivas metas fisicas, siendo estas: 1. “Gestion y Ejecucion del Proceso de Recursos
Humanos", 2. “implementacion del Plan de Desarrolio de las Personas”, 3. “Gestion del Sistema
de Adquisiciones y Contrataciones’, 4. “Acciones de Administracion, Contabilidad y Tesoreria”, 5.
“Administrar las Tecnologias de fa Informacion y Comunicacién”, y 8. “Proyecto PIP Mejoramiento
de los Servicios de Educacion Técnico Productivo del Cenfro de Educacion Técnico Alcides
Salomon Zorrilla"

Cuadro N° 17: Ejecucion Meta Fisica ~ OAD

GESTIO
DEL PRGCESO DE Informe | 48 12 3 21 18
RECURSOS HUMANOS

IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE DESARROLLO | Cursos 21 3 0 9 0
DE LAS PERSONAS

21 44% ; MUY BUENO

0 0% DEFICIENTE

GESTION DEL SISTEMA
DE ADQUISICIONES Y Proceso 12 8 0 3 4
CONTRATACIONES

ACCIONES DE
ADMINISTRACION, informe
CONTABILIDAD Y

TESORERIA

4 32% BUENO

24 6 7 8 5 12| 50% OPTIMO

ADMINISTRAR LAS

TECNOLOGIAS DELA | 1Hforme | 36 9 3 9 s

7 18% | DEFICIENTE
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PROYECTO "PIF"
MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE
EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVO GEL
CENTRODE
EDUCACION TECNICO
"ASZ"

informe
Téenico

NIP

H 0%

DEFICIENTE

1/ Considera fa gjecucion de metas fisicas programadas en el if Trimestre 2019,
2/ Porcentaje de ejecucion en el ff Trimestre 2019,

3/ Considera el avance de efecucion de mefas fisicas al | Semestre 2619,

4/ Porcentaje de avance efecutado al | Semestre 2018,
*N/P: Ejecucion "No Programada® en el | Trimestre 2019,

* De la actividad operativa denominada “Gestion y Ejecucion del Proceso de Recursos

Humanos”; se ejecutod en 86% (valoracion: “Muy Bueno"), desarroltado por el accionar de la
gestion de los 07 subsistemas de recursos humanos, conforme a Io establecido en el articulo
3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, siendo las siguientes: a) Emision de 01 informe relacionado al Ssi.
Planificacion de Politicas de Recursos Humanos; b) Emision de 02 informes refacionados al
Ss3. Gestion del Empleo; ¢} Emision de 03 informes relacionados al Ss5. Gestidn de
Compensacion; d} Emisién de 07 informes relacionados al Ss6. Gestién del Desarrollo y
Capacitacion; y e) Emisién de 05 informes relacionados al Ss7. Gestién de Relaciones
Humanas y Sociales.

Sobre la actividad operativa denominada “Implementacion del Plan de Desarroffo de las
Personas (PDP); se ejecutd en 0% (valoracidn: "Deficiente”) de las metas fisicas programadas.
De la actividad operativa "Gestion del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones’; se ejecutd
en 133% (valoracion: “Optimo”) de las metas fisicas programadas, resultado de las siguientes
Adjudicaciones Simplificadas: a) Adquisicion de insumos para impresion de camés para el
CONADIS; b) Servicio de renovacion de 240 cuentas de correo electrénico GMAIL; ¢) Servicio
de transporte de carga a nivel nacional para el CONADIS; y d) Servicio de limpieza para el
CONADIS. Conforme a lo establecido en el Plan Anual de Contrataciones {PAC) del CONADIS,
mediante la Resolucion de Presidencia N° 007-2019-CONADIS/PRE de fecha 15.01.2019.

De la actividad operativa denominada “Acciones de Administracion, Contabilidad y Tesoreria”;
se ejecutd en 83% (valoracion: "Muy Bueno”), desarroliado por el accionar de lo siguiente: a)
Aprobacion de la Directiva N® 002-2013-CONADIS/OAD, denominada “Lineamientos para las
unidades organicas que dependen de la Oficina de Administracion, para el manejo de las cartas
fianzas, presentadas por las personas naturales o juridicas a favor del CONADIS', mediante
Resolucion Administrativa N® 011-2019-CONADIS/OAD de fecha 04.04.2019.; b) Aprobacion
de la Directiva N° 004-2019-CONADIS/PRE, denominada “Lineamientos generales que
regulan el comportamiento ético del personal del CONADIS, en el ejercicio de su funcidn
pablica’, mediante RP N° 048-2019-CONADIS/PRE de fecha 18.06.2019.; ¢} Modificacion del
articuio 7 de la Resolucion Administrativa N° 004-2019-CONADIS/OAD, en cuanto a la
designacion de la responsable de fondo de Caja Chica del CCR Ancash, mediante Resolucion
Administrativa N° 033-2019-CONADIS/OAD de fecha  04.06.2019.; d) La emision de
Resoluciones Administrativas de inicio de procedimiento administrativo disciplinario como
organo instructor de la Secretaria Técnica del PAD (RA N° 032,038-2019-CONADIS/OAD); d)
Presentacion de la informacion financiera, presupuestaria y complementaria del ejercicio 2018,
ante la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas; e)
Entre ofras de indole de gestién administrativo; e} Presentacion de la informacidn financiera y
presupuestal correspondiente al | trimestre del 2019 (Oficio N° 362-2019-CONADIS/PRE de
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fecha 19.06.2019), ante ia Direccidn General de Contabilidad Publica del Ministerio de
Economia y Finanzas.

= Respecto, a la actividad operativa “Administrar fas Tecnologias de fa Informacion y
Comunicacion”; se ejecutd en 44% (valoracion: “Regular’), desarrollado por el accionar de lo
siguiente; a) Implementacion del Sistema de Personal (SISPER]} en el CONADIS, como
solucion tecnoldgica integrada alf subsistema de Recursos Humanos que permite el registro y
seguimiento de tas propuestas de movimientos del personal; b) Emisién del informe tcnico
para gestionar la conformacion de comité de Gobierno Digital y nombramiento del Lider de
Gobierno Digital; ¢) Emision det informe técnico para la aprobacion de estandarizacién de las
adquisiciones de los servidores fisicos HP, para la base de datos software plblicos y servidor
de aplicaciones a implantar, aprobado por RP N° 031-2019-CONADIS/PRE de fecha
03.05.2019.; d) Emisién del informe técnico para [a renovacion de 240 cuentas de correo
electronico de Gmail, para el uso de los servidores del CONADIS.

= Sobre la actividad operativa denominada “Proyecto PIP Mejoramiento de los Servicios de
Educacién Técnico Productivo del Centro de Educacion Técnico Alcides Salomén Zorrifla”; se
gjecutd en 0% (valoracion: "Deficiente”) de las metas fisicas programadas.

Cuadro N° 18: Ejecucion Meta Financiera - OAD

s ®)
‘OFICINA DE ADMINISTRACIC Lansan | 2702000 eev. | 4705385 | 5% | OPTMO
BRI o e T e Sl il e e
O oA 706,359 615,673 87% 2084 | BUENO
(1044 ELABORACION DE ESTUDIOS R
DEFINITIVOS CETPRO GALLAG ALCIDES | 148,084 148,084 190% 55,860 - 38%. BUENO
SALOMON ZORRILLA S
4005 DIRECCION, ADMINISTRAGION, S
COORDINACION, SUPERVISION Y 2,201,668 1,938,332 88% 1418431 | 6% OPTIMO
CONTROL e
(045 GESTION ADMINISTRATIVA (UNIDAD . o
DE CONTABILIDAD Y TESORERIA} 2,000 0 0% 0 ik DEFICIENTE
0046.GESTION ADMINISTRATIVA (UNIDAD . .

e USO8 HUMANGS) 9,510 0 0% 0 %) DEFCENTE

Fuenfe: SIAF af 30.06.2019.

» La meta presupuestal “0006.Gestién Administrativa de fa Unidad de Abastecimiento’,
concerniente a ia Unidad de Abastecimiento de fa Oficina de Administracién del CONADIS,
tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/ 706,385; con un nivel de
certificacion de S/. 615,673 que es representada por el 87%, y ha logrado una ejecucion a nivel
de devengado de S/. 231,084 que representa un 33% at Il Trimestre 2019, obteniendo una
valoracion “Bueno” de las metas financieras programadas.

» La meta presupuestal “0044.Elaboracion de Estudios Definitivos CETPRO Alcides Salomon
Zorrilla”, concerniente a la Unidad de Ejecutora de la Oficina de Administracion det CONADIS,
tiene una asignacidn presupuestaria ascendente a PIM: S/. 148,084; con un nivel de
certificacion de S/. 148,084 que representa el 100%, y ha logradc una ejecucion a nivel de
devengado de S/. 55,869 que representa un 38% al Il Trimestre 2018, obteniendo una
valoracion ‘Bueno” de las metas financieras programadas.

» | ameta presupuestal "0005.Direccion de Administracion, Coordinacion, Supervision y Control”,
concerniente al Despacho de la Oficina de Administracion del CONADIS, tiene una asignacion
presupuestaria ascendente a PIM: §/. 2, 201,668; con un nivel de certificacién de S/. 1, 938,332
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que representa el 88%, y ha logrado una ejecucion a nivel de devengado de S/. 1, 418,431 que
representa un 64% al Il Trimestre 2019, obteniendo una valoracion “Optimo” por superar las
metas financieras programadas.

» | a meta presupuestal "0045.Gestion Administrativa UCTES”, concerniente a la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria de la Oficina de Administracion del CONADIS, tiene una asignacion
presupuestaria ascendente a PIM: S/. 2,000; con un nivel de certificacion de S/. 0 que
representa el 0%, y logrando una ejecucion a nivel de devengado de S/. 0 al Il Trimestre 2019,
por lo que tiene una valoracion “Deficiente”.

» La meta presupuestal “0046.Gestion Administrativa UREH", concerniente a la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del CONADIS, tiene una asignacion
presupuestaria ascendente a PIM: S/. 96,510; con un nivel de certificacion de S/. 0 que
representa e} 0%, y logrando una ejecucion a nivel de devengado de S/. 0 al Il Trimestre 2018,
por lo que tiene una valoracion “Deficiente”.

2.3.7  DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO

La Direccion de Investigacion y Registro, es el Organo de Linea que propone estudios e
investigaciones sobre discapacidad; asimismo, es el responsable de dirigir y supervisar el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad (RNPCD). De acuerdo al POl 2019 Modificado, se
programé ejecutar 05 actividades operativas del Il Trimestre, siendo estas: 1. “Investigacion para
fa Inclusién de las Personas con Discapacidad”; 2. “Difusion y Comunicacion de Acciones de
Investigacion Realizadas por CONADIS”: 3. "Expansion del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad”; 4. “Incremento def Servicio de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad (RNPCD)": y 5. “Difusién del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
y los Beneficios de la Acreditacion”.

Cuadro N° 19: Ejecucion Meta Fisica - DIR

INVESTIGACION
PARA LA
INCLUSION DE LAS Estudio 2 1 0 1 o}
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DIFUSION Y
COMUNICACION DE
ACCIONES DE Documentos
INVESTIGACION Estadisticos
REALIZADAS POR
CONADIS

EXPANSION DEL
REGISTRO ici
NACIONALDELA | S;:g’;?ado 6
PERSONA CON P

DISCAPACIDAD

DEFICIENT

0 0% E

1 2 3 3 4 7 64% | OPTIMO

o 0% DEFE(E)EENT

INCREMENTC DEL
SERVICIO DE
INSCRIPCION EN
EL RNPCD

Muy

16779 | 40% BUENO

nscripcion | 42,000 | 10,500 6,666 10500 | 10413 |-
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DIFUSION DEL
REGISTRO
NACIONAL DE LA
BF&%\%%%% v Informs 30 4 13 9 6
LOS BENEFICIOS
DE LA
ACREDITACION

19 83% OPTIMO

1/ Considera fa efecucion de metas fisicas programadas en el Il Trimestre 2018,
2/ Porcentaje de efecucion en el If Trimestre 2019,

3/ Considera ef avance de egjecucion de mefas fsicas al ! Semestre 2018,

4/ Porcentaje de avance sjecutado al | Semestre 2018,

= De la actividad operativa denominada “Investigacién para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad”; se ejecutd en 0.00% (valoracion; "Deficiente”) de lo programado, no obstante,
se viene efaborando un Plan de Trabajo para el “Diagnéstico situacional del Centro de
Acogimiento Residencial RENACER para personas con discapacidad del INABIF, como
espacio de atencion a las personas en situacion de vulnerabilidad, riesgo y abandono”.

* De la actividad operativa denominada "Difusion y Comunicacion de Acciones de Investigacion
Realizadas por CONADIS"; se ejecutd en 133% (valoracién; “Optimo”) de las metas fisicas
programadas, permitiendo la elaboracién de informacion estadistica del Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad (RNPCD), respecto a los periodos Abril, Mayo y Junio del 2019,
referente a lo siguiente: a) Registro de personas con discapacidad (ENEDIS 2012 y Censo
Nacional 2017: Xil de Poblacion y Vii de Vivienda); b) Registro de Organizaciones; y ¢)
Sistematizacion de la Memoria del CONADIS 2018.

= De la actividad operativa denominada “Expansion del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad”; obtuvo ejecucion en 0.00% (valoracién: “Deficiente”} de lo programado, no
obstante, a través de la Direccion de Investigacion y Registro (DIR) y Comisidn de Trabajo para
la Desconcentracion y Descentralizacion del RNPCD, se ha dado inicio al proceso de
desconcentracion del RNPCD en los Centros de Coordinacion Regional del CONADIS, siendo
los siguientes: Arequipa, Ucayali, Pasco, Junin, Huanuco, Tumbes, Lima Provincias y en el
Callao.

» De la actividad operativa denominada “Incremento del Servicio de Inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad (RNPCD)"; se ejecutd en 96% (valoracion: “Muy
Bueno”) de lo programado, efectuado por las 10,113 inscripciones realizadas, contenidas en:
a) 10,101 personas naturales; b) 10 organizaciones; y ¢) 2 Perros Gulas en el RNPCD del
CONADIS.

« De la actividad operativa denominada “Difusion del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad y los Beneficios de la Acreditacion”; se ejecutd 67% (valoracion: "Bueno”) de o
programado en las metas fisicas, efectuado por la realizacién de talleres donde se brindd
charlas informativas del RNPCD vy sus beneficios de su acreditacion a 186 personas entre
servidores de instituciones publicas y usuarios de Centros de Educacién Basica Especial,

Cuadro N° 20: Ejecucion Meta Financiera - DIR

'REG

(008, DESARROLLO DE
INVESTIGACIONES
0011.REGISTRO NACIONAL DE
PERSONAS CON BISCAPACIDAD
0043 RECONOCIMIENTO DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD
.. Fuente: SIAF al 30.06.2019,

206,282 39,623 19% 12,733 | DEFICIENTE

1,065,842 871,448 91% 545,703 e OPTIMO

231,578 198,409 85% 8,475 DEFICIENTE
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* La meta presupuestal “0009.Desaroflo de Investigaciones”, concemiente a ta Sub Direccidn de
Investigacion de la Direccion de Investigacion y Registro del CONADIS, tiene una asignacién
presupuestaria ascendente a PIM: S/. 206,282; con un nivel de certificacion de S/. 39,623 que
representa el 19%, y ha ejecutado a nivel de devengado de $/.12, 733 representado por 6% al
i Trimestre 2019, por lo gue tiene una valoracidn “Deficiente”,

* |ameta presupuestal “0071. Registro Nacional de Personas con Discapacidad”, concerniente
a la Sub Direccion de Registro de la Direccion de Investigacion y Registro del CONADIS, tiene
una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/. 1, 065,842: con un nivel de certificacién
de S/. 971,448 que representa el 91%, y ha ejecutado a nivel de devengado de S/.545, 703
representado por 51% al [l Trimestre 2019, por lo que tiene una valoracion “Optimo”,

= La meta presupuestal “0043.Reconocimiento de la Persona con Discapacidad”, concerniente a
la Sub Direccion de Registro de la Direccion de Investigacion y Registro del CONADIS, tiene
una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/, 231,578; con un nivel de certificacion de
S/. 196,409 que representa el 85%, y ha logrado una ejecucion a nivel de devengado de S/.
8,476 representado por 4% al Il Trimestre 2019, obteniendo una valoracion “Deficiente” por no
superar las metas programadas.

238  DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD

La Direccion de Politicas en Discapacidad, es el 6rgano encargado de proponer politicas y normas
sobre los derechos de las personas con discapacidad. De acuerdo al POl 2019 Modificado, se
programé 03 actividad operativa al It Trimestre, siendo esta: 1. ‘Gestion de Politicas En Materia
De Discapacidad”, 2. "Asesoria Técnica Especializada para la Incorporacion de la Perspectiva de
Discapacidad en las Politicas Publicas”, y 3. “Implementacion del Sistema Nacional para la
Integracion de La Persona con Discapacidad - SINAPEDIS en los tres niveles de Gobierno”,

Cuadro N° 21: Ejecucion Meta Fisica ~ DPD

GESiTiON DE
POLITICAS EN
MATERIA DE Inforime
DISCARACIDAD

51 10 12 15 12 24 47% MUY BUENQ

ASESORIA
TECNICA
ESPECIALIZADA
PARA LA
INCORPCRACICN
DELA
PERSPECTIVA DE
DISCAPACIDAD
EN LAS POLITICAS
PUBLICAS

Guis 3 0 NP 3 0 0 0% DEFICIENTE
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IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA

NACIONAL PARA LA R
INTEGRACION DE R E AR s

LAPERSONACON | ASStenda | 4y 0 NP 5 0 0% |DEFIGENTE| o | 0% | DERcENTE

DISCAPACIDAD - | | oonica
SINAPEDIS EN LOS
TRES NIVELES DE
GOBIERND

1/ Conslidera fa ajecucitn de mefas fisicas programadas en el if Trimestre 2019,
2/ Porcentaie de efecucitn en ef i Trimestre 2019,

3/ Considera ef avance de ejecucidn de metas fisicas al 1 Semesire 2019,

4/ Porcentale de avance ejecutado af  Semestre 2019,

*N/P: Ejecucion “No Programada” en el { Trimesfre 2018,

» De la actividad operativa denominada “Gestién de Politicas en Materia de Discapacidad”, se
obtuvo una ejecucion def 80% (valoracion: “Muy Bueno”) de lo programado, evidenciado por
las acciones que se describen a continuacién: a) Emision de opinion técnica del proyecto de
lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad, en
el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector pablico; b) Emisién de opinion
técnica al proyecto de Ley N° 3916/2018-CR, "Ley que obliga a los hospitales piblicos y
privados a nivel nacional a otorgar turnos preferenciales y asistencia a las personas con
discapacidad"; ¢) Emision de informe tecnico sobre el proyecto de reglamento que reguia el
otorgamiento de ajustes razonables, designacion de apoyo e implementacion de salvaguardias
para el ejercicio de la capacidad juridica; d) Emision de opinién técnica del proyecto de ley N°
4089/2048-CR, “Ley que extiende la cobertura def Seguro integral de Salud a las personas con
discapacidad que no se encuentren afiliados a ninglin seguro de salud”; &) Emision de opinién
técnica al proyecto de “Ley N° 4041/2018-CR, Ley que promueve la forestacion y reforestacion
mediante la articulacion multisectorial de programas de desarrollo productivo con programas
de transferencia monetaria condicionada”; f) Emisién de opinion técnica a la “Autografa de la
Ley de Salud Mental”; g) Emision de opinién técnica del proyecto de Ley N° 4160/2018-CR,
“Ley que faculta af Seguro Integral de Salud a afiliar de forma directa a personas adultas
mayores y a personas con discapacidad en centros de atencidn piblicas y privadas”; h) Emision
de opinion técnica sobre el proyecto de Ley N° 3853/2018-CR, "Ley del fortalecimiento del
Sistema Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - SINAPEDIS"; i) Emisién
de informe técnico sobre visita de intercambio al Reino de Espafia; j) Emision de informe técnico
sobre evaluacion de aportes al proyecto de Decreto Supremo que regula las salvaguardias
establecidas en el articulo 4 del Decreto Legislativo N® 1310 y el procedimiento para su
ejecucion; k) Emision de opinién técnica del proyecto de Ley N° 4333/2018-CR, "Ley de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion”; y 1) Emision de informe
téenico sobre proyecto de reglamento del Decreto Legislativo N° 1384, Decreto Legislativo que
reconoce y regula la capacidad juridica de las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones.

» De la actividad operativa denominada “Asesoria Técnica Especializada para fa Incorporacion
de la Perspectiva de Discapacidad en las Politicas Publicas’, se ejecutd en 0.00% (valoracion:
‘Deficiente”) de lo programado.

» De la actividad operativa denominada “implementacién del Sistema Nacional para la
Integracion de La Persona con Discapacidad - SINAPEDIS en los tres niveles de Gobierno’, se
ejecuto en 0.00% (valoracion: “Deficiente”) de lo programado.

26




Informe de Evaluacion de implementacian N° 002
Plan Operativo Institucional 2019 Modificado

Cuadro N° 22: Ejecucion Meta Financiera - DPD

‘DIREGCIO SEl PA

‘B040ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y CONTROL

DE NORMAS PARA EL BENEFICIO DE LAS 560,789 526,044 §9% 230,795 BUENO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

0041.ACCICNES PARA EL DESARRCLLO Y CONTROL

DE NORMAS PARA EL BENEFICIO DE LAS 46,920 2,400 5% O DEFICIENTE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Fuente: SIAF af 30.06.2019.

= | ameta presupuestal “0040.Acciones para ef Desarrollo y Control de Normas para el Beneficio
de las Personas con Discapacidad’, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PiM:
S/, 526,044; con un nivel de certificacion de S/, 230,795 que representa el 39%, y ha logrado
una ejecucion a nivel de devengado de S/, 230,795 representado por 39% al Il Trimestre 2019,
obteniendo una valoracién "Bueno” de las metas financieras programadas.

» | ameta presupuestal "0041.Acciones para ef Desarrollo y Control de Normas para el Beneficio
de fas Personas con Discapacidad”, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM:
S/. 46,920; con un nivel de certificacion de S/. 2,400 que representa el 5%, y obteniendo una
ejecucion a nivel de devengado de S/. 0 al I Trimestre 2019, por lo que tiene una valoracion
‘Deficiente”.

2.39  DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL

La Direccion de Promacion y Desarrcllo Social, es el drgano encargado de promover, arficular,
formular, proponer y supervisar las politicas crientadas al desarrolio de una cultura de integracion
e inclusion educativa, economica, deportiva, prevencitn, rehabilitacion, salud, seguridad social,
trabajo, accesibilidad y profeccion a [a persona con discapacidad, De acuerdo al POi 2018
Modificado, programé 04 actividades operativas, siendo estas: 1. “Fortalecimiento a los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales”; 2. *Promocion del Empleo Digno y Buenas Practicas de
Inclusion Laboral a través de la Estrategia Soy Capaz”; 3. *Promover y Fortalecer el Asocfativismo
en las Personas con Discapacidad, en conformidad con el Articulo 13 de fa Ley N° 29973 y 4.
"Modelo de Centro de Capacifacion Inclusivo el CETPRO Alcides Salomén Zorrilla".

Cuadro N° 23: Ejecucion Meta Fisica - DPDS

FORTALECIMIENTO A
LOS GOBIERNGS
REGIONALES Y
GOBIERNGS
LOCALES
PROMCOVER Y
FORTALECEREL
ASOCIATIVISMO EN
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, EN
CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 13 DE
LA LEY N 20973

Asistencia

. .
Técnica 7 88% OPTIMO

Persona 3 0 NP 3 1 1 3% BUENO
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PROMOCION DEL
EMPLEQ DISNO Y _
BUENAS PRACTICAS NS TR

DE INCLUSIGN Participantes | 351 30 82 111 153 | 138% | OPTIMO | 235 |67% | OPTIMO
LABORAL A TRAVES e T

DE LA ESTRATEGIA
SOY CAPAZ,

MODELO DE CENTRO

DE CAPACITACION y SRS SR ]
INCLUSIVO EL Participantes | 500 0 NP 250 0 0% .‘?,EFEQEENTE_ 0 | 0% | DEFICIENTE

CETPRG "ASZ".

1/ Considera fa ejecucion de metas fisicas programadas en ef If Trimestre 2019,
2/ Porcentaje de sjecucion en el Il Trimestra 2018.

3/ Consldera ef avance de ejecucion de metas fisicas af | Semestre 2019,

4/ Porcentaje de avance efecufado af | Semestre 2019,

*N/P: Ejecucion “No Programada’ en el f Trimestre 2019.

= De la actividad operativa denominada “Fortalecimiento a los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales” se ejecutd en 120% (valoracion: "Optimo”) de las metas fisicas programadas,
respecto a la realizacién de 06 Talleres regionales denominados: “Fortalecimiento a los
Gobiernos Regionales y Locales, para una mejor atencion a las personas con discapacidad”,
dirigidos a los Gerentes de Desarrollo Social y responsables de OREDIS y OMAPED's, llevados
a cabo en: Lima Provincia, Amazonas, Piura, Tumbes, La Libertad, y Mogquegua, e! cual,
permitié contar con la participacion de 419 funcionarios (30 de Gobiernos Regionales, 370 de
Gobiernos Locales y 62 funcionarios representantes aliados estratégicos que trabajan con fa
tematica en discapacidad).

» Respecto a la actividad operativa denominada “Promocion del Empleo Digno y Buenas
Practicas de Inclusién Laboral a través de la Estrategia Soy Capaz’; se ejecutd en 138%
(valoracion: “Optimo”), efectuada por la intermediacion laboral a 338 personas con
discapacidad, lo cual permitio la insercidn laboral de 153 PCD en entidades publicas y privadas
a nivel nacional, resultando lo siguiente: a) 68 personas con discapacidad fisica; b} 28 personas
con discapacidad auditiva; ¢) 20 personas con discapacidad intelectual; d) 19 personas con
discapacidad visual; e) 17 con discapacidad metal; y f) 01 con discapacidad de lengua.
Adicionalmente, al cierre del | Semestre se verifica el registrado de 722 personas con
discapacidad en la Bolsa de trabajo del Modelo de Gestidn del “SOY CAPAZ" del CONADIS.

» De la actividad operativa denominada “Promover y Fortalecer ef Asociativismo en las Personas
con Discapacidad, en conformidad con el Articulo 13 de la Ley N° 29973, se ejecutd en 33%
(valoracion: “Deficiente”} de las metas fisicas programadas, no obstante, se realizo el ‘|
Encuentro de Mujeres con Discapacidad” llevado a cabo el dia 20.06.2019 en la ciudad de
Lima, contando con la participacién de 120 mujeres con discapacidad, en cumplimiento con fo
indicado en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que como
pais se debe reporiar a las Naciones Unidas (ONU) sobre el avance efectuado para su
implementacion.

» Sobre ia actividad operativa denominada “Modelo de Centro de Capacitacion Inclusivo ef
CETPRO Alcides Salomén Zorrilla”; se e;ecuto en 0.00% (valoracion:; “Deficiente”) de las metas
programadas.
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(012.GESTION MUNICIPAL

108,128

26,790

26,790

REGULAR

PRODUCTIVO A JOVENES (CETPRO)

0038.PROMOCION Y DESARROLLO SOCHAL 1,344,150 1,184,226 8% 602,483 MUY BUENO
0042 AYUDA DE BIOMECANICA 0 0 0% 9 DEFICIENTE
0039,PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICO 104,929 54,255 529, 18505 DEEICIENTE

Fuente: SIAF al 30.06.2019.

= La meta presupuestal “0012.Gestién Municipal”, concerniente af Despacho de la Direccion de
Promocién y Desarrollo Social, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: /.
108,126; con un nivel de certificacion de S/. 26,790 que representa el 25%, y ha logrado una
ejecucion a nivel de devengado de S/. 26,790 representado por 25% al Il Trimestre 2019, por
lo que tiene una valoracién “Regular”.
= | ameta presupuestal “0038.Promocién y Desarrollo Social’, concemiente al Modelo de Gestion
“SOY CAPAZ del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: /. 1,
344.150; con un nivel de certificacion de S/. 1, 184,226 que representa el 45%, y ha logrado
una ejecucion a nivel de devengado de /. 602,483 representado por 45% al Il Trimestre 2019,

obteniendo una valoracion “Muy Bueno” de fo ejecutado en las metas financieras.

» |a meta presupuestal “0039.Programa de Capacitacion Técnico Productivo a Jévenes”,
concermiente al Centro Técnico Productive Alcides Salomén Zorrilla de la Direccion de
Promocion y Desarrollo Social, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/,
104,929; con un nive! de certificacion de S/. 54,356 que representa el 52%, y ha logrado una
ejecucion a nivel de devengado de S/. 18,595 representado por 18% al Il Trimestre 2019, por

lo que tiene una valoracién “Deficiente”.

2.3.10

DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES

La Direccion de Fiscalizacion y Sanciones, es la Unidad Orgénica responsable del proceso de
fiscalizacion y sancién, encargada de efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del avance
en la implementacién de las disposiciones legales comprendidas en la Ley N* 29973, y demas
nomas nacionales e internacionales en materia de discapacidad. De acuerdo al POI 2019
Modificado, se programé ejecutar 04 actividades operativas, siendo estas: 1. “Difusion y Promocion
para el Cumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad’, y 2.
“Evaluacion y Calfficacion de las Denuncias Presentadas por Incumplimiento de la Ley N* 29973,
Ley General De La Persona Con Discapacidad’. 3, “Ejercicio de la Potestad Sancionadora de fa
Direccién de Fiscalizacion y Sanciones”, y 4. “Gestion de Herramientas para Facilitar el Proceso
de Fiscalizacion”,
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Cuadro N° 25: Ejecucion Meta Fisica - DFS

50

283

83

85

368

121%

OPTIMO

EVALUACION ¥

CALIFICACION DE
LAS DENUNCIAS

PRESENTADAS
POR

INCUMPLIMIENTC
DE LA LEY N° 28973

Atendidas

EJERCICIODELA

POTESTAD

SANCIONADORA Resclucionas
DE LA DIRECCION Notificadas
DE FISCALIZACION

Y SANCIONES

12 3 2 4 5 7 58%

GESTION DE

HERRAMIENTAS
PARA FACILITAR EL Informe 3 1 0 1 ¢

PROCESO DE

FISCALIZACION

1/ Considera la

ejecucibr de mefas fisicas programadas en el Il Trimestre 2019,

2/ Porcentafe de ejecucion en ef If Trimestre 2019,
3 Considera el avance de ejecucidn de metas fisicas al | Semestre 2019
4/ Porcentgje de avance efecufado af I Semestre 2019,

De la actividad operativa denominada “Difusion y Promocion para el Cumplimiento de la Ley
N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad”; se ejecutd en 102% (valoracion:
“Optimo”) sobre las metas fisicas programadas, desarrollado por el accionar de las
fiscalizaciones realizadas a instituciones de los tres niveles de gobiemo, en materia
presupuestal, empleo y de accesibilidad, asi como; fa exhortacion a los Gobiernos Regionales
y Locales, el cumplimiento de |a asignacion y ejecucion presupuestal del 1%, en materia de
discapacidad, de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 30879, resuliado de 85 fiscalizaciones
de campo (De conformidad con lo dispuesto en el Resolucién de Presidencia N° 003-2019-
CONADIS/PRE de fecha 08.01.2019, numeral 5.4.2.2, la cual sefiala que el proceso de
fiscalizacion se podra lfevar a cabo tanto en gabinete y campo).

De la actividad operativa denominada “Evaluacion y Calificacion de fas Denuncias Presentadas
por Incumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General De La Persona Con Discapacidad”; se
gjecutd en 0.00% (valoracion: “Deficiente”) de las metas programadas.

De la actividad operativa denominada “Ejercicio de fa Potestad Sancionadora de fa Direccion
de Fiscalizacion y Sanciones’, se ejecutd en 100% (valoracion: “Optimo”) de lo programado, a
consecuencia de la emision de 01 Resolucién Directoral y 04 Resoluciones Sub Directorales
de Sancion en aplicacion de la normativa por infracciones que contravienen lo establecido en
la Ley N° 29973, tipificadas en el articulo 81 de los numerales 81.3 y 81.4, de los literal ¢) y d)
respectivamente, consistentes en la negatividad de permitir el acceso a una institucién
educativa privada, por motivos de discapacidad, detallandose las siguientes: a) Resolucién
Directoral N° 002-2018-CONADIS/DFS (Tipo de Infraccion Muy Grave: Sancién Monetaria); b)
Resolucion Sub Directoral N° 001-2019-CONADIS/DFS/SDIS (Tipo de Infraccion Leve: Inicio
de procedimiento administrativo sancionador); ¢} Resolucion Sub Directoral N° 002-2019-
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CONADIS/DFS/SDIS Tipo de Infraccidn Leve: Inicio de procedimiento administrativo
sancionador); d) Resolucion Sub Directoral N° 003-2019-CONADIS/DFS/SDIS Tipo de
Infraccién Leve: Inicio de procedimiento administrativo sancionador); f} Resolucién Sub
Directoral N° 004-2019-CONADIS/DFS/SDIS Tipo de Infraccion Leve: Inicio de procedimiento
administrativo sancionador).

Respecto a la actividad operativa denominada “Gestién de Herramientas para Facilitar el
Proceso de Fiscalizacion”; se ejecutd en 0% {valoracion: “Deficiente”) la meta fisica
programada, no obstante, se continua en proceso de desarrolio y disefio del "Sistema Integral
de Fiscalizacién y Sanciones — SIFISAN’, que pemmitira definir los procedimientos de la
Direccion de Fiscalizacion y Sanciones (DFS), bajo la Notacion Business Process Model and
Notation (BPMN), desarrollando modulos de fiscalizacion, sanciones administrativas y recursos
administrativos.

Cuadro N° 26: Ejecucion Meta Financiera - DFS

MUY BUERO

001C.NORMAR Y FISCALIZAR 1,079,517 978,757 91% 509,283

41| MUY BUENO

Fuente: SIAF al 30.06.2019.

L.a meta presupuestat “0010.Normar y Fiscalizar’, concerniente al Despacho de la Direccion de
Fiscalizacion y Sanciones del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a
PIM: S/. 1, 079,517; con un nivel de certificacion de S/. 978,757 que representa el 91%, y ha
logrado una ejecucion a nivel de devengado de S/. 509,293 representado por 47% al |l
Trimestre 2019, cbteniendo una valoracion “Muy Bueno® de las metas financieras ejecutadas.

2.4 PRINCIPALES DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

A confinuacion, se presentan las principales dificultades reportadas por las Direcciones de Linea
y Organos del CONADIS, para el cumplimiento de las metas programadas, suscitadas durante el
I Trimestre del 2019:

La poca asistencia de los representantes titulares a las Sesiones de Consejo Directivo del
CONADIS, evidencia que las sesiones son desarollas y aprobadas con &l minimo requerido
de asistentes.

La existente dificultad para el envio de informacion solicitada a los Centros de Coordinacion
Regionales del CONADIS, respecto a sus actividades efectuadas y rendiciones de Caja Chica,
es propiciado por el servicio de Courier. Asimismo, el escaso equipamiento de sus Oficinas de
coordinacion regionales, para una correcta conectividad web y demas.

El reducido espacio fisico asignado a la Unidad Funcional de Tramite Documentario y Atencion
al Ciudadano def CONADIS, para la atencion al piblico a través de sus Plataformas Inclusivas
y Virtuales, ademas de ser un espacio compartido con la Sub Direccién de Registro.

El bajo cumplimiento de los Organos y Unidades Orgénicas del CONADIS, para ejecutar las
acciones programadas en el Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Sistema de Control
Interno CONADIS, correspondiente al | Semestre 2019. Asimismo, con fecha 17.05.2019 se -
aprobo la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, resolviendo la aprobacion de la Directiva
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N° 006-2019-CG/INTEG denominada “implementacion de! Sistema de Control interno en las
Entidades del Estado”, que modifica |a Directiva N° 013-2016-CG/PROD.

El Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres del CONADIS, responsable de la
formulacién y el disefio del Plan de Gestion de Riesgos de Desastres del CONADIS, no ha
generado propuestas de las cuales la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de
sus funciones pueda emitir ia opinidn técnica correspondiente, lo cual propicia su retraso y nula
gjecucion. Por consiguiente, no se ha realizado la asistencia tecnica en la materia de GRD ante
los servidores del CONADIS,

La poca disposicion del servicio de movilidad para los servidores de ta Direccion de
investigacion y Registro, dificultd el traslado de los mismos para la difusion del Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad y ios beneficios de su acreditacion, ante instituciones
plblicas y usuarios de los Centro de Educacion Basica Especial. Asi como, para os servidores
de la Direccion de Fiscalizacion y Sanciones, dificultd el traslado de los mismos para la
realizacion de las fiscalizaciones de campo.

Limitado apoyo de los Gobiernos Regionales en la organizacion de talleres para el
fortalecimiento de capacidades, para una mejor atencion a las personas con discapacidad,
brindado por la Direccién de Promocion y Desarrolio Social.

El inexistente espacio fisico para la aplicacion de! Modelo de Gestion “Soy Capaz’ del
CONADIS, no permite una atencién adecuada para la evaluacion del perfit faboral y curricular
de las personas con discapacidad. Asimismo, sucede con la atencién oportuna para las
empresas empleadoras.

La alta demanda de las solicitudes yfo requerimientos derivados a Direccidn de Fiscalizacion y
Sanciones para su atencién, no se enmarcan en infracciones fiscalizables. Por consiguiente,
consume horas hombres la atencion y generacién de la respuesta del mismo.

En general, se fuvo dificultades para lograr una ejecucion éptima en las actividades operativas,
identificadas con una valoracion "Deficiente”, por faita de personal en las Direcciones de Linea
y Organos del CONADIS, propiciado por alta rotacion del personal y limitado servicio
especializado en las materias, resultado del corto presupuesto asignado a este Consejo
Nacional.

2.5 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Entre las medidas que realizaron las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, para el
cumplimiento de sus actividades operativas para la mejora continua, se encuentran las siguientes.

Las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, que no han cumpiido con la ejecucion de
sus metas fisicas programada en el il Trimestre, solicitaron la reprogramacion de las mismas
para el lll Trimestre def 2018,

Se proporciond equipamiento informatico a los Centros de Coordinacion Regional del
CONADIS, para el optimo desarrofio de sus funciones asignadas.

Se publicd en el Portal de Transparencia del CONADIS, los resultados del Informe de
Evaluacion de Implementacion N° 001 del POl 2019 Modificado, a fin de sensibilizar a las
Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, respecto al grado de cumplimiento de las metas
establecidas en el POl para este Afio Fiscal 2018,

La Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracidn, coordina con las Direcciones de
Linea y Organos del CONADIS, la formulacién y presentacién de los términos de referencias
yfo especificaciones técnicas para el cumplimiento de las acciones programadas en los
procesos de contratacion del PAC.,
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La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, realizo el acompafiamiento a las Direcciones de
Linea y Organos del CONADIS, para el cumplimiento de sus metas programadas en el POL.
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de sus funciones remite a las
Direcciones de Linea y Organos de manera mensual el avance de su ejecucion presupuestal,
para que se adopten las medidas del caso en refacién a lograr una ejecucion dptima de sus
metas financieras, a través de su correspondiente monitoreo y seguimiento de sus expedientes
solicitados.

La Direccion de Promocién y Desarrollo Social, pone énfasis en los medios tecnologicos (correo
electronico) para la recepcion de los CV's, respecto al Modelo de Gestion “Soy Capaz” del
CONADIS. Ademas, de brindar orientaciones a ftravés de la plataforma web y via
telefonicamente.

2.6 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Entre las medidas mas importantes, que debera adoptar este Consejo Nacional para la mejora
continua, se encueniran fas siguientes:

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, luego de analizar ef nivel de cumplimiento de la
ejecucion de las metas fisicas y financieras, sugiere efectuar un sinceramiento de las metas
programadas para el Ill y IV Trimestre 2019, y su correspondiente reorientacion de los recursos
presupuestales asignados por cada Direcciones de Linea y QOrganos del CONADIS.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicitara ante fa Direccion Nacional de Seguimiento
y Evaluacion del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), 1a asistencia técnica,
mediante el cual las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, designaran a un
responsable para que acceda al registro y contro! del seguimiento de su POI 2019 Modificado,
a través del Aplicativo CEPLAN v.01.

Posteriormente y de manera continua, la OPP fortalecera las capacidades de los responsables
asignados por cada Direccion y Organo del CONADIS, en virtud a las etapas y/o cronogramas
del proceso del POI 2019 Modificado del CONADIS {Formufacion, aprobacion, variacidn, PO!
consistente con el PIA, seguimiento y modificaciones).

Las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, sustentaran las reprogramaciones yfo
modificaciones realizadas al POI vigente (de ser el caso), mediante documento sustentatorio,
para ser presentado ante la Comisién de Planeamiento Estratégico del CONADIS, previa
evaluacion y analisis de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Se mejorara el proceso de articulacion del Plan Operativo Institucional {POI), Cuadro de
Necesidades, Presupuesto, y Proceso Anual de Contrataciones (PAC), para atender los
requerimientos de las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, en relacion al logro de
una ejecucion 6ptima de sus actividades operativas, en los plazos programados,

CONCLUSIONES

Ei Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, en el It
Trimestre del 2019, alcanzd un promedio de ejecucion de las metas fisicas en 94% (valoracion:
“Muy Bueno”), asimismo; la ejecucion financiera asciende a 8/. 6, 195,376 millones de soles,
que es representa por el 47% (valoracion: “Muy Bueno”), respecto al 50% del PIM 2019,

De acuerdo a ia programacion del Il Trimestre del PO 2019 Medificado, se programaron 39
actividades operativas; de las cuales 25 actividades operativas fueron denominadas con una
valoracion superior at 40% (18 de valorizacion “Optimo”, 04 de valorizacion “Muy Bueno”, 01
de valoracion “Bueno”, y 02 con valoracion “Regular’. Asimismo, 14 actividades operativas de
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valoracion “Deficiente” deberan ser verificadas y analizadas en su conjunto por la OPP y las
Direcciones y/o Organos responsables de su sjecucion y programacion en el PO, ver siguiente
detatle:

) S orllguala APTIMO -

Superacion de fa me P

{observable) 100%

Denota el cumplimiento satisfactortdo | Det 80% al 99% de

de ia meta programada cumplimiento MUY BUENO
Indica un nivel de satisfaccién Del 60% al 79% de BUENO
aceptable de fa meta programada cumplimiento

Sefial de preocupacion por no Del 40% al 59% de

glcanzar fa meta programada cumplimiento REGULAR
Sefial de incumplimiento por no Del 0% al 38% de

ejecutar la meta programada cumplimiento DEFICIENTE

En consecuencia, el 65% de las actividades operativas programadas han logrado superar el
40% de cumplimiento, sin embargo, el 35% de las actividades operativas no llegaron a cumplir
con la ejecucion programada.

Ademas, la gjecucién en la meta financiera ha sido de S/, 6, 195,376 millones de soles, que
representa el 47%, respecto a su PIM anual (se tomd como parametro de comparacion para
evaluar la ejecucion financiera del PIM), siendo la Oficina de Asesoria Juridica y Oficina de
Administracion, quienes han tenido el mayor avance de ejecucion presupuestal con una
representacion superior al 49% de valoracion “Optimo’.

Asimismo, precisar que el presupuesto total del CONADIS asciende a S/, 13, 323,293 millones
de soles por fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (RO), evidenciandose que el 67%
de ello corresponderia a la asignacién de recursos presupuestales en la especifica de gasto
denominada “Contrato Administrativo de Servicios - CAS", con S/, 8, 948,137, resultando
preocupante el limitado margen para efectuar la operatividad del accionar de este Consejo
Nacional, a través de sus Direcciones de Lineas y Organos de Apoyo y Asesoramiento.

La incorporacion de los Créditos Presupuestarios at presupuesto asignado en el PIA 2019 del
CONADIS, correspondiente a la fuente de financiamiento RO, se aprobd mediante la RP N°
025-2019-CONADIS/PRE de fecha 08.04.2019, el cual, aprueba la desagregacién de los
recursos aprobados mediante articulo 1 del Decreto Supremo N° 107-2019-EF, incorporandose
el monto ascendente a S/. 141, 784.00 soles, correspondiente at Centro de Costo: Oficina de
Administracion, con la finalidad de financiar la continuidad de ejecucién de inversiones del
Proyecto PIP CETPRO Alcides Salomén Zorrilla.

Asimismo, existe [a necesidad de asignar una 01 actividad operativa al Despacho de la
Secretaria General, conforme lo determina la aprobacién de la Resolucidn de Contraloria N°
146-2019-CG, resolviendo Ia aprobacién de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG denominada
‘Implementacién def Sistema de Control intemo en las Entidades del Estado”, la cual al |l
Trimestre se encontraba en conduccion de la Oficina de Asesorfa Juridica.

Los problemas presentados para el correcto cumplimiento de las actividades operativas estan
relacionados en terminos generales a la falta de fluidez comunicacional y de coordinacion entre
cada uno de las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS. Propiciados por los retrasos
en la atencion de los requerimientos de bienes y servicios, |a falta de material logistico vy
mobiliario. Asi como, de personal profesional, técnico y del campo, para la ejecucion de sus
actividades operativas, resultado de la alta rotacion de personal y 1a escasa capacitacion del
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mismo, por lo que se sugiere dar inicio a la Implementacién del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) del CONADIS.

El presente Informe de Evaluacion de implementacion N° 002 del 1l Trimestre 2019, ha sido
realizado tomando en cuenta la informacion remitida por las Direcciones de Linea y Organos
del CONADIS.

Finalmente, precisar que existe un grado de diferenciacion entre lo planteado en el POl 2019
Modificado (metas fisicas), y lo ejecutado a nivel presupuestal (metas financieras). Motivo por
el cual, se requiere de una modificacion del POI vigente, el mismo que permitira una coherencia
entre el gasto y el cumplimiento de resultados de las metas, en cumplimiento con los objetivos
misionales del CONADIS.

RECOMENDACIONES

El presente Informe de Evaluacion de Implementacion N° 002, es una linea base para el
seguimiento y evaluacion del POl 2019 Modificado como instrumento de gestion en el presente
afio, por lo que es necesario que cada Direccion de Linea y Organo del CONADIS haga una
revision integral de sus actividades operativas, a fin que estén alineadas a las Acciones
Estratégicas Institucional del PEI 2018 - 2021, y puedan ser medibles con el cumplimiento de
sus funciones y competencias como parte del accionar de este Consejo Nacional,

En esa linea, resulta importante considerar la realizacion de la Modificacion del Plan Operativo
Institucional - PO! 2019 vigente del CONADIS, en virtud a la baja ejecucion de las 14
actividades operativas representadas con una valoracion "Deficiente”, ademas, de las que han
obtenido un valoracion “Mejorar Planificacion”, evidenciado por a no existente concordancia
entre las tareas programadas y las funciones que realizan las Direcciones de Linea y Organos
del CONADIS.

Finalmente, para el siguiente informe de Evaluacion de Implementacion N° 003 del POl 2019
Modificado, se espera que las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS revisen fa
informacion consignada que remiten a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, siendo
informacion veraz e identificable, que propicie un mayor y mejor andlisis de los logros
alcanzados por el CONADIS, por lo que se exhorta a las siguientes Oficinas a mejorar la
remision de su informacion para el seguimiento del POI: a) Oficina de Administracién (Unidad
de Tecnologia e Informatica, Unidad de Abastecimiento, Unidad Ejecutora y Unidad de
Recursos Humanos); b) Unidad Funcional de Comunicaciones; c) Direccion de Promocion y
Desarrollo Social; y d) Direccién de Fiscalizacién y Sanciones.

A LAS DIRECCIONES DE LINEA DEL CONADIS:

Respecto a las actividades operativas con ejecucion fisica y/o financiera de valoracion
“Deficiente”, deberan identificar las causas que propiciaron el incumplimiento de lo programado,
para informar ante la Alta Direccion del CONADIS y a la Oficina de Planeamiento v
Presupuesto, respecto a las medidas correctivas y preventivas a adoptar en los siguientes
trimestres, con la finalidad de no presentar las mismas dificultades.

Asimismo, deberan realizar el seguimiento y acompafiamiento de sus requerimientos emitidos
para tomar las previsiones necesarias en la agilizacion y evitar retrasos en los procedimientos
administrativos {modificaciones presupuestarias, certificacion presupuestal, etc.}, con el
proposito de cumplir con ia programacion y logros de sus actividades operativas, toda vez, que
el cumplimiento dptimo de la meta financiera, es evaluada a nivel de devengado.

De!l mismo modo, a fin de recabar informacion oportuna de los avances y logros respecto a las
metas programadas en el POI, en atencion a las solicitudes realizadas por la Alta Direccion del
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CONADIS y el Sector MIMP, se recomienda delegar mediante documento a un servidor para
gue informe ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de las metas
cualitativas y cuantitativas del POl 2019 Modificado del CONADIS.

A LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO DEL CONADIS:

Se deberan formular, actualizar y/o modificar los instrumentos de gestion de la entidad, a fin de
impulsar los avances y logros de las Direcciones de Linea, asi como, para el desarrolio de fas
actividades administrativas.

Ademas, resulta necesario programar capacitaciones internas ante las Direcciones de Linea,
para optimizar los procesos, y la correcta remision de la informar por parte de ellos.

Asimismo, se deberan identificar las causas respecto a los afrasos en las atenciones de los
requerimientos emitidos por las Direcciones de Linea, tomando [as previsiones necesarias para
mejorar los estandares de atencion, con el propdsito de cumplir con la programacion de sus
actividades operativas y el plan anual de contrataciones.

Por ofro lado, las actividades operativas con ejecucion fisica yfo financiera de valoracion
"Deficiente”, deberan identificar las causas que propiciaron el incumplimiento de lo programado,
para informar ante la Alta Direccién del CONADIS y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
respecto a fas medidas correctivas y preventivas a adoptar en los siguiente trimestres, con la
finalidad de no presentar las mismas dificultades.

ANEXOS:

REPORTE DE SEGUIMIENTO AL POI (ANEXO)
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