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RESUMEN EJECUTIVO
1. CONSIDERACIONES GENERALES

El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS, es un
Organismo Publico Ejecutor, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
que cuenta con autonomia técnica, administrativa, econémica y financiera. Tiene por funcion
establecer y coordinar las politicas multisectoriales nacionales sobre discapacidad, a fin de
contribuir con el proceso de integracion social, econémica y cultural de la persona con
discapacidad en nuestro pais.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019 Modificado, fue aprobado mediante Resolucion de
Presidencia N° 006-2019-CONADIS/PRE de fecha 15.01.2019. Asimismo, para el presente
Informe de Evaluacion de Implementacion N° 003, se ha considerado los lineamientos estratégicos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 — 2021, aprobado por Resolucion de
Presidencia N° 016-2018-CONADIS/PRE de fecha 16.02.2018.

Siendo el POI un instrumento de gestion donde se vincula el empleo de los recursos asignados y
los resultados a alcanzar durante el ejercicio anual en las materias de responsabilidad de la
institucion; incorporando progresivamente para su formulacion las herramientas y lineamientos
establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, y las reformas del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico que lidera el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF.

Al respecto, en el Informe de Evaluacion de Implementacion N° 003 (11l Trimestre de 2019) del
Plan Operativo Institucional 2019 Modificado (en adelante, POI 2019 Modificado) del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, se detallan las
actividades operativas por cada Direccién de Linea y Organo, realizadas para el cumplimiento de
los objetivos institucionales.

La ejecucion del POI 2019 Modificado del CONADIS, se realiza en funcion a la ejecucion de las
metas fisicas programadas en el Il Trimestre y la ejecucion de las metas financieras al Il Trimestre
2019; del mismo modo, se puntualiza el alcance, lo evaluado y sus principales logros que incidieron
en el desarrollo del Plan, determinando el nivel de grado de cumplimiento de las actividades
operativas.

En ese sentido, del Informe de Evaluacion de Implementacion N° 003 del POI 2019 Modificado del
CONADIS, se evidencia la siguiente ejecucion:

Ejecucion PIM
(%) (Millones S7.) (Miliones S7)) (Millones S/.) (%)

81 13,270,714 13,412,498 9,679,711 72

* Ejecucion de las metas fisicas del Il Trimestre 2019,
** Fase de Devengado al 30 de Setiembre del 2019 (RO y RDR).
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1.1 MISION INSTITUCIONAL

La misién del CONADIS, refleja la razon de ser de la institucion, en el marco de sus competencias
y funciones establecidas en su Ley de creacion:

— “Garantizar y proteger los derechos
«  Mision humanos de las personas con
Institucional discapacidad para su inclusion plena
y efectiva en la sociedad”.

Contribuimos, de manera articulada con los distintos niveles del estado y desde un enfoque de
derechos, al empoderamiento y al bienestar de las personas con discapacidad, sus familias y la
sociedad en general a fin de lograr un cambio cultural en la sociedad, libre de estereotipos,
prejuicios y actos discriminatorios.

1.2 ANTECEDENTES

» Mediante Resolucion de Presidencia N° 061-2014-CONADIS/PRE, de fecha 16.04.2014, se
aprueba la Directiva N° 002-2014-CONADIS/PRE, que norma el seguimiento y monitoreo al
Plan Operativo Institucional - POl del CONADIS.

= Mediante Resolucion de Presidencia N° 107-2018-CONADIS/PRE, de fecha 20.12.2018, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA del CONADIS, correspondiente al Afio
Fiscal 2019.

= Mediante Resolucién de Presidencia N° 016-2018-CONADIS/PRE, de fecha 16.02.2018, se
aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 — 2021 del CONADIS.

= Mediante Resolucién de Presidencia N° 006-2019-CONADIS/PRE, de fecha 15.01.2019, se
aprueba el Plan Operativo Institucional — POI 2019 Modificado del CONADIS, correspondiente
al Ao Fiscal 2019, dejando sin efecto la Resolucion de Presidencia N° 047-2018-
CONADIS/PRE, de fecha 31.05.2018.

1.3 OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI
En el marco de la direccionalidad, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018 — 2021, cuenta con

(05) Objetivos Estratégicos Institucionales y (16) Acciones Estratégicas Institucionales, las cuales
se detallan a continuacion:
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MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE DISCAPACIDAD
AEI01.01 | IMPLEMENTADO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS Y DPD y PRE
PRIVADAS.
FORTALECER LA SISTEMA NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA
GESTION DE POLITICAS | AEL01.02 | PERSONA CON DISCAPACIDAD IMPLEMENTADO EN LOS DPDy PRE
CON LA ARTICULACION TRES NIVELES DE GOBIERNO.
IN}";EEGFEJSBZ%TN%T\;‘;';& AL ESPACIOS Y MECANISMOS DE ARTICULACION
DELOS ENFOQUEDE | AEI01.03 | INTERINSTITUCIONAL, INTERSECTORIAL E S 80
OEL 01 DERECHOS Y DE ¥ 1+¥% | INTERGUBERNAMENTAL INSTITUCIONALIZADOS EN EL y
PROTECCION SOCIAL ESTADO PARA LA POBLACION CON DISCAPACIDAD.
PARA LAS PERSONAS MECANISMOS DE PARTICIPACION, IMPLEMENTADOS EN
CON DISCAPACIDAD, EN | AE| 01.04 | LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO PARA LAS G
mspgg;ng:gss ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PROGRAMA DE CAPACITACION Y ASESORIA TECNICA
AEI.01.05 | ESPECIALIZADA IMPLEMENTADO PARA LOS GOBIERNOS | DFS, DPDS y SG
SUB NACIONALES Y LA SOCIEDAD CIVIL
ESTRATEGIAS SOCIO EDUCATIVAS INCLUSIVAS
AEL.02.01 | IMPLEMENTADAS, A FAVOR DE LAS PERSONAS CON DPDS
DISCAPACIDAD, EN LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD.
INCREMENTAR LA
AUTONOMIA EN EL ACUERDOS CON INSTITUCIONES ACADEMICAS,
EJERCICIODELOS | aFy 02,02 | ORGANIZACIONES Y COOPERACION INTERNACIONAL =
OEl. 02 DERECHOS Y LA W€ | IMPLEMENTADOS PARA EL DESARROLLO DE LA
INDEPENDENCIA DE LAS AUTONOMIA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PERSONAS CON ESTRATEGIA COMUNICACIONAL DE PATRONES
DISCAPACIDAD. CULTURALES INCLUSIVOS, IMPLEMENTADA Y
AEI02.03 | PROMOVIDA PARA LA PARTICIPACION Y LA DPDS
INDEPENDENCIA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON
AEL03.01 | DISCAPACIDAD Y SUS ORGANIZACIONES, =5
“¥9-UT | IMPLEMENTADO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS
MEJORAR LA CALIDAD DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO.
Plﬁ%ﬁﬁﬁ;ﬁ%%s MECANISMOS DE FISCALIZACION Y SANCION
OEL 03 | "ohRaLAATENCIONY | AEN03.02 | IMPLEMENTADOS EN LAS ENTIDADES DE LOS TRES DFS
Aoyl SERVICIOS ESPECIALIZADOS IMPLEMENTADOS POR LAS
AEL03.03 | ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS, PARA LAS OPPyDIR
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PLANES DE GESTION DE LOS SISTEMAS
AEL04.01 | ADMINISTRATIVOS FORTALECIDOS, PARA LA SG, OPP, OAJ, OAD,
%91 | PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS A FAVOR DEL oCl, DFS
CIUDADANO.
s N
ME N M PETENCIAS EN EL
OEI. 04 MODER(’;"EZS’:‘T?('%N DELA | AELO4.02 | £ 1ercicio DE LAS FUNGIONES DEL CONADIS, PARA LOS 0AD
INSTITUCIONAL COLABORADORES.
PLATAFORMA DE INFORMACION E INVESTIGACION
ESPECIALIZADA IMPLEMENTADA PARA LA GESTION DEL
AEL04.03 | CONOCIMIENTO EN LAS ENTIDADES DEL SISTEMA DIR, SGy OAD
NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD
PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRE
AEL0S.01 | 4’| A5 PERSONAS CON DISCAPACIDAD. opp
OFEL 05 | GESTIONARELRIEGO
' DE DESASTRES CAPACIDADES INSTITUCIONALES FORTALECIDAS PARA
AEL.05.02 | MEJORAR LA RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y oPP
DESASTRES.
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1.4 ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

En el marco de sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
vigente del CONADIS, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, cuenta con la siguiente
estructura Organica:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
o Consejo Directivo.
¢ Presidencia.
o Secretaria General.

ORGANO CONSULTIVO
e Comision Consultiva.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
« Organo de Control Institucional.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
e Oficina de Asesoria Juridica.
¢ Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

ORGANOS DE APOYO
¢ Oficina de Administracion.
v’ Unidad de Recursos Humanos.
v" Unidad de Abastecimiento.
v" Unidad de Contabilidad y Tesoreria.
v" Unidad de Tecnologia e Informatica.

ORGANOS DE LINEA
o Direccion de Investigacion y Registro.
v" Sub Direccion de Investigacion.
v" Sub Direccion de Registro.
¢ Direccion de Politicas en Discapacidad.
¢ Direccion de Promocion y Desarrollo Social.
o Direccion de Fiscalizacion y Sanciones.
v" Sub Direccion de Fiscalizacion.
v Sub Direccion de Infraccion y Sanciones.

ORGANOS DESCONCENTRADOS
e Centros de Coordinacion Regional.
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1.5 CENTROS DE COSTO

Los centros de costos corresponden a los Organos que elaboran, ejecutan y evalian sus Plan
Operativos, estas son:

Cuadro N° 02: Centros de Costo - Aplicativo v.01 CEPLAN

PRESIDENCIA

01.01 PRESIDENCIA
02 SECRETARIA GENERAL
02.01 SECRETARIA GENERAL
03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
04.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
05 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
05.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
06 OFICINA DE ADMINISTRACION
06.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
06.02 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
06.03 UNIDAD DE CONTABILIDAD
06.04 UNIDAD DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
06.05 UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS
07 ORGANOS DE LINEA

0701 DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO
07.01.01 SUB DIRECCION DE INVESTIGACION
070102  SUBDIRECCION DE REGISTRO

0702  DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD

0703  DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL

07.04  DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES

2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS E INVERSIONES
A continuacion, se detalla la informacién de los niveles de cumplimiento de metas fisicas y
financieras por actividad operativa, asi como las modificaciones, logros y problematicas en la
gestion por las Direcciones de Linea y Organos que conforman el CONADIS.

21 MODIFICACIONES

1era. MODIFICACION (al | Trimestre 2019)

= |a modificacion realizada al POl 2019 del CONADIS, ha sido efectuada y reportada en el
Informe de Evaluacion de Implementacion N° 001 (I Trimestre del 2019), siendo aprobada
por Resolucion de Presidencia N° 006-2019-CONADIS/PRE de fecha 15.01.2019, conforme
al siguiente detalle:
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PRE 16 2,773,552 22 2,611,551

SG 1 2,031,856 12 1,494,020
ocl 12 282,890 27 207,922

0AJ 24 598,469 240 470,479

OPP 44 912,660 50 674,263

OAD 163 9,865,840 145 2,883,264
DIR 41878 2,585,440 42,059 1,547,548
DPD 63 747,950 66 638,992
DPDS 314 2,083,149 862 1,574,433
DFS 1,591 3,269,964 520 1,079,337

"Aprobado por Resolucion de Presidencia N° 047-2018-CONADIS/PRE de fecha 31.05.2018.
**Aprobado por Resolucion de Presidencia N* 006-2019-CONADIS/PRE de fecha 15.01.2019.
*** Fuente: Reporte SIAF - PIM al 31.03.2019 (Recursos Ordinarios).

2da. MODIFICACION (al Il Trimestre 2019)

* Parael Informe de Evaluacion de Implementacion N° 002 (11 Trimestre del 2019) del POI 2019
Modificado, se realizaron modificaciones presupuestarias en el nivel Institucional y Funcional
Programatico, propiciado por el Decreto Supremo N° 107-2019-EF de fecha 30.03.2019,
emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), mediante el cual, autoriza la
incorporacion de recursos via Crédito Suplementario en el Presupuesto del Sector Publico,
para el Afio Fiscal 2019, en la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO), a favor
de diversos pliegos de Gobierno Nacional, para financiar la continuidad de ejecucion de
inversiones. En consecuencia, este Consejo Nacional con motivo de incorporar los Créditos
Presupuestarios al presupuesto asignado en el PIA 2019, correspondiente a la fuente de
financiamiento RO, aprobd la RP N° 025-2019-CONADIS/PRE de fecha 08.04.2019,
mediante el cual, aprueba la desagregacion de los recursos aprobados mediante articulo 1
del Decreto Supremo N° 107-2019-EF, incorporandose el monto ascendente a S/. 141,
784.00 soles, en la asignacion presupuestal de la Oficina de Administracion, correspondiente

a la Unidad Ejecutora de Proyectos del CONADIS, expresado en el siguiente detalle a nivel
Pliego:
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Total 13,181,509 141,784 13,323,293

~* Oficio Circular N°® 015-2018-EF/50.03 de fecha 07.12.2018 (Asignacion presupuestal PIA 2019).
** RP N° 025-2019-CONADIS/PRE de fecha 08.04.2019.
*** Fuente: Reporte SIAF - PIM al 30.06.2019 (Recursos Ordinarios).

3era. MODIFICACION (al Ill Trimestre 2019)

= Al respecto, para el presente Informe de Evaluacion de Implementacion N° 003 (11l Trimestre
2019) del POI 2019 Modificado, se realizaron modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico que permitieron la incorporacién de recursos financieros a través de
la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RDR), propiciando un
incremento estimado en el presupuesto institucional ascendente a S/. 13, 412,498 soles
(sujeto a nivel de recaudacion de la entidad en el presente afio 2019), segn siguiente detalle
a nivel Pliego:

Cuadro N° 05: Modificacién del POl 2019 del CONADIS / PPTO 2019

* Fuente: Reporte SIAF - PIM al 31.09.2019.

Asimismo, en lo correspondiente a la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias
(DyT), se precisa que se tiene una estimacion presupuestal ascendente S/. 46,991 soles (no
disponible para su ejecucion presupuestal, siendo sujeto a un gasto especifico).

En consecuencia, mencionar que este Consejo Nacional dispone de la ejecucion de sus
recursos financieros en la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios (RO) y Fuente de
Financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RDR), en conformidad con lo
determinado en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), asignado por la Direccion
General de Presupuesto Publico (DGPP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

= Por otro lado, conforme a lo indicado por la Contraloria General de la Republica (CGR), a
través de la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG de fecha 15.05.2019, que aprueba
la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG denominada “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, se establece en el numeral 6.5.2, que la responsabilidad
de dicha implementacion sera del Organo o Unidad Organica que coordine la planificacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI, segin el nivel de Gobierno de la entidad. Por lo

ue para este Consejo Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces sera el
rgano responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno. En consecuencia,

10
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PRE OPTIMO
SG 18 6 6 100% OPTIMO
ocl 7 7 12 172% OPTIMO
0AJ 234 57 83 146% OPTIMO
opp 50 1 1 100% OPTIMO
0AD 145 38 34 89% MUY BUENO
DIR 42,059 10,517 8423 80% MUY BUENO
DPD 86 2 2 104% OPTIMO
DPDS 862 1 188 169% OPTIMO

== e _:‘—.EL‘T?.—: e
1/ Considera la ejecucion de metas fisicas programadas del Iil Trimestre 2019.
2/ Porcentaje de ejecucion en el Il Trimestre 2019,

Del cuadro anterior, correspondiente a la ejecucion de las metas fisicas del |1l Trimestre del 2019,
se alcanzo una ejecucion del 81% (valoracion: “Muy Bueno”), respecto a las actividades operativas
programadas en dicho periodo.

Tabla 02: Resultados — Meta Fisica

Superacion de la meta programada Superior / Igual a 100% OPTIMO OAJ OPP 70%
DPD DPDS
E:E‘::;?r’gg:m’;‘: el " MUY BUENO OAD DIR 20%
e | WOUTS | a0 | m | m
s | e | wes [EEd

Para el lll Trimestre del 2019, las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS que han obtenido
una valoracion superior al 40%, respecto a la ejecucion de sus metas fisicas programadas son las

12
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dicha actividad operativa programada para la Oficina de Asesoria Juridica es asignada al
Despacho de la Secretaria General, segln siguiente programacion:

Cuadro N° 06: Modificacién del POI 2019 del CONADIS / Actividad Operativa

SEGUIMIENTOA LA
IMPLEMENTACION DEL

ANTES | oas | REEMEHIACIN B 007 12 6 6 6 1| 1% NP
INTERNO

SEGUIMIENTO %LA
IMPLEMENTACION DEL

AHORA SG SISTEMA DE CONTROL 004 6 N/P 6 NP 0 0% 6
INTERNO

1/ Considera la ejecucion de metfas fisicas programadas al | Semestre 2019.

2/ Porcentaje de ejecucion al | Semestre 2019.
3/ Considera la programacion de las metas fisicas programadas en el Il Semestre 2019,
4/ Considera que las metas programadas, han sido trasladadas al Despacho de Secretaria General.

2.2 EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

En esta seccion se presenta los principales avances alcanzados por este Consejo Nacional, en
terminos de ejecucion fisica y financiera por las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, en

el Ill Trimestre del 2019:
META FiSICA

Para la valoracion de desempefio de la ejecucion fisica del POl 2019 Modificado del IIl Trimestre,
se ha considerado la siguiente escala segun se aprecia en la Tabla 01:

Tabla 01: Valoracion segun rangos - Meta Fisica

Del 80% al 99% de cumplimiento MUY BUENO

Del 60% al 79% de cumplimiento BUENO

Del 40% al 59% de cumplimiento REGULAR
Del 0% al 39% de cumplimiento DEFICIENTE

En cumplimiento de las actividades operativas programadas para el desarrollo del IIl Trimestre
2019, se logro la siguiente ejecucion de las metas fisicas del POl 2019 Modificado:
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siguientes: a) PRE, SG, OCI, OAJ, OPP, DPD, y DPDS: obtuvieron una valoracion “Optimo”; b)
OAD, y DIR: obtuvo una valoracion “Muy Bueno”; y c) DFS: obtuvo una valoracion “Bueno”.

Es importante sefialar que, para el presente Informe de Evaluacion de Implementacion N° 003 del
POl 2019 Modificado, se han evaluado las actividades operativas programadas con su
correspondiente ejecucion en el lll Trimestre del 2019, siendo consideradas en el calculo por
diferentes criterios.

Asimismo, la correcta ejecucién de la meta fisica ha sido evaluada segin lo determinado en la
“Unidad de Medida - UM", siendo verificada e identificada en la entrega de los documentos de
Informes de Evaluacién de Implementacion N° 003 del POI 2019 Modificado, remitido por las
Direcciones de Linea y Organos del CONADIS.

META FINANCIERA
Para la evaluacion de la ejecucion financiera, se utilizara como parametro de comparacion el 75%
del PIM (Nivel de ejecucion optimo asumiendo que la ejecucién de los recursos se deberia realizar

de forma proporcional al periodo transcurrido en el Ejercicio Fiscal 2019). La valoracion se aprecia
en la Tabla 03;

Tabla 03: Valoracion segun rangos - Meta Financiera

Superior/ Igual a 75% ~ 6PTIMO
Del 60% al 74% de cumplimiento MUY BUENO
Del 50% al 59% de cumplimiento BUENO
Del 40% al 49% de cumplimiento REGULAR
Del 0% al 39% de cumplimiento DEFICIENTE

En cumplimiento de las actividades operativas programadas para el desarrollo al Il Trimestre
2019, se logré la siguiente ejecucion de las metas financieras del POI 2019 Modificado:

Cuadro N° 08: Ejecucion Financiera al Ill Trimestre 2019

PRE 1,844,388 2.26‘958 1,669,027 4% MUY BUENO
sG 1,259,552 1,650,935 1,220,804 74% MUY BUENO
ocl 103,846 194,497 126,523 65% MUY BUENO
0AJ 518,636 466,147 348,846 75% OPTIMO
oPP 1,137,545 632,751 479,084 76% OPTIMO
OAD 1,692,260 3,669,803 2,690,070 73% MUY BUENO
DIR 2,605,397 1,431,905 1,074,481 75% OPTIMO
DPD 747,950 566,790 313,920 55% BUENO
DPDS 2,219,345 1,542,129 1,001,762 P MUY BUENO
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DFS 1,188,786 1,034,574 755,195 3% MUY BUENO

. SIAF (PIM al 30.09.2019).
** Devengado al 30 de Setiembre del 2019.

Del cuadro anterior, correspondiente a la ejecucion de las metas financieras al término del lI
Trimestre del 2019, se logré una ejecucion a nivel devengado de S/. 9, 679,711 millones de soles,
que representa el 72% (valoracion: “Muy Bueno”) del presupuesto programado, respecto al 75%
de su PIM anual (se tomé como parametro de comparacion para evaluar la ejecucion financiera
del PIM).

Tabla 04: Resultados — Meta Financiera

Superacion de la meta programada Superior / Igual a 75% OPTIMO s 30%
Denota el cumpiimiento saisactoriodela |  Del60%al74% 08 | wuvBUENO | DPDS 86 o
meta programada cumplimiento OAD DFS

Indica un nivel de satisfaccion aceptable Del 50% al 59% de

de la meta programada cumplimiento BUSO orR 10%
Sefial de preocupacion por no alcanzar la Del 40% al 49% de

meta programada cumplimiento REGULAR >

Sefial de incumplimiento por no ejecutarla | Del 0% al 39% de = )
meta programada cumplimiento DEFICIENTE

Sobre la evaluacion presupuestal del CONADIS al Il Trimestre del 2019, se determina la siguiente
ejecucion presupuestal: a) OAJ, OPP y DIR: obtuvieron una valoracion “Optimo”; b) PRE, SG, OCI,
OAD, DPDS y DFS: obtuvieron una valoracion “Muy Bueno”; y ¢) DPD: obtuvo una valoracion
“‘Bueno”.

Cuadro N° 09: Ejecucion Financiera segun Genérica de Gasto

3. BIENES Y SERVICIOS 7 13,022,236 12,839,892
5. OTROS GASTOS 32,670 52,977
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 126,603 430,424
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS TEeeEaaT e B =
3. BIENES Y SERVICIOS 49,755 49,755
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 39,450

*Fuente: Reporte SIAF (PIM al 30.09.2019).
** Devengado al 30 de Setiembre del 2019.
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Sobre la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios (RO) quien tiene la mayor asignacion
presupuestal en el CONADIS, se ha obtenido una ejecucion en la Genérica de Gasto “Bienes y
Servicios” de S/. 9, 342,490 representada por un 73%; en la ejecucion de la Genérica de Gasto
“Otros Gastos™ de S/. 52, 953 correspondiente al 100%; y en la Genérica de Gasto “Adquisiciones
de Activos No Financieros” se ejecutd en S/. 284,267 que alcanza el 66%. Asimismo, en la Fuente
de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados (RDR) se determina que atn no se ha
ejecutado el presupuesto asignado.

Al respecto, precisar que la mayor asignacion de recursos presupuestales se encuentra para el
pago del personal de la entidad con contratado bajo la modalidad “Contrato Administrativo de
Servicios - CAS", con S/. 8, 949,137 con una representacion del 67% respecto al presupuesto total,
por lo que, existe un limitado margen para efectuar la operatividad del accionar de este Consejo
Nacional, a través de sus Direcciones de Lineas y Organos de Apoyo y Asesoramiento.

2.3 EJECUCION DE CUMPLIMIENTO DE LA METAS FiSICAS Ill TRIMESTRE

A continuacién, se presenta le ejecucion correspondiente por cada Direccién de Linea y Organo
del CONADIS, describiendo el desarrollo de las actividades operativas ejecutadas en el |Il
Trimestre del 2019:

2.3.1 PRESIDENCIA

La Presidencia del CONADIS, es el érgano de maxima autoridad ejecutiva, y de acuerdo al POI
2019 Modificado, ha programado la ejecucion de 04 actividades operativas en el Il Trimestre 2019,
siendo estas: 1. “Supervisar la Implementacién y Cumplimiento de los Acuerdos del Consejo
Directivo”; 2. “Ejercer la Representacion Institucional®, 3. “Monitoreo de los Centros de
Coordinacion Regional - CCR’; y 4. “Acciones de los CCR para la Conduccién del Marco Legal
Vigente en Discapacidad”.

Cuadro N° 10: Ejecucion Meta Fisica - PRE

SUPERVISAR LA

IMPLEMENTACION Y
CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DEL
CONSEJO DIRECTIVO

Informe

100%

OPTIMO

EJERCER LA
REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

Informe

100%

OPTIMO

ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE
PRESIDENCIA

Informe

N/P

NIP

MONITOREO DE LOS
CENTROS DE
COORDINACION
REGIONAL CCR

Informe

100%

OPTIMO
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ENCUENTRO NACIONAL
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LOS CCR

Evento

N/P

N/P

NIP

ACCIONES DE LOS CCR
PARA LA CONDUCCION
DEL MARCO LEGAL
VIGENTE EN
DISCAPACIDAD

Informe

4

1

1

100%

OPTIMO

1/ Considera la ejecucion de metas fisicas programadas en el lll Trimestre 2019,
2/ Porcentaje de ejecucion en el Ill Trimestre 2019.
*N/P: Ejecucion “No Programada” en el Il Trimestre 2019.

= De la actividad operativa denominada “Supervisar la Implementacién y Cumplimiento de los

Acuerdos del Consejo Directivo”; se ejecutd en 100% (valoracion: “Optimo”) de las metas fisicas
programadas, efectuado por la Sesion Ordinarias N° 004-2019 del Consejo Directivo del
CONADIS, llevado a cabo en la Sala Moyano del MIMP (13.08.2019).

Sobre la actividad operativa denominada “Ejercer la Representacién Institucional’; se ha
ejecutado en un 100% (valoracion: “Optimo”) de las metas fisicas programadas, la cual permitié
la asistencia del Sr. Presidente del CONADIS a los eventos y/o reuniones, logrando el
posicionamiento y empoderamiento de la institucién a nivel nacional e internacional, realizado
en las ciudades de; a) Huanuco: participacion en el lanzamiento de la desconcentracion del
RNPCD en el Centro de Coordinacion Regional (CCR) de Huanuco (Del 09 al 10.07.2019); b)
Pucallpa; participacion en el lanzamiento de la desconcentracion del RNPCD en el Centro de
Coordinacion Regional (CCR) de Ucayali (Del 16 al 17.07.2019); c) Arequipa: participacion en
el taller regional denominado “Fortaleciendo Capacidades a los Gobiernos Regionales y
Locales, para una mejor atencion a las personas con Discapacidad” (Del 18 al 19.07.2019); d)
Huancayo: participacion en el lanzamiento de la desconcentracién del RNPCD en el Centro de
Coordinacion Regional (CCR) de Junin (Del 31 al 02.08.2019); e) Cerro de Pasco: participacion
en el lanzamiento de la desconcentracion del RNPCD en el Centro de Coordinacion Regional
(CCR) de Cerro de Pasco, asi como, (Del 23 al 24.07.2019 y del 02.08.2019 respectivamente);
f) Arequipa: participacion en el lanzamiento de la desconcentracion del RNPCD en el Centro
de Coordinacion Regional (CCR) de Arequipa (Del 13 al 14.08.2019); g) Ica: participacion en el
lanzamiento de la desconcentracion del RNPCD en el Centro de Coordinacion Regional (CCR)
Lima Provincias - Ica (Del 21 al 22.08.2019); h) San Martin: participacion en el lanzamiento de
la desconcentracion del RNPCD en el Centro de Coordinacion Regional (CCR) de San Martin
(Del 27 al 28.08.2019); i) Ayacucho: participacion en el lanzamiento de la desconcentracion del
RNPCD en el Centro de Coordinacién Regional (CCR) de Ayacucho (Del 10 al 11.08.2019); j)
Cusco: participacién en el taller regional denominado “Fortaleciendo Capacidades a los
Gobiernos Regionales y Locales, para una mejor atencién a las personas con Discapacidad”
(Del 18 al 19.09.2019); k) Apurimac: participacion en el lanzamiento de la desconcentracion del
RNPCD en el Centro de Coordinacion Regional (CCR) de Apurimac (Del 24 al 27.09.2019); |)
Arequipa: participacion en la Jornada Regional para la Implementacion del Presupuesto 2019
de las OMAPED en la region Arequipa en el marco de la Ley N° 219973 (Del 27 al 28.09.2019).
De la actividad operativa denominada “Monitoreo de los Centros de Coordinacion Regional —
CCR"; se obtuvo una ejecucion del 100% (valoracion: “Optimo”), correspondiente a las acciones
realizadas como: a) En el marco de la desconcentracion del RNPCD en los Centros de
Coordinacién Regional, se designaron a 12 fedatareos de los CCR (Aprobado por Resolucién
de Presidencia N° 057-2019-CONADIS/PRE de fecha 18.07.2019); b) Se ha implementado en
16 Centros de Coordinacion Regional (CCR) del CONADIS, mddulos de Asistencia Legal
Gratuita - ALEGRA, el cual brindan un servicio legal integral y de calidad para la poblacion en
especial a los que menos recursos tienen; ¢) En lo correspondiente a las visitas inopinadas a
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los Centros de Coordinacion Regional, se realizaron en las ciudades a cargo de la
Coordinadora de los CCR del CONADIS, Ayacucho (16.07.2018), Cajamarca (18.07.2019),
Chiclayo (19.07.2019), Piura (24.07.2019); d) Se ha puesto en marcha la implementando del
sistema denominado “Sistema de Gestion de Informacion de los CCR”; y e) En conformidad
con la programacion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del CONADIS (Aprobado
por Resolucion de Secretaria General N° 001-2019-CONADIS/SG de fecha 29.03.2019), se ha
brindado el curso virtual denominado “Aplicacion del Enfoque Basado en los Derechos
Humanos’, por la cual, se conté con la participacion de 36 servidores de los Centros de
Coordinacion Regional, entre coordinadores y auxiliares.

* De la actividad operativa denominada “Acciones de los CCR para la Conduccién del Marco
Legal Vigente en Discapacidad”; se obtuvo una ejecucion del 100% (valoracion: “Optimo”), en
relacion a lo siguiente: a) CCR Amazonas: se incorporé a 04 personas con discapacidad en el
proyecto de construccion de una defensa riverefia del Programa “Trabaja Per(", 07 en el
proyecto de creacion de la Plaza de Armas en la localidad de Maria, y 03 en la Municipalidad
Distrital de Maria; b) CCR Ancash: se solicitd ante el Gobierno Regional de Ancash la creacion
de OMAPED's en los distritos de Acas, Carhuapampa, Congas, San Pedro de Ocros, San
Cristobal de Anjas, Llipa, San Pedro de Chana, Parobamba, Shilla, Amashca; c) CCR
Apurimac: se sostuvo una reunion de coordinacion con el Alcalde de la Municipalidad Distrital
de Huanipac, sobre el tema de accesibilidad en |a oficina del CCR, por lo que se asigné un
nuevo ambiente para el CCR Apurimac, asimismo, se sostuvo una reunién con los
representantes de la Municipalidad Distrital de Antabamba, en el cual se abordé el tema de
designacion del presupuesto para el tema de discapacidad, la cuota laboral y la creacion de la
OMAPED; d) CCR Arequipa: se particip6 del Plan Urbano Arequipa sobre el tema de pase libre
y la difusién de la Ley N° 29973, asimismo, se realizé una charla para los alumnos en la
Universidad Nacional de San Agustin, a fin de fortalecer el conocimiento en los derechos de
las personas con discapacidad; e) CCR Ayacucho: se incidi6 en la gestion de las dos
ordenanzas municipales de apertura de las OMAPED's en Chilca y el Carmen Salcedo; f) CCR
Cajamarca: se participd en la “| Caravana Multisectorial de Proteccion a la Familia Rural
Andina"; g) CCR Cusco: se asistid a la reunion con el Comité técnico de Identidad para
Poblaciones Vulnerables, a fin de articular un plan de trabajo interinstitucional conformado por
el Gobierno Regional de Cusco, RENIEC, MIDIS, DREC, DIRESA y PNP, asimismo, se
participb en una reunion con responsables de la DIRESA para articular acciones y obtener el
Registro Nacional para las Personas con Discapacidad (RNPCD) certificadas en el sistema del
Ministerio de Salud; h) CCR Huancavelica: se realizo el acompafiamiento y supervision de
programas de fomento de empleo temporal a personas con discapacidad en obras; i) CCR
Huanuco: se participd en la clausura del taller inclusivo de panaderia y pasteleria dirigida a
personas con discapacidad; j) CCR Ica: se asistid a la reunidn de coordinacion sobre la
Simulacién Nacional de Sismo seguido de Tsunami en el Litoral Peruano y Multipeligro en el
interior del pais, asi como, se participod en el Taller de sensibilizacién “Educacion inclusiva,
cuestion de actitud”; k) CCR Junin: se participé en la feria multisectorial y de servicios del distrito
de Chanchayllo y Huancayo; [) CCR La Libertad; se brindé apoyo social y certificacion a una
familia de 06 personas con discapacidad; m) CCR Lambayeque; se realizo el pegado de
sticker's en los asientos preferenciales, en atencion al pase libre para personas con
discapacidad, asi como, se participd en el evento de sensibilizacion “La Nobleza de tu Alma
Engrandece mi Corazén”; n) CCR Lima Provincias, se realizé una campaiia de certificacion en
la provincia de Yauyos, se obtuvo la actualizacion de la ordenanza de creacion de OMAPED's
de la provincia de Oyoén, distritos de: Aucallama, Hualmay, Caleta de Carquin, Sayan, Santa
Maria y Vegueta; y en la provincia de Huarochiri, los distritos de: Ricardo Palma, Santa Eulalia,
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Santo Domingo de los Olleros; o) CCR Loreto; se realizé el seguimiento y monitoreo de la
propuesta de convenio entre CONADIS y la Municipalidad Provincial de Maynas, asimismo, se
realizo el taller de sensibilizacion dirigido a padres de familia y docentes del CEBE Teniente
Manuel, distrito de Punchana; p) CCR Moquegua; se realizd una reunién de trabajo con la
OREDIS, sobre la planificacion y ejecucion de los talleres de lengua de sefias y lenguas braille;
q) CCR Pasco; se realizd una mesa de trabajo para promover el cumplimiento de la Ley N°
30412, pase libre en el transporte publico; r) CCR Piura; se presento las propuestas de
ordenanza para la actualizacion y formalizacion de OMAPED's del distrito de Castilla,
asimismo, se realizé visitas de monitoreo y capacitacion a OMAPED's en la provincia de
Ayabaca; s) CCR Puno; se realizé el acompafiamiento para constituir la Asociacion de
Personas con discapacidad, asi como, se participé en la Caravana para el desarrollo y la
inclusion. t) CCR San Martin; se realizd el curso de ofimatica dirigido a personas con
discapacidad en el marco del modelo de gestion “Soy Capaz” del CONADIS; u) CCR Tacna;
se realizo el taller de ofimatica dirigido a personas con discapacidad; v) CCR Tumbes, se realiz6
la reunion para garantizar el acceso de personas con discapacidad al proyecto Qhapaq Nan;
w) CCR Ucayali; se realizd la verificacion del cumplimiento de la cuota laboral en la
Municipalidad Distrital de Manantay y se coordind la suscripcion de convenios con las
OMAPEDS para la administracion del Registro de la Persona con Discapacidad.

Cuadro N° 11: Ejecucion Meta Financiera - PRE

PRESIDENCIA 2,269,958 | 2,251,071 99% 1,669,027 74% MUY BUENO

LA 820822 | 815211 | 98% 626,198 75% OPTIMO

A A= CONDRRION | gy | wene 100% 13,684 2% MUY BUENO
R O gy _CRONACION | 61631 | 6152 | 100 45,812 74% MUY BUENO
G IR RN [ ey | 100% 52,134 74% MUY BUENO
B N o | B 100% 43,398 76% OPTIMO

lletipiedoaare i PV I 100% 49,174 2% MUY BUENO
et T I COOVDRACION. | exgnt | oo 100% 46,110 70% MUY BUENO
bieseaiielesecesall ) 7,200 100% 2217 % DEFICIENTE
O o COORDINACION | 65406 | 55406 | 100% 40915 4% MUY BUENO
gg(:éﬁiﬁ?&:&i&oggf ACION 51482 51,492 100% 36,087 70% MUY BUENO
e Ly (O TORRORN. | grgt | s 100% 50,908 4% MUY BUENO
R e DE COORDINACION | 67001 | 67,801 100% 49,783 % MUY BUENO
AACHONES o COORDINAGION. | 68935 | eso04 | 100% 51,239 4% MUY BUENO
el ATy ool | pges | om0 | 100w 42812 74% MUY BUENO
el LI T MACON | 7y | ones 98% 50670 % MUY BUENO
Chrr iy e LN | s | 100% 31,034 0% MUY BUENO
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0028.ACCIONES DE COORDINACION

el [T 53042 | 53942 | 100% 37,020 69% MUY BUENO
e e ROREIN. | g | e | ik 31,131 88% OPTIMO

e e e | v | mze 100% 45,565 70% MUY BUENO
Q03T ACCIONES DE COOFONACON | 5020 | 5020 | 100w = = —
Rt s DECOORDWACION | o501 | s2 98% 39,546 4% MUY BUENO
s sl F T T B 52,280 7% MUY BUENO
e real A CUMACEN | aepmr | wapw | o0k 31532 % MUY BUENO
e T S COURCMACEN | oy | muz | 1o 35628 67% MUY BUENO
i e RGN, | ey | sz | o 49,924 72% MUY BUENO
ook e | eanse | 00w 48356 76% OPTIMO

Fuente: Reporte - SIAF al 30.09.2019.

* De la meta presupuestal “0003.Acciones de la Alta Direccién”, concerniente al Despacho de la
Presidencia del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria ascendente PIM: S/. 830,822;
con un nivel de certificacion de S/. 815,211 representado por el 98%, y con una ejecucién a
nivel de devengado de S/. 626,198 que representa un 75%, obteniendo una valoracion “Optimo”
al Il Trimestre 2019.

= Al respecto, los 25 Centros de Coordinacion Regional del CONADIS, en su conjunto tienen
asignadas las metas presupuestales de la “0013 al 0037.Acciones de Coordinacion Regional’,
con una asignacion presupuestaria ascendente en el PIM: S/. 1, 439,136; con un nivel de
certificacion presupuestal de S/. 1, 435,860 representada por el 100%, y su ejecucién se
encontrd en S/. 1, 042,829 que representa el 72%. Asimismo, sus metas financieras
programadas obtienen la valoracion siguiente: 03 de valoracién “Optimo”; 21 de valorizacion
“Muy Bueno”; y 01 de valoracion “Deficiente”.

232  SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General, es el organo de maxima autoridad administrativa del CONADIS,
cumpliendo las funciones de coordinacion y supervision entre la Alta Direccion y los Organos de
asesoramiento y apoyo. Asimismo, promueve, organiza y desarrolla las actividades de difusion y
comunicaciones. De acuerdo al POI 2019 Modificado, se ha programado la ejecucion de las metas
fisicas de 04 actividades operativas del Ill Trimestres 2019, siendo estas: 1. “Conduccion y
Orientacion Superior’; 2. “Seguimiento a la Implementacion del Sistema de Control Interno”; 3.
“Acciones de Comunicacién Técnica”; y 4. “Convenio con IRTP”.

Cuadro N° 12: Ejecucion Meta Fisica - SG

CONDUCCION Y
ORIENTACION Informe 4 1 1 1 1 1 1 100% OPTIMO
SUPERIOR
O
s N°B® ¢
5 £ 19
o o
fCmm %
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SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Informe 6 NP 0 NIP 0 3 3 100% OPTIMO

ACCIONES DE
COMUNICACION Informe 4 1 1 1 1 1 1 100% OPTIMO
TECNICA

%?'EVENIO CON Informe | 4 1 1 1 1 1 1| 100% OPTIMO

1/ Considera la ejecucion de metas fisicas programadas en el lll Trimestre 2019.
2/ Porcentaje de ejecucion en el lll Trimestre 2019.
*N/P: Ejecucion “No Programada® en el lll Trimestre 2019.

* De la actividad operativa denominada “Conduccion y Orientacion Superior”; se ejecut6 en 100%
(valoracion: “Optimo”) de la meta fisica programada, desarrollado por el siguiente accionar: a)
El fortalecimiento de los servicios de tramite documentario (Mesa de Partes: 2,275 expedientes
recepcionados, siendo 625 atendidos; Mensajeria: 1678 registros, siendo local 662 y nacional
1,016; y Archivo Central: se atendieron 68 requerimientos documentarios, asi como, el ingreso
en la base de datos la documentacion de la Presidencia de los afios 2004, 2005, 2006 y 2007);
b) El seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion publica (21 atenciones en fisico
y 69 atenciones virtuales); ¢) EI mejoramiento y soporte de los servicios de la Plataforma
Inclusiva y Virtual del CONADIS, respecto al seguimiento de visitas (Plataforma Virtual: 362
personas atendidas; Plataforma Telefonica: 7,500 atenciones a la central y 1,480 atenciones
en la linea gratuita; Orientacion Legal: 624 atenciones; Libro de Reclamos: 27 atenciones; y
Plataforma Inclusiva: 12,550 atendidas en el RNPCD); d) El seguimiento al avance efectuado
de la gestion realizada por las Direcciones de Linea, Organos de Apoyo y Asesoramiento del
CONADIS.

= Sobre la actividad operativa denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno del
CONADIS”; se ejecutd en 100% (valoracion: “Optimo”) de lo programado, referente a las
siguientes acciones realizadas en el marco de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”: a)
Informes de Auditoria, consolidados en el informe relacionado N° 12-2019-CONADIS/OCI, se
tiene un total de 21 recomendaciones, de las cuales 18 se encuentran en proceso y 03
pendientes; b) Informes de Control Simultdneo: al 30 de setiembre se tiene 02
recomendaciones pendientes, 13 en proceso y 08 no implementadas; y c) Informes de Servicio
Relacionado: hay un total de 52 recomendaciones en proceso de implementacion, las que se
han dividido en 52 recomendaciones actuadas y ninguna por actuar.

* De la actividad operativa “Acciones de Comunicacion Técnica”, se ejecutd en 100% (valoracion:
“Optimo”) la meta fisica programada, permitiendo el fortalecimiento de la cultura inclusiva y Ia
promocion de los derechos de las personas con discapacidad, efectuado por: a) Elaboracion y
redaccion de 81 contenidos: notas de prensa, notas informativas, eventos y comunicados; b)
Elaboracion de 146 propuestas de conceptualizacion y elaboracion de diversas piezas gréficas;
¢) Produccion y difusion de 08 spots de la campafa: “Digalo con Respeto, Persona con
Discapacidad”, con el apoyo de los Centros de Coordinacion Regional; d) Participacion en el
evento de “Desfile Civico Militar” en el marco de las actividades del Aniversario Patrio del 29
de julio; e) Capacitacion y sensibilizacion a 250alumnos de la Escuela de Suboficiales de la
Policia Nacional del Pera (PNP); f) Participacion en las principales ferias que ha organizado por
el MINCETUR, durante los Panamericanos 2019 y VI juegos Parapanamericanos Lima 2019,
repartiendo 2,000 dipticos institucionales; g) Atenciones a través de la web WhatsApp
Institucional con 592 atenciones; y h) Apertura de Redes Sociales (Facebook: 5,870
seguidores; Instagram: 565 seguidores; y Twitter: 374 seguidores).
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= Sobre la actividad operativa denominada “Convenio con IRTP'; se ejecutd en 100% (valoracion:
“Optimo”) de la meta fisica, correspondiente a las emisiones televisivas y radiales del programa
SIN BARRERAS, siendo la emisién en cadena nacional y con llegada a 362, 800 hogares
aproximadamente, determinadas en Lima Metropolitana, Piura, Trujillo, Chiclayo, Huancayo,
Cusco y Arequipa (segun la medicion de audiencia elaborada por Kantar IBOPE Media S.A.)
resultado de 13 emisiones televisivas, asimismo, en lo concemiente a la emision radial se
efectuaron 12 programas, lo que permite la promocion de los derechos y el cumplimiento de
los compromisos adoptados por el Estado a favor de las personas con discapacidad, asi como,
generar una imagen positiva con la finalidad de lograr un cambio de actitud favorable hacia las
personas con discapacidad.

Cuadro N° 13: Ejecucion Meta Financiera - SG

SECRETARIA GENERAL 1,650,935 1,574,450 95% 1,220,804 74% MUY BUENO
0002. ACCIONES DE IMAGEN INSTITUCIONAL | 191,982 174,598 91% 111,336 58% BUENO
0004 ACCIONES DE SECRETARIA GENERAL | 1,458,953 1,399,852 96% 1,109,468 76% OPTIMO

Fuente: SIAF al 30.09.2019.

= Sobre la meta presupuestal “0002.Acciones de Imagen Institucional”, concerniente a la Unidad
Funcional de Comunicaciones de la Secretaria General del CONADIS, tiene una asignacion
presupuestaria ascendente a PIM: S/. 191,982; con un nivel de certificacion de S/. 174,598 que
es representada por el 91%, y ha logrado una ejecucion a nivel de devengado de S/. 111,336
que representa 58% al Ill Trimestre 2019, obteniendo una ejecucion de valoracion “Bueno’.

* Lameta presupuestal “0004.Acciones de Secretaria General”, concemiente al Despacho de la
Secretaria General del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria ascendente PIM: S/. 1,
458,953; de certificacion S/. 1, 399,852 que es representada por el 96%, y ha logrado una
ejecucion a nivel de devengado de S/. 1, 109,468 que representa un 76% al Ill Trimestre 2019,
obteniendo una valoracién “Optimo”, por la ejecucion de las metas financieras programadas.

233  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional del CONADIS, es el érgano conformante del Sistema Nacional
de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 6, 7 y 8 de la Ley N° 27785, promoviendo la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de
sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados, mediante la ejecucién de los
servicios de control y servicios relacionados con sujecién a los principios enunciados en el art. 9
de la Ley N°® 27785.
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Cuadro N° 14: Ejecucion Meta Fisica - OCI

ACCIONES DE CONTROL
Y AUDITORIA Informe | 27 7 16 7 12 7 12 [171% OPTIMO
INSTITUCIONAL

1/ Considera la ejecucion de metas fisicas programadas en el Il Trimestre 2019,

2/ Porcentaje de ejecucion en el lll Trimestre 2019.

= De la evaluacion efectuada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a lo manifestado por
el Organo de Control Institucional del CONADIS, en la remision del Informe de evaluacion de
implementacién N° 003 del POI 2019 Modificado, la OCI manifiesta que en virtud a la
dependencia funcional y el Plan Anual de Contrataciones — PAC, que es aprobado y
supervisado por la Contraloria General de la Republica como ente técnico rector del Sistema
Nacional de Control, encontrandose este protegido por el principio de reserva, se ha cumplido
con la actividad operativa denominada “Acciones de Control y Auditoria Institucional’; en 171%
(valoracién: “Optimo”) de las metas fisicas programadas.

Cuadro N° 15: Ejecucion Meta Financiera - OCI

OFICINA DE CONTROL INTERNO 194,497 184,411 95% 126,523 65% MUY BUENO

0008.CONTROL Y AUDITORIA 194,497 184,411 95% 126,523 65% MUY BUENO
Fuente: SIAF al 30.09.2019.

= Sobre la meta presupuestal “0008.Control y Auditoria”, concerniente al Organo de Control
Institucional del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/.
194,497; con un nivel de certificacion de S/. 184,411 que es representada por el 95%, y ha
logrado una ejecucion a nivel de devengado de S/. 126,523 que representa un 65% al lll
Trimestre 2019, obteniendo una valoracién “Muy Bueno” de las metas financieras programadas.

234  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es la encargada de brindar asesoria de caracter legal a la Alta
Direccion y a los demas Organos del CONADIS, asi como de absolver las consultas que le sean
formuladas en el &mbito de su competencia. De acuerdo a su POI 2019 Modificado, se programé
ejecutar 01 actividad operativa, siendo estas: 1. “Asesoria Juridica para la Alta Direccion y las
Unidades Organicas del CONADIS".
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Informe | 228 57 76 57 73 57 83 146% OPTIMO

SEGUIMENTO % A
IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE Informe | 12 3 1 3 0 NP 0 NP NP
CONTROL INTERNO

1/ Considera

la ejecucion de metas fisicas programadas en el lll Trimestre 2019,

2/ Porcentaje de ejecucién en el Il Trimestre 2019.
*N/P: Ejecucion “No Programada” en el Ill Trimestre 2019.

De la actividad operativa denominada “Asesoria Juridica para la Alta Direccion y las Unidades
Organicas del CONADIS"; se logré una ejecucion de 146% (valoracién: “Optimo”) de lo
programado, permitiendo desarrollar el soporte juridico con relacién a lo siguiente: a) La
emision de opiniones de caracter juridico, legal y administrativo, representado por 50
documentos; b) La emision de opiniones sobre los recursos impugnativos y otros, representado
por 03 documentos; c) La emision de opiniones sobre la gestion institucional, proyectos
normativos e instrumentos legales y administrativos, representado por 29 documentos; y d) La

sistematizacion, actualizacion y difusion de las disposiciones legales de interés del CONADIS,
representado por 01 documentos.

Cuadro N° 17: Ejecucion Meta Financiera - 0AJ

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 466,147 466,147 100% 348,846 75% OPTIMO

0007.ACCIONES DE ASESORAMIENTO JURIDICO | 466,147 466,147 100% 348,846 75% OPTIMO

Fuente: SIAF al 30.09.2019.

Respecto, a la meta presupuestal “0007.Acciones de Asesoramiento y Juridico”, concerniente
a la Oficina de Asesoria Juridica del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria
ascendente PIM: S/. 466,147; con un nivel de certificacion de S/. 466,147 que es representada
por el 100%, y ha logrado una ejecucion a nivel de devengado de S/. 348,846 que representa

un 75% al Ill Trimestre 2019, obteniendo una valoracién “Optimo” por superar las metas
financieras programadas.
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235  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la encargada de brindar asesoria a la Alta Direccion
y demas Organos del CONADIS en los procesos de planeamiento, presupuesto, inversion piblica,
cooperacion técnica y modernizacion de la gestion publica. De acuerdo al POl 2019 Modificado,
programé ejecutar 05 actividades operativas del lll Trimestre 2019, siendo: 1. “Seguimiento a los
Convenios Interinstitucionales y Alianzas Estratégicas en Materia de Discapacidad”; 2. “Conducir
el Proceso de Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de los Planes Estratégicos y Operativos
Institucionales, y Presupuesto del CONADIS"; 3. “Seguimiento al Plan Integral y Lucha contra la
Corrupcién en el CONADIS 2019”; 4. “Conducir el Proceso de Modemizacion Institucional del
CONADIS" 5. “Seguimiento a la Formulacion de los Planes de Gestion de Riesgo de Desastres
del CONADIS'".

Cuadro N° 18: Ejecucion Meta Fisica - OPP

SEGUIMIENTOALOS
CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES Y
ALIANZAS ESTRATEGICAS
EN MATERIA DE
DISCAPACIDAD

Convenio
5 3 2 1 NP 0 1 1 100% OPTIMO
Suscritos

CONDUCIR LA GESTION DE
PROYECTO DE INVERSION Informe
PUBLICA EN MATERIA DE Técnico
DISCAPACIDAD
CONDUCIR EL PROCESO DE
FORMULACION,
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS
PLANES ESTRATEGICOSY | Informe | 24 6 6 6 6 6 7 | 1% OPTIMO
OPERATIVOS
INSTITUCIONALES Y
PRESUPUESTO DEL
CONADIS
SEGUIMIENTO AL PLAN
INTEGRAL Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
EN EL CONADIS 2019
CONDUCIR EL PROCESO DE
MODERNIZACION
INSTITUCIONAL DEL
CONADIS
SEGUIMIENTO A LA
FORMULACION DE LOS
PLANES DE GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES
CONDUCIR LOS EVENTOS
DE CAPACITACION A LA PCD
PARA LA PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE Asistenci
EMERGENCIAS O a Técnica
DESASTRES GENERADOS
POR FENOMENOS
NATURALES

1/ Considera la ejecucion de metas fisicas programadas en el Il Trimestre 2019,

2/ Porcentaje de ejecucion en el lll Trimestre 2019.

*N/P: Ejecucion “No Programada” en el Il Trimestre 2019.

Informe 5 N/P 0 2 2 1 1 100% OPTIMO

Informe 8 2 1 2 0 2 2 100% OPTIMO

Informe - 1 0 1 0 | 0 0% DEFICIENTE
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* De la actividad operativa denominada “Conducir la Cooperacién Técnica Internacional y
Alianzas Estratégicas en Materia de Discapacidad”; se logré ejecutar en 100% (valoracion:
“Optimo”) de lo programado, en relacion al seguimiento efectuado a 35 convenios suscrito por
este Consejo Nacional, correspondientes al | Semestre de 2019; de los cuales se precisan las
siguientes instituciones: Banco de la Nacion, Fundacion DKV Integralia, Gobierno Regional del
Callao, Municipalidad Distrital de Ventanilla, Poder Judicial de la Republica del Pert,
Beneficencia Publica de Chiclayo, Universidad Nacional de Truijillo, Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado “Daniel Alcides Carrion”, CEDRO, Metro Linea - 1, Alianza
Francesa de Lima, RENIEC, SUNARP, SUIZA LAB, INAMIDE, Universidad Nacional de
Ingenieria — Unidad Ejecutora N° 002 “INICTEL", Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, Euroidiomas, Rehab Group SAC, Ministerio de Ambiente, Gobierno Regional de
Ica, INEI, UNMSM, Colegio de Notarios de Puno, Eulen del Peri SA, Caja Huancayo,
COCEMFE, Gobierno Regional de Amazonas, y Centro de Educacion Técnico Productivo
Nuestra Sefiora de las Mercedes, en favor de las personas con discapacidad.

= De la actividad operativa denominada “Conducir los Procesos de Formulacién, Seguimiento y
Evaluacion de los Planes Estratégicos y Operativos Institucionales y Presupuesto del
CONADIS’; se ejecuto 100% (valoracion: “Optimo”) de lo programado, considerandose como
tales: a) Modificaciones presupuestales a nivel programatico (Junio, Julio y Agosto 2019); b) El
Informe de Evaluacion de Implementacion N° 002 del POI 2019 Modificado del CONADIS - I
Trimestre 2019; y c) Presentacion de la Informacion Financiera y Presupuestal a la Alta
Direccidn (Junio, | Semestre 2019, y Julio).

= De la actividad operativa denominada “Seguimiento al Plan de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion en el CONADIS 2019’, se ejecutd en 100% (valoracion: “Optimo”) de la meta
programada, respecto al cumplimiento de las acciones programadas en el “Plan de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables 2018 - 2020,
aprobado por RM N° 215-2018-MIMP de fecha 25.07.2018, conforme al avance que viene
ejerciendo este Consejo Nacional a través de sus Organos responsables.

= Sobre la actividad operativa denominada “Conducir el Proceso de Modernizacion Institucional
del CONADIS", se ejecutd en 100% (valoracion: “Optimo”) de las metas fisicas programadas,
en el marco de la modernizacion institucional se ha propiciado la formulacion de la directiva
para la realizacion de modalidades formativas de servicios de practicas pre-profesionales, asi
como, la modificacion de la Directiva N° 005-2018-CONADIS/PRE denominada “Lineamientos
para la formulacion y tramite de convenios en el CONADIS”.

= Enrelacion a la actividad operativa “Seguimiento a la Formulacién de los Planes de Gestion de
Riesgo de Desastres del CONADIS’; se ejecutd en 0.00% (valoracion: “Deficiente”) de la meta
fisica programada, no obstante, como acciones posteriores se debera coordinar con el
Presidente y miembros fitulares del Grupo de Trabajo de GRD del CONADIS (Aprobado por
RP N° 051-2018-CONADIS/PRE), para la formulacion del Plan en mencién y/o la elaboracion
de un Plan de Contingencia para las sedes del CONADIS (Central, CETPRO, y Centros de
Coordinacion Regional).
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Cuadro N° 19: Ejecucion Meta Financiera - OPP

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 632,751

0001 ASESORAMIENTO EN PRESUPUESTO Y
PLANIFICACION

Fuente: SIAF &l 30.09.2019.

632,751 628,950 99% 479,084 76%

= De |la meta presupuestal “0001.Asesoramiento en Presupuesto y Planificacion”, conceriente a
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria
ascendente a PIM: S/. 632,751; con un nivel de certificacion de S/. 628,950 que representa el
99%, y ha logrado una ejecucion a nivel de devengado de S/. 479,084 que representa un 76%
al Ill Trimestre 2019, obteniendo una valoracién “Optimo” de la ejecucion de las metas
financieras programadas.

236  OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion, es el érgano de apoyo del CONADIS, responsable de programar,
conducir, ejecutar, controlar y supervisar los sistemas administrativos de las Unidades de:
Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria, Recursos Humanos y Tecnologia e Informética. De
acuerdo a su POl 2019 Modificado, programé ejecutar 06 actividades operativas con sus
respectivas metas fisicas, siendo estas: 1. “Gestion y Ejecucién del Proceso de Recursos
Humanos®, 2. “Implementacion del Plan de Desarrollo de las Personas”, 3. “Gestién del Sistema
de Adquisiciones y Contrataciones”, 4. “Acciones de Administracion, Contabilidad y Tesoreria”, 5.
“Administrar las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion”, y 6. “Proyecto PIP Mejoramiento
de los Servicios de Educacion Técnico Productivo del Centro de Educacién Técnico Alcides
Salomén Zorrilla"

Cuadro N° 20: Ejecucion Meta Fisica - OAD

GESTION Y EJECUCION DEL
PROCESO DE RECURSOS Informe | 48 12 3 12 18 12 8 67% BUENO
HUMANOS

IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS Cursos | 21 3 0 9 0 9 7 8% BUENO
PERSONAS

GESTION DEL SISTEMA DE
ADQUISICIONES Y Proceso | 12 8 0 3 L] 1 2 200% OPTIMO
CONTRATACIONES

ACCIONES DE
ADMINISTRACION, Informe | 24 6 7 6 5 6 6 100% OPTIMO
CONTABILIDAD Y TESORERIA
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ADMINISTRAR LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

PROYECTO "PIP*
MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION | Informe
TECNICO PRODUCTIVO DEL | Téenico
CENTRO DE EDUCACION
TECNICO "ASZ"

1/ Considera la ejecucion de metas fisicas programadas en el Il Trimestre 2019.
2/ Porcentaje de ejecucion en el lll Trimestre 2019

De la actividad operativa denominada “Gestion y Ejecucion del Proceso de Recursos
Humanos’; se ejecuté en 67% (valoracion: “Bueno”), desarrollado por el accionar de la gestion
de los 07 subsistemas de recursos humanos, conforme a lo establecido en el articulo 3 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, siendo las siguientes: a) Emision de 01 informe relacionado al Ss1. Planificacion
de Politicas de Recursos Humanos; b) Emisién de 01 informe relacionado al Ss3. Gestion del
Empleo; c) Emision de 01 informe relacionado al Ss4. Gestion del Rendimiento; d) Emision de
01 informe relacionado al Ss5. Gestion de Compensacion; y e) Emision de 04 informes
relacionados al Ss7. Gestion de Relaciones Humanas y Sociales.

Sobre la actividad operativa denominada “Implementacién del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP)"; se ejecuté en 78% (valoracion: “Bueno”) de las metas fisicas programadas,
respecto a la ejecucion de los siguientes cursos: a) Aplicacion del enfoque basado en derechos
humanos en la gestion publica, con participacion de 36 servidores; b) Disefio y evaluacion de
politicas publicas, con la participacion de 03 servidores; ¢) Manejo a la defensiva, con la
participacion de 03 servidores; d) Gestion publica y politicas publicas, con la participacion de
30 servidores; e) BID DATA,; con la participacion de 01 servidor; f) Contabilidad Gubernamental
l, con la participacién de 02 servidores; g) Gestion documental y manejo de archivos, con la
participacion de 10 servidores.

De la actividad operativa “Gestién del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones”: se ejecutd
en 200% (valoracién: “Optimo”) de las metas fisicas programadas, permitiendo la ejecucion de
las siguientes Adjudicaciones Simplificadas: a) Seguros de bienes e inmuebles, vehiculos y
otros seguros personales para el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS; y b) Servicio de seguridad y vigilancia para el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS. Conforme a lo establecido en el
Plan Anual de Contrataciones (PAC) del CONADIS.

De la actividad operativa denominada “Acciones de Administracion, Contabilidad y Tesoreria”
se ejecutd en 100% (valoracion: “Optimo”), desarrollado por el siguiente accionar: a)
Implementacion de las recomendaciones derivadas del OCI, sobre la regulacién de la Ley N°
27482 - Ley que regula la publicacién de la declaracion jurada de ingresos y de bienes y de
rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado, y sus modificatorias; b) Emision de
las resoluciones administrativas de otorgamiento de fondos bajo la modalidad de “Encargo
Interno” (Resolucion Administrativa N° 040 y 041-2019-CONADIS/QAD de fecha 17.07.2019 y
18.07.2019 respectivamente); c) Emision de la resolucién administrativa para denegar la
solicitud de reembolso por compra de bienes y servicio (Resolucion Administrativa N° 042-
2019-CONADIS/OAD de fecha 14.08.2019; d) Emision del informe respecto a la disposicion de
saldo del material adquirido para la produccion de ayudas biomecénicas del Programa Piloto
‘Tumbes Accesible”; e) Presentacion de la informacién financiera y presupuestal
correspondiente al | Semestre 2019 ante la Direccién General de Contabilidad Publica del
Ministerio de Economia y Finanzas; y f) Presentacion de la informacion de Confrontacién de

(IO
)
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Operaciones Autodeclaradas - COA, correspondiente a los meses de Mayo, Junio, y Julio del
2019.

= Respecto, a la actividad operativa ‘Administrar las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion”. se ejecutd en 122% (valoracion: “Optimo”) de las metas programadas,
correspondiente a las siguientes acciones: a) Se brindd soporte técnico a la Unidad de
Recursos Humanos para la instalacion del equipo biométrico en la Sede Central y en el Centro
Educativo Técnico Productivo CETPRO Alcides Salomén Zorrilla; b) Se gestioné e implementd
la adquisicién de un Antivirus G-DATA para los equipos informaticos, cito en la Sede Central,
en el Centro Educativo Técnico Productivo CETPRO Alcides Salomén Zorrilla, y los Centros de
Coordinacion Regional CCR; ¢) Se implemento la firma digital para las Rendiciones de Cuentas
ante el Ministerio de Economia y Finanzas; d) Se gestiond la adquisicion de Certificados
Digitales para la desconcentracion del servicio de RNPCD en las regiones de San Martin y
Puno; e) Se desarroll6 un sistema informatico para el seguimiento y monitoreo de las acciones
realizadas por los érganos desconcentrados del CONADIS, denominado “Sistema de Gestion
de Informacién de los Centros de Coordinacién Regional”; f) Se ha brindado capacitacion a 03
instituciones publicas (EsSalud, MINCETUR, y FONCODES) para el desarrollo ylo
actualizacion de un Portal Web accesible en atencion de las personas con discapacidad; g) Se
gestiono el alquiler de 18 equipos de computos para las oficinas que carecen de estos; h) Se
ha implementado en el dominio www.conadisperu.gob.pe el sistema denominado “Agenda del
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS", la cual
permite evidenciar la programacion calendaria de las acciones a efectuarse por la entidad y su
representante Titular; i) Se articul6 con la Oficina de Informéatica del MIMP, la implementacion
del directorio del personal del CONADIS en el Directorio Institucional del SECTOR; j) Se
gestiond la obtencion del software de hora oficial del Instituto Nacional de Calidad — INACAL
del PERU; k) Se gestion6 la suscripcion del convenio de cooperacién interinstitucional con la
empresa HEARCOLOURS, para la utilizacién de una herramienta informatica que permite
validar los Portales Web accesibles de instituciones publicas y privadas.

= Sobre la actividad operativa denominada “Proyecto PIP Mejoramiento de los Servicios de
Educacién Técnico Productivo del Centro de Educacion Técnico Alcides Salomén Zorrilla”; se
ejecutd en 0% (valoracion: “Deficiente”) de las metas fisicas programadas.

Cuadro N° 21: Ejecucion Meta Financiera - OAD

OFICINA DE ADMINISTRACION 3,669,803 | 3,513,201 96% 2,690,070 73% MUY BUENO

0006.GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 830,315 815,324 98% 521,978 63%
0044 ELABORACION DE ESTUDIOS
DEFINITIVOS CETPRO CALLAO ALCIDES 148,084 148,084 100% 55,869 38%
SALOMON ZORRILLA

0005.DIRECCION, ADMINISTRACION,

COORDINACION, SUPERVISION Y CONTROL | 2809180 | 2514802 %% | 21078 | B81%

0045.GESTION ADMINISTRATIVA (UNIDAD DE

CONTABILIDAD Y TESORERIA) 0 0 0% 0 0%

0046.GESTION ADMINISTRATIVA (UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS)

Fuente: SIAF al 30.09.2019.

82,214 34,991 43% 1,500 2%
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* La meta presupuestal “0006.Gestion Administrativa de la Unidad de Abastecimiento’,
concerniente a la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracion del CONADIS,
tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/. 830,315: con un nivel de
certificacion de S/. 815,324 que es representada por el 98%, y ha logrado una ejecucion a nivel
de devengado de S/. 521,978 que representa un 63% al Ill Trimestre 2019, obteniendo una
valoracion “Bueno” de las metas financieras programadas.

* La meta presupuestal “0044.Elaboracion de Estudios Definitivos CETPRO Alcides Salomén
Zorrilla’, concerniente a la Unidad de Ejecutora de la Oficina de Administracién del CONADIS,
tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/. 148,084; con un nivel de
certificacion de S/. 148,084 que representa el 100%, y ha logrado una ejecucion a nivel de
devengado de S/. 55,869 que representa un 38% al Il Trimestre 2019, obteniendo una
valoracion “Bueno” de las metas financieras programadas.

* Lameta presupuestal “0005.Direccién de Administracién, Coordinacién, Supervision y Control”,
concerniente al Despacho de la Oficina de Administracion del CONADIS, tiene una asignacion
presupuestaria ascendente a PIM: S/. 2, 609,190; con un nivel de certificacién de S/. 2, 514,802
que representa el 96%, y ha logrado una ejecucién a nivel de devengado de S/. 2, 110,723 que
representa un 81% al Ill Trimestre 2019, obteniendo una valoracién “Optimo” por superar las
metas financieras programadas.

* La meta presupuestal “0045.Gestion Administrativa UCTES”, concemiente a la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria de la Oficina de Administracion del CONADIS, tiene una asignacion
presupuestaria ascendente a PIM: S/. 0; con un nivel de certificacion de S/. 0 que representa
el 0%, y logrando una ejecucion a nivel de devengado de S/. 0 al Il Trimestre 2019, por lo que
tiene una valoracion “Deficiente”.

* La meta presupuestal “0046.Gestion Administrativa UREH”, concemiente a la Unidad de
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del CONADIS, tiene una asignacion
presupuestaria ascendente a PIM: S/. 82,214; con un nivel de certificacion de S/. 34,991 que
representa el 43%, y logrando una ejecucion a nivel de devengado de S/. 1,500 que representa
un 2%, al lll Trimestre 2019 por lo que tiene una valoracion “Deficiente”.

237  DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO

La Direccion de Investigacion y Registro, es el Organo de Linea que propone estudios e
investigaciones sobre discapacidad; asimismo, es el responsable de dirigir y supervisar el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad (RNPCD). De acuerdo al POl 2019 Modificado, se
programd ejecutar 05 actividades operativas del |1l Trimestre, siendo estas: 1. “Investigacion para
la Inclusion de las Personas con Discapacidad”: 2. “Difusién y Comunicacion de Acciones de
Investigacion Realizadas por CONADIS’; 3. “Expansién del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad’; 4. “Incremento del Servicio de Inscripcién en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad (RNPCD)’; y 5. “Difusién del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
y los Beneficios de la Acreditacion”.
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nes Vuinerables

INVESTIGACION PARA

LA INCLUSION DE LAS

PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
DIFUSION Y
COMUNICACION DE
ACCIONES DE Documentos
INVESTIGACION Estadisticos
REALIZADAS POR
CONADIS
EXPANSION DEL
REGISTRO NACIONAL Servicio
DE LA PERSONA CON | Implementado | ' - 0 4 R’ % 13 | 260% |  OPTIMO
DISCAPACIDAD
INCREMENTO DEL
SERVICIO DE
INSCRIPCION EN EL
RNPCD
DIFUSION DEL
REGISTRO NACIONAL
DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD Y LOS
BENEFICIOS DE LA
ACREDITACION

1/ Considera la ejecucion de metas fisicas programadas en el lil Trimestre 2019.

2/ Porcentaje de ejecucion en el lll Trimestre 2019.

Estudio 2 1 0 1 0 N/P 2 | 200% OPTIMO

1 2 3 3 4 3 3 100% OPTIMO

Inscripcion | 42,000 | 10,500 6,666 10,500 10,113 10,500 8,400 | 80% | MUY BUENO

Informe 30 4 13 9 6 9 5 56% REGULAR

= De la actividad operativa denominada “Investigacion para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad”: se ejecuto en 200% (valoracion: “Optima’) de lo programado, por la realizacion
de 02 estudios denominados: a) Experiencia Piloto del Programa de Inclusion de Personas
con Discapacidad en el Ejército Peruano; b) Factores que influyen en la sobrepoblacién del
Centro de Acogimiento Residencial RENACER del INABIF.

» De la actividad operativa denominada “Difusién y Comunicacion de Acciones de Investigacion
Realizadas por CONADIS’; se ejecuté en 100% (valoracion: “Optimo”) de las metas fisicas
programadas, permitiendo la elaboracion de informacion estadistica del Registro Nacional de
la Persona con Discapacidad (RNPCD), respecto a los periodos Julio, Agosto y Setiembre del
2019, referente a lo siguiente: a) Registro de personas con discapacidad (ENEDIS 2012 y
Censo Nacional 2017: XII de Poblacién y VIl de Vivienda).

= De la actividad operativa denominada “Expansion del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad”; obtuvo ejecucion en 260% (valoracion: “Optimo”) de lo programado,
correspondiente a la desconcentracion del RNPCD en los Centros de Coordinacion Regional -
CCR, en las siguientes ciudades: Callao, Pasco, Junin Huanuco, Ucayali, San Martin, Tumbes,
Arequipa, Lima Provincias, Ica, Ayacucho, Cajamarca, y Apurimac.

= De la actividad operativa denominada “Incremento del Servicio de Inscripcion en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad (RNPCD)”; se ejecutd en 80% (valoracion: “Muy
Bueno”) de lo programado, efectuado por las 8,400 inscripciones realizadas, contenidas en: a)
8,385 personas naturales; y b) 15 organizaciones, en el RNPCD del CONADIS.

= De la actividad operativa denominada “Difusién del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad y los Beneficios de la Acreditacion”; se ejecutd 56% (valoracion: “Regular’) de lo
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programado en las metas fisicas, efectuado por la realizacion de talleres donde se brindd
charlas informativas del RNPCD y sus beneficios de su acreditacion a 127 personas entre
servidores de instituciones publicas y usuarios de Centros de Educacion Basica Especial.

Cuadro N° 23: Ejecucion Meta Financiera - DIR

0009.DESARROLLO DE INVESTIGACIONES 166,732 161,681 97% 39,283 24%

0011.REGISTRO NACIONAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 1086590 | 1042755 | 98% | 839.473 79%

0043 RECONOCIMIENTO DE LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD 198,583 195,725 99% 195,725 99%

Fuente: SIAF al 30.09.2019.

La meta presupuestal “0009.Desarollo de Investigaciones”, concemiente a la Sub Direccion de
Investigacion de la Direccion de Investigacion y Registro del CONADIS, tiene una asignacion
presupuestaria ascendente a PIM: S/. 166,732; con un nivel de certificacion de S/. 161,681 que
representa el 97%, y ha ejecutado a nivel de devengado de S/.39, 283 representado por 24%
al lll Trimestre 2019, por lo que tiene una valoracién “Deficiente”.

La meta presupuestal “0011. Registro Nacional de Personas con Discapacidad”, concerniente
a la Sub Direccion de Registro de la Direccion de Investigacion y Registro del CONADIS, tiene
una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/. 1, 066,590 con un nivel de certificacion
de S/. 1, 042,755 que representa el 98%, y ha ejecutado a nivel de devengado de S/. 839, 473
representado por 79% al Ill Trimestre 2019, por lo que tiene una valoracion “Optimo”.

La meta presupuestal “0043.Reconocimiento de la Persona con Discapacidad”, concerniente a
la Sub Direccién de Registro de la Direccion de Investigacion y Registro del CONADIS, tiene
una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/. 198,583; con un nivel de certificacion de
S/. 195,725 que representa el 99%, y ha logrado una ejecucién a nivel de devengado de S.
195,725 representado por 99% al Il Trimestre 2019, obteniendo una valoracion “Optimo” de
las metas programadas.

238  DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD

La Direccién de Politicas en Discapacidad, es el 6rgano encargado de proponer politicas y normas
sobre los derechos de las personas con discapacidad. De acuerdo al POl 2019 Modificado, se
programd 03 actividad operativa al |Il Trimestre, siendo esta: 1. “Gestién de Politicas En Materia
De Discapacidad’, 2. “Asesoria Técnica Especializada para la Incorporacién de la Perspectiva de
Discapacidad en las Politicas Publicas”, y 3. “Implementacion del Sistema Nacional para la
Integracién de La Persona con Discapacidad - SINAPEDIS en los tres niveles de Gobierno”.
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Cuadro N° 23: Ejecucion Meta Fisica - DPD

GESTION DE POLITICAS EN ke
MATERIA DE DISCAPACIDAD
ASESORIA TECNICA
ESPECIALIZADA PARA LA
INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE
DISCAPACIDAD ENLAS
POLITICAS PUBLICAS
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA NACIgNNAL PARA
LA INTEGRACION DE LA S
PERSONA CON | % NP 0 5 0 6 0 | o% | OEricENTE
DISCAPACIDAD -SINAPEDIS

EN LOS TRES NIVELES DE
GOBIERNO

1/ Considera la ejecucion de metas fisicas programadas en el lll Trimestre 2019.
2/ Porcentaje de ejecucion en el il Trimestre 2019,

Guia 3 N/P 0 3 0 3 0 0% DEFICIENTE

= De la actividad operativa denominada “Gestién de Politicas en Materia de Discapacidad®, se
obtuvo una ejecucion del 25% (valoracion: “Optimo”) de lo programado, evidenciado por las
acciones que se describen a continuacién: a) Se emitié opinién técnica de los formatos
diferenciados en el marco del proyecto de Decreto Supremo que regula las salvaguardias
establecidas en el articulo 4 del Decreto Legislativo N® 1310 y el procedimiento para su
ejecucion; b) Opinion técnica del "Programa de Educacion en Sordo Ceguera vy
Multidisciplinaria 2018-2020"; c) Opinion técnica sobre Ordenanza N° 2164, que establece las
restricciones al transito vehicular en vias del area metropolitana y sus implicancias en los
derechos de las personas con discapacidad; d) Opinién técnica del proyecto de Ley N°
4445/2018-CR, que modifica el literal d, y e, del articulo 29 del TUO de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral para Proteger los Derechos del Trabajador y de la Madre Trabajadora;
e) Opinion técnica del proyecto de convenio con CONADIS Ecuador; f) Opinion técnica de los
formatos diferenciados en el marco del proyecto de Decreto Supremo que regula las
salvaguardias establecidas en el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1310 y el procedimiento
para su ejecucion; g) Opinion técnica sobre la solicitud remitida al Ministerio de Salud para
actualizar el Plan Esencial de Aseguramiento Universal - PEAS, en beneficio de los derechos
de las personas con discapacidad; h) Opinién técnica sobre el proyecto de Ley N° 4051/2018-
CR, que autoriza a la SUNEDU a la fiscalizacion y sancion de que las universidades publicas y
privadas que incumplan la Ley N° 29973, respecto a la educacion de las personas con
discapacidad; i) Opinion técnica del proyecto de Ley N° 3993/2018-CR, Ley que protege y
reconoce los ajustes razonables laborales para el familiar, asistentes y/o cuidador de |la persona
con discapacidad; j) Opinion técnica al proyecto de lineamientos para la intervencion centrada
en la persona en los servicios de prevencion del abandono y acogimiento residencial prestados
por el INABIF para nifias, nifios y adolescentes en desproteccion o en riesgo de estarlo; k)
Opinién técnica del proyecto de Ley N°® 3977/2018-CR, Ley que modifica el articulo 49 de la
Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad; |) Opinion técnica al proyecto de
Ley N° 4276/2018-CR, sobre la Ley para fortalecer y complementar los derechos a la
informacién y a la comunicacién de las personas con discapacidad; m) emitio opinion técnica
sobre el proyecto de Ley N° 3975/2018-CR, que promueve el acceso a las personas con
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discapacidad registradas en CONADIS, a la educacién superior en universidades pblicas; n)
Opinion técnica sobre el Decreto Supremo que crea y regula el procedimiento administrativo
denominado inscripcion en el Registro Nacional de Empresas Promocionales de personas con
discapacidad — RENEP; o) Opinién técnica del proyecto de Ley N° 4083/2018-CR, proyecto
que regula la autorizacion temporal del comercio ambulatorio, priorizando a las personas con
discapacidad y/o en estado de extrema pobreza y sanciona los actos de extorcion que
promuevan el comercio informal y parqueos ilegales en la via piblica; p) Opinién técnica del
proyecto de Ley N° 4373/2018-CR, que ampara al cuidador familiar de la persona con
discapacidad severa; q) Opinién técnica al proyecto de Ley N° 4229/2018-CR, proyecto de ley
que modifica la Ley N° 30137 sobre los criterios de priorizacion para la atencién del pago de
sentencias judiciales; r) Opinion sobre la regulacion e implementacién de ajustes razonables
en el empleo para familiares que se encuentran a cargo de personas con discapacidad; s)
Opinion técnica del proyecto de Ley N° 4140/2018-CR, Ley que modifica el Decreto de Ley N°
26123, Ley organica del Banco Central de Reserva, a fin de incorporar elementos distintivos
para la identificacion de los billetes y monedas por parte de la poblacién con discapacidad
visual; t) Opinion técnica a la propuesta de modificacion del reglamento de la Ley N° 29535,
Ley que otorga el reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana; u) Opinion técnica del
proyecto de Ley N° 4068/2018-CR, proyecto de ley que precisa las facultades de fiscalizacion
del CONADIS, en el marco de la Ley N° 29973; v) Opinién técnica sobre propuesta del Plan de
Intervencion Institucional de la Oficina Municipal de atencion a las personas con discapacidad
del distrito de Puente Piedra; w) Opinion técnica del Proyecto de Ley N° 3854/2018-CR, que
propone la Ley que incorpora el enfoque de discapacidad en el servicio rural y urbano marginal
de Salud (SERUMS), y el residentado médico; x) Opinion técnica del Proyecto de Ley N°
4051/2018-CR, que autoriza a la SUNEDU la fiscalizacion y sancion de las universidades
publicas y privadas que incumplan la Ley N° 29973, respecto a la educacion de las personas
con discapacidad; y) Opinion técnica del proyecto de Ley N° 4723/2019-CR, Ley que promueve
la proteccion de la persona adulta mayor con discapacidad.

* De la actividad operativa denominada “Asesoria Técnica Especializada para la Incorporacién
de la Perspectiva de Discapacidad en las Politicas Publicas”, se ejecuté en 0.00% (valoracion:
‘Deficiente”) de lo programado, no obstante, se ha emitido opinién técnica a los siguientes
proyectos normativos impulsados por los sectores involucrados en el marco de la Comision de
Coordinacion Viceministerial (CCV): a) Proyecto de Lineamientos para el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad en el lugar de trabajo y los criterios para
determinar una carga desproporcionada o indebida, aplicables en el sector pblico, propuesto
por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; b) Proyecto de Plan Nacional de
Competitividad y Productividad, propuesto por el Ministerio de Economia y Finanzas; c)
Proyecto de Politica Nacional de Inclusién Financiera y modifican el Decreto Supremo N° 029-
2014-EF, que crea la Comision Multisectorial de Inclusién Financiera, presentado por el
Ministerio de Economia y Finanzas; d) Proyecto de Ley de la lectura y del libro, presentado por
el Ministerio de Cultura; y e) Proyecto de Politica Nacional de Juventud, presentado por el
Ministerio de Educacion.

* De la actividad operativa denominada ‘/mplementacion del Sistema Nacional para la
Integracion de La Persona con Discapacidad - SINAPEDIS en los tres niveles de Gobierno”, se
ejecuto en 0.00% (valoracion: “Deficiente”) de lo programado.
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DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD
0040 ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y

313,920

CONTROL DE NORMAS PARA EL BENEFICIO DE 532,370 521,299 98% 312,720 59%
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

0041.ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y

CONTROL DE NORMAS PARA EL BENEFICIO DE 34,420 26,920 78% 1,200 3%

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Fuente: SIAF al 30.09.2019.

= |Lameta presupuestal “0040.Acciones para el Desarrollo y Control de Normas para el Beneficio
de las Personas con Discapacidad”, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM:
S/. 532,370; con un nivel de certificacion de S/. 521,299 que representa el 98%, y ha logrado
una ejecucion a nivel de devengado de S/. 312,720 representado por 59% al Il Trimestre 2019,
obteniendo una valoracion “Bueno” de las metas financieras programadas.

» Lameta presupuestal “0041.Acciones para el Desarrollo y Control de Normas para el Beneficio
de las Personas con Discapacidad’, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM:
S/. 34,420: con un nivel de certificacion de S/. 26,920 que representa el 78%, y obteniendo una
ejecucion a nivel de devengado de S/. 1,200 representado por el 3% al |1l Trimestre 2019, por
lo que tiene una valoracién “Deficiente”.

239  DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL

La Direccién de Promocion y Desarrollo Social, es el rgano encargado de promover, articular,
formular, proponer y supervisar las politicas orientadas al desarrollo de una cultura de integracion
e inclusién educativa, econdmica, deportiva, prevencion, rehabilitacién, salud, seguridad social,
trabajo, accesibilidad y proteccion a la persona con discapacidad. De acuerdo al POl 2019
Modificado, para el Ill Trimestre programé 02 actividades operativas, siendo estas: 1. “Promocion
del Empleo Digno y Buenas Practicas de Inclusién Laboral a través de la Estrategia Soy Capaz’;
y 2. “Promover y Fortalecer el Asociativismo en las Personas con Discapacidad, en conformidad
con el Articulo 13 de la Ley N° 29973’

Cuadro N° 25: Ejecucion Meta Fisica - DPDS

FORTALECIMIENTO
ALOS GOBIERNOS
REGIONALES Y .
GOBIERNOS Técnica
LOCALES

Asstencia | g 3 1 5 6 NP 3 |300%| 6pTIMO

PROMOVER Y
FORTALECER EL
ASOCIATIVISMO EN
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD,EN | Fersona
CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 13 DE
LA LEY N° 29973

4 NP 0 3 1 1 3| 300% OPTIMO
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PROMOCION DEL
EMPLEO DIGNO Y
BUENAS PRACTICAS

DE INCLUSION Participantes | 351 30 82 111 153 110 53 | 48% REGULAR

LABORAL A TRAVES
DE LA ESTRATEGIA
SOY CAPAZ.

MODELO DE
CENTRO DE

CAPACITACION Participantes | 500 N/P 0 250 0 NP 129 |129% OPTIMO

INCLUSIVO EL
CETPRO "ASZ".

1/ Considera la ejecucion de metas fisicas programadas en el Il Trimestre 2019,
2/ Porcentaje de ejecucion en el Ill Trimestre 2019.
*N/P: Ejecucion “No Programada” en el lll Trimestre 2019.

De la actividad operativa denominada “Fortalecimiento a los Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales”; se ejecutd en 300% (valoracion: “Optimo”) de las metas fisicas programadas,
respecto a la realizacién de 03 Talleres regionales denominados: “Fortalecimiento a los
Gobiernos Regionales y Locales, para una mejor atencion a las personas con discapacidad’,
dirigidos a los Gerentes de Desarrollo Social y responsables de OREDIS y OMAPED's, el cual,
permitio contar con la participacion de 163 Gobienos Locales, representado por 283
funcionarios, llevados a cabo en las ciudades de: Cajamarca (87 funcionarios), Arequipa (46
funcionarios), y Cusco (150 funcionarios), impartido en 39 horas lectivas de la capacitacion.
De la actividad operativa denominada “Promover y Fortalecer el Asociativismo en las Personas
con Discapacidad, en conformidad con el Articulo 13 de la Ley N° 29973”: se ejecut en 300%
(valoracion: “Optimo”) de las metas fisicas programadas, respecto a la realizacion de 03
eventos regionales denominados: “Fortaleciendo capacidades a la Sociedad Civil organizada
de personas con discapacidad”, el cual, permitié contar con la participacion de la sociedad civil
representado por 148 personas con discapacidad, llevados a cabo en las ciudades de:
Cajamarca (83 personas), Arequipa (39 personas), y Cusco (26 personas).

Respecto a la actividad operativa denominada “Promocién del Empleo Digno y Buenas
Practicas de Inclusién Laboral a través de la Estrategia Soy Capaz”: se ejecutd en 48%
(valoracion: “Regular”), efectuada por la insercion laboral de 53 PCD en entidades publicas y
privadas a nivel nacional, resultando lo siguiente: a) 12 en la ciudad de Lima, y b) 41 en las
ciudades de Apurimac (02), Ayacucho (01), Cusco (25), Huancavelica (03), La Libertad (03),
Piura (06), y Puno (01). Asimismo, se verifica que para el Ill Trimestre se cuenta con 160
registros de personas con discapacidad en la bolsa laboral “Soy Capaz” del CONADIS, cito en
la pagina web de la institucion www.conadisperu.gob.pe.

Sobre la actividad operativa denominada “Modelo de Centro de Capacitacion Inclusivo el
CETPRO Alcides Salomén Zorrilla”; se ejecutd en 129% (valoracion: “Optimo”) de las metas
programadas, propiciado por la atencién educativa a 179 personas con discapacidad (129
hombres y 50 mujeres), en 07 cursos modulares y 08 cursos de capacitacion, resultando de
ello un total de 107 estudiantes aprobados (77 hombres y 30 mujeres). Asimismo, en la
actualidad se cuenta con la atencion educativa de 242 personas con discapacidad. Ademas,
como parte del accionar para el cumplimiento de las metas se realiz la Expoferia del Centro
Educativo Técnico Productivo - CEPTRO Alcides Salomén Zorrilla, con la finalidad de promover
los emprendimientos efectuados por los estudiantes.
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DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL MUY BUENO

0012.GESTION MUNICIPAL

0038.PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL 1,296,876 | 1283812 99% 921,081 1%

0042.AYUDA DE BIOMECANICA 0 0 0% 0 0%

0039 PROGRAMA DE CAPACITACION
TECNICO PRODUCTIVO A JOVENES 218,462 61,623 28% 53,891 25%
(CETPRO)

Fuente: SIAF al 30.09.2019,

= La meta presupuestal “0012.Gestién Municipal’, concerniente al Despacho de la Direccion de
Promocion y Desarrollo Social, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/.
26,791; con un nivel de certificacion de S/. 26,790 que representa el 100%, y ha logrado una
ejecucion a nivel de devengado de S/. 26,790 representado por 100% al Il Trimestre 2019, por
lo que tiene una valoracién “Optimo”.

* |ameta presupuestal “0038.Promocion y Desarrollo Social’, concerniente al Modelo de Gestion
“SOY CAPAZ’ del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/. 1,
296,876; con un nivel de certificacion de S/. 1, 283,812 que representa el 99%, y ha logrado
una ejecucion a nivel de devengado de S/. 921,081 representado por 71% al IIl Trimestre 2019,
obteniendo una valoracion “Muy Bueno” de lo ejecutado en las metas financieras.

» La meta presupuestal “0039.Programa de Capacitacion Técnico Productivo a Jovenes’,
concerniente al Centro Técnico Productivo Alcides Salomén Zorrilla de la Direccion de
Promocion y Desarrollo Social, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a PIM: S/.
218,462; con un nivel de certificacion de S/. 61,623 que representa el 28%, y ha logrado una
ejecucion a nivel de devengado de S/. 53,891 representado por 25% al Il Trimestre 2019, por
lo que tiene una valoracion “Deficiente”.

2310 DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES

La Direccion de Fiscalizacion y Sanciones, es la Unidad Organica responsable del proceso de
fiscalizacion y sancion, encargada de efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacion del avance
en la implementacion de las disposiciones legales comprendidas en la Ley N° 29973, y demas
normas nacionales e internacionales en materia de discapacidad. De acuerdo al POl 2019
Modificado, se programé ejecutar 04 actividades operativas, siendo estas: 1. “Difusién y Promocion
para el Cumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad; y 2.
“Evaluacion y Calificacion de las Denuncias Presentadas por Incumplimiento de la Ley N° 29973,
Ley General De La Persona Con Discapacidad”. 3, “Ejercicio de la Potestad Sancionadora de la
Direccion de Fiscalizacion y Sanciones”, y 4. “Gestién de Herramientas para Facilitar el Proceso
de Fiscalizacion”.
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Cuadro N° 27: Ejecucion Meta Fisica - DFS

D Y
PROMOCION PARA
EL CUMPLIMIENTO
DE LALEYN® Fiscalizacion
29973, LEY Realizada
GENERAL DE LA
PERSONA CON
DISCAPACIDAD
EVALUACION Y
CALIFICACION DE
LAS DENUNCIAS
PRESENTADAS
POR Denuncias
INCUMPLIMIENTO | - el 200 47 22 51 0 51 32 63% BUENO
DE LA LEY N°
29973, LEY
GENERAL DE LA
PERSONA CON
DISCAPACIDAD.
EJERCICIO DE LA
POTESTAD
SANCIONADORA | Resoluciones
DE LA DIRECCION | Nofificadas 12 3 2 4 5 3 3 100% OPTIMO
DE FISCALIZACION
Y SANCIONES
GESTION DE
HERRAMIENTAS
PARA FACILITAR Informe 3 1 0 1 0 1 0 0% DEFICIENTE
EL PROCESO DE
FISCALIZACION
1/ Considera la ejecucion de metas fisicas programadas en el Il Trimestre 2019,
2/ Porcentaje de ejecucion en el Ill Trimestre 2019.

305 50 283 83 85 87 58 67% BUENO

* De la actividad operativa denominada “Difusion y Promocion para el Cumplimiento de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad”; se ejecuté en 67% (valoracion:
“Buenc”) sobre las metas fisicas programadas, desarrollado por el accionar de las
fiscalizaciones realizadas a instituciones de los tres niveles de gobiemo, en materia
presupuestal, empleo y de accesibilidad, asi como; la exhortacion a los Gobiernos Regionales
y Locales, el cumplimiento de la asignacion y ejecucién presupuestal del 1%, en materia de
discapacidad, de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 30879, resultado de 58 fiscalizaciones
de campo realizadas (De conformidad con lo dispuesto en el Resolucion de Presidencia N°
003-2019-CONADIS/PRE de fecha 08.01.2019, numeral 5.4.2.2).

* De la actividad operativa denominada “Evaluacion y Calificacién de las Denuncias Presentadas
por Incumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General De La Persona Con Discapacidad” se
ejecuto en 63% (valoracion: ‘Deficiente”) de las metas programadas, realizado por la
tramitacion y atencion de 32 denuncias.

* De la actividad operativa denominada “Ejercicio de la Potestad Sancionadora de la Direccién
de Fiscalizacion y Sanciones”, se ejecutd en 100% (valoracion: “Optimo”) de lo programado, a
consecuencia de la emision de 03 Resoluciones Directorales y 23 Resoluciones Sub
Directorales, en aplicacion de la normativa por infracciones que contravienen lo establecido en
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la Ley N°® 29973, tipificadas en el articulo 81 de los numerales 81.3 y 81.4, de los literal ) y d)
respectivamente,

Respecto a la actividad operativa denominada “Gestién de Herramientas para Facilitar el
Proceso de Fiscalizacion”; se ejecutd en 0% (valoracion: “Deficiente”) la meta fisica
programada, no obstante, se ha finalizado el desarrollo y disefio del “Sistema Integral de
Fiscalizacion y Sanciones - SIFISAN", que permitira definir los procedimientos de la Direccion
de Fiscalizacion y Sanciones (DFS), bajo la Notacion Business Process Model and Notation
(BPMN), desarrollando modulos de fiscalizacién, sanciones administrativas y recursos
administrativos, el mismo que para el IV Trimestre se espera sea implementado.

Cuadro N° 28: Ejecucion Meta Financiera - DFS

1,032,872 100% 755,195 3%

0010.NORMAR Y FISCALIZAR 1,034,574 1,032,872 100% 755,195 73%

Fuente: SIAF al 30.09.2019.

La meta presupuestal “0010.Normar y Fiscalizar’, concerniente al Despacho de la Direccion de
Fiscalizacion y Sanciones del CONADIS, tiene una asignacion presupuestaria ascendente a
PIM: S/. 1, 034,574; con un nivel de certificacion de S/. 1, 032,872 que representa el 100%, y
ha logrado una ejecucion a nivel de devengado de S/. 755,195 representado por 73% al llI
Trimestre 2019, obteniendo una valoracion “Muy Bueno” de las metas financieras programadas.

24 PRINCIPALES DIFICULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

A continuacién, se presentan las principales dificultades reportadas por las Direcciones de Linea
y Organos del CONADIS, para el cumplimiento de las metas programadas, suscitadas durante el
Il Trimestre del 2019:

En general, se tuvo dificultades para lograr una ejecucién dptima en las actividades operativas,
identificadas con una valoracion “Deficiente”, por falta de personal en las Direcciones de Linea
y Organos del CONADIS, propiciado por alta rotacion del personal y limitado servicio
especializado en las materias, resultado del corto presupuesto asignado a este Consejo
Nacional.

Presidencia:

La demora por parte de la Secretaria Técnica del Consejo Directivo del CONADIS, para recabar
las firmas de los representantes titulares que asistieron a la Sesién convocada.

La poca predisposicion para la remision de las actas de compromiso asumidos en las reuniones
entre el CONADIS y las autoridades de las diferentes regiones.

El reducido equipamiento logistico en los Centros de Coordinacion Regionales del CONADIS,
no permite acceder a la conectividad de la plataforma de videoconferencias.

La existente dificultad para el envio de informacion solicitada a los Centros de Coordinacion
Regionales del CONADIS, respecto a sus actividades efectuadas y rendiciones de Caja Chica,
es propiciado por el servicio de courier.
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Secretaria General:

* Limitado presupuesto para gestionar actividades operativas de la Secretaria General del
CONADIS, como la contratacién de apoyos administrativos, mensajeria local y nacional, e
impresion de materiales difusivos.

Oficina de Asesoria Juridica:

* La poca anticipacion para solicitar informacion a la Oficina de Asesoria Juridica, dificulta la
realizacion de un andlisis juridico adecuado y exhaustivo, asi como; la presentacion de
documentos incompletos, sin foliar o de escaso sustento técnico.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

= La reduccion del personal CAS en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, limita la
operatividad en la atencién de los requerimientos solicitados.

* El Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres del CONADIS, responsable de la
formulacion y el disefio del Plan de Gestion de Riesgos de Desastres del CONADIS, no ha
generado propuestas de las cuales la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de
sus funciones pueda emitir la opinion técnica correspondiente, lo cual propicia su retraso y nula
ejecucion. Por consiguiente, no se ha realizado la asistencia técnica en la materia de GRD ante
los servidores del CONADIS.

Oficina de Administracion:

* La reduccion del personal CAS en la Oficina de Administracion, limita la operatividad en la
atencion de los requerimientos solicitados.

= La poca anticipacion en la presentacion de documentos, retrasa la continuidad en el tramite
administrativo, asi como; la presentacion incompleta y erronea.

* Herramientas inexistentes para realizar la evaluacion del disefio de la infraestructura del
Proyecto PIP Mejoramiento de los Servicios del Centro de Educacion Técnico Productivo
CETPRO Alcides Salomén Zorrilla.

Direccién de Investigacion y Registro:

* La poca disposicion del servicio de movilidad para los servidores de la Direccién de
Investigacion y Registro, dificultd el traslado de los mismos para la difusién del Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad y los beneficios de su acreditacion.

* Laexistente dificultad para el envio de las resoluciones subdirectorales y de los camnets por la
inscripcion en el RNPCD a nivel nacional, es propiciado por el servicio de Courier.

Direccién de Promocién y Desarrollo Social:

= El inexistente espacio fisico para la aplicacion del Modelo de Gestion “Soy Capaz" del
CONADIS, no permite una atencion adecuada para la evaluacion del perfil laboral y curricular
de las personas con discapacidad. Asimismo, sucede con la atencion oportuna para las
empresas empleadoras. :

= La reduccion del personal CAS en la Direccién de Promocion y Desarrollo Social, limita la
operatividad en la atencion de sus actividades.

* La poca predisposicion por las Instituciones publicas y/o privadas, para dar respuesta a las
solicitudes de adendas o propuestas de convenios.

* La inadecuada infraestructura y su poco mantenimiento en el Centro de Educacion Técnico
Productivo CETPRO Alcides Salomén Zorrilla.
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= | aescasa difusion de los servicios brindados por el Centro de Educacién Técnico Productivo
CETPRO Alcides Salomén Zorrilla, no permite el posicionamiento en la regional Callao.

Direccion de Fiscalizacion y Sanciones:

= La alta demanda de las solicitudes y/o requerimientos derivados a Direccién de Fiscalizacion y
Sanciones para su atencién, no se enmarcan en infracciones fiscalizables.

» La reduccion del personal CAS en la Direccién de Fiscalizacion y Sanciones, limita la
operatividad en la atencion de sus actividades.

2.5 MEDIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Entre las medidas adoptadas y reportadas por las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS,
para el cumplimiento de sus actividades operativas para la mejora continua, se encuentran las
siguientes:

= En general, se publico en el Portal de Transparencia del CONADIS, los resultados del Informe
de Evaluacion de Implementacion N° 002 del POI 2019 Modificado, a fin de sensibilizar a las
Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, respecto al grado de cumplimiento de las metas
establecidas en el POl para este Afio Fiscal 2019. Asimismo, las Direcciones de Linea y
Organos del CONADIS, que no han cumplido con la ejecucion de sus metas fisicas programada
en el Ill Trimestre, solicitaron la reprogramacion de las mismas para el IV Trimestre del 2019.

Presidencia:

» Encargar a la Secretaria Técnica del Consejo Directivo del CONADIS, el seguimiento para la
oportuna recoleccion de firmas de las actas, en cumplimiento de los acuerdos indicados.

= Encargar a los Coordinadores de los Centros de Coordinacion Regional, realizar el seguimiento
de los compromisos y acuerdos asumidos con las autoridades en las distintas Regiones.

= Se realizaron las gestiones y/o tramites para proporcionar de equipamientos informaticos a los
Centros de Coordinacién Regional del CONADIS, para el éptimo desarrollo de sus funciones
asignadas.

Secretaria General:

= Se gestiond el servicio de mensajeria a través de la informacion proporcionada por las areas
usuarias, tramitandose una nueva contratacion de Courier, a fin de prever el servicio.

= Se solicitd a la Unidad de Tecnologia e Informatica de la OAD, evaluen los equipos informaticos
del personal del Archivo Central, para un 6ptimo desempefio de sus funciones.

= Se he efectuado el seguimiento de la ejecucion de las metas fisicas y financieras de las
Direcciones y Organos del CONADIS, a fin de salvaguardar los recursos y la 6ptima ejecucion.

Oficina de Asesoria Juridica:

= Se coordind con las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, acciones que permitan
resolver las dificultades advertidas, asi como, la devolucién de los expedientes precisando las
indicaciones de observacion.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

= Se ha solicitado informacion del estado situacional de las acciones realizadas por el Grupo de
Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres del CONADIS, responsable de la formulacion y el
disefio del Plan de Gestion de Riesgos de Desastres del CONADIS, asimismo, se solicito |a
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autorizacion para la contratacién de un profesional en Gestion de Riesgos de Desastres para
ejecutar acciones que propicien la realizacién del Plan.

* Se ha solicitado a los Organos responsables del cumplimiento de las acciones programadas
en el Plan de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2018 — 2020 del Sector MIMP,
correspondiente al CONADIS, la proyeccion de las acciones a realizar para el Optimo
cumplimiento.

* Se brinda constantes asesorias técnicas a las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS.

= Se realiza el seguimiento constante de la ejecucion presupuestal, asimismo, se emite el reporte
correspondiente para informar el avance de ello a las Direcciones de Linea y Organos del
CONADIS, para que se adopten las medidas del caso en relacion a lograr una ejecucion optima
de sus metas financieras, a través de su correspondiente monitoreo y seguimiento de sus
expedientes solicitados.

Oficina de Administracion:

= Se coordina con las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, la formulacion y
presentacion de los términos de referencias y/o especificaciones técnicas para el cumplimiento
de las acciones programadas en los procesos de contratacion del PAC.

= Se ampliaron las funciones del personal vigente, a fin de continuar con la operatividad de la
Oficina de Administracion.

Direccion de Investigacion y Registro:

* La poca disposicion del servicio de movilidad para los servidores de la Direccion de
Investigacion y Registro, dificultd el traslado de los mismos para la difusion del Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad y los beneficios de su acreditacion.

= La existente dificultad para el envio de las resoluciones subdirectorales y de los carmets por la
inscripcion en el RNPCD a nivel nacional, es propiciado por el servicio de Courier.

Direccion de Promocion y Desarrollo Social:

= Se realizaron coordinaciones con los representantes de las Redes de OMAPED's, para la
difusién y convocatorias con los posibles participantes de los eventos de asociativismo a
realizar.

= Se pone énfasis en los medios tecnologicos (correo electronico) para la recepcion de los CV's,
respecto al Modelo de Gestion “Soy Capaz’ del CONADIS. Ademas, de brindar orientaciones
a través de la plataforma web y via telefénicamente.

= Se realizan visitas a instituciones publicas y privadas, con la finalidad de presentar propuestas
de convenios y/o adendas de ser el caso.

= Se viene participando en distintas expoferias que son realizadas por instituciones publicas y
privadas.

= Se realizaron mantenimientos de |as aulas (pintados).

* Se han realizado las siguientes actividades: a) Campafia de salud preventiva; b) Taller
seminario “Estrategias Pedagogicas para la Capacitacion de Personas con Discapacidad”.

= Se ha logrado obtener un posicionamiento en el Distrito Provincial de la Constitucion del Callao,
permitiendo que las autoridades de la Region Callao se comprometan en trabajar de manera
articulada con el CETPRO.

Direccion de Fiscalizacion y Sanciones:

= Se ha puesto en conocimiento a los administrados, respecto a los nuevos formatos (Aprobado
por Resolucion de Presidencia N° 073-2019-CONADIS/PRE), para el registro de sus denuncias
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de una manera mas clara y precisa, cito en la pagina web www.conadisperu.gob.pe y en la
plataforma de atencién del ciudadano en la sede central.

2.6 MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Entre las medidas mas importantes, que debera adoptar este Consejo Nacional para la mejora
continua, se encuentran las siguientes:

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, luego de analizar el nivel de cumplimiento de la
ejecucion de las metas fisicas y financieras, sugiere efectuar un sinceramiento de las metas
programadas para el IV Trimestre 2019, y su correspondiente reorientacion de los recursos
presupuestales asignados por cada Direcciones de Linea y Organos del CONADIS.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicitara ante la Direccion Nacional de Seguimiento
y Evaluacién del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), la asistencia técnica,
mediante el cual las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, designaran a un
responsable para que acceda al registro y control del seguimiento de su POI 2019 Modificado,
a través del Aplicativo CEPLAN v.01.

Posteriormente y de manera continua, la OPP fortalecera las capacidades de los responsables
asignados por cada Direccion y Organo del CONADIS, en virtud a las etapas y/o cronogramas
del proceso del POl 2019 Modificado del CONADIS (Formulacién, aprobacién, variacién, POl
consistente con el PIA, seguimiento y modificaciones).

Las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, sustentaran las reprogramaciones y/o
modificaciones realizadas al POl vigente (de ser el caso), mediante documento para ser
presentado ante la Comision de Planeamiento Estratégico del CONADIS, previa evaluacion y
analisis de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Se mejorara el proceso de articulacion del Plan Operativo Institucional (POI), Cuadro de
Necesidades, Presupuesto, y Proceso Anual de Contrataciones (PAC), para atender los
requerimientos de las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, en relacion al logré de
una ejecucion optima de sus actividades operativas, en los plazos programados.

CONCLUSIONES

El Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS, en el ||
Trimestre del 2019, alcanzé un promedio de ejecucion de las metas fisicas en 81% (valoracion:
‘Muy Bueno"), asimismo; la ejecucién financiera asciende a S/. 9, 679,711 soles, que es
representa por el 72% (valoracién: “Muy Bueno”), respecto al 75% del PIM 2019.

El presente Informe de Evaluacion de Implementacion N° 003 del Ill Trimestre 2019, ha sido
realizado tomando en cuenta la informacion remitida por las Direcciones de Linea y Organos
del CONADIS.

De acuerdo a la programacion del |Il Trimestre del POI 2019 Modificado, se programaron 34
actividades operativas; de las cuales 25 actividades operativas fueron denominadas con una
valoracién superior al 40% (22 de valorizacién “Optimo”, 01 de valorizacién “Muy Bueno”, 04
de valoracion “Bueno”, y 02 con valoracion “Regular”). Asimismo, 05 actividades operativas de
valoracion “Deficiente” deberan ser verificadas y analizadas en su conjunto por el Equipo
técnico de la OPP y las Direcciones y/o Organos responsables de su ejecucion y programacion
en el POI. En consecuencia, el 86% de las actividades operativas programadas han logrado
superar el 40% de cumplimiento, sin embargo, el 15% de las actividades operativas no llegaron
a cumplir con la ejecucion programada, ver siguiente detalle:
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Ademés, la ejecucién en la meta financiera ha sido de S/. 9,679,711 millones de soles, que
representa el 72%, respecto a su PIM anual (se tomé como parametro de comparacion el 75%
para evaluar la ejecucion financiera del PIM), siendo la Oficina de Asesoria Juridica quien ha
obtenido el mayor avance de ejecucion presupuestal con una representacion del 75% de
valoracién “Optimo”.

Asimismo, precisar que el presupuesto en ejecucion asciende a S/. 13, 412,498 soles, en la
fuente de financiamiento RO y RDR, evidenciandose que el 67% de ello corresponderia a la
asignacion de recursos presupuestales en la especifica de gasto denominada “Contrato
Administrativo de Servicios - CAS”, con S/. 8, 949,137, resultando preocupante el limitado
margen para efectuar la operatividad del accionar de este Consejo Nacional, a través de sus
Direcciones de Lineas y Organos de Apoyo y Asesoramiento.

Los problemas presentados para el correcto cumplimiento de las actividades operativas estan
relacionados en términos generales a la falta de fluidez comunicacional y de coordinacion entre
cada uno de las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS. Propiciados por los retrasos
en la atencién de los requerimientos de bienes y servicios, la falta de material logistico y
mobiliario. Asi como, de personal profesional, técnico y del campo, para la ejecucion de sus
actividades operativas, resultado de la alta rotacion de personal y la escasa capacitacion del
mismo, por lo que se sugiere cumplir con la programacion del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP) del CONADIS.

Finalmente, precisar que existe un grado de diferenciacion entre lo planteado en el POI 2019
Modificado (metas fisicas), y lo ejecutado a nivel presupuestal (metas financieras). Motivo por
el cual, se requiere de una modificacion del POI vigente, el mismo que permitira una coherencia
entre el gasto y el cumplimiento de resultados de las metas, en cumplimiento con los objetivos
misionales del CONADIS.

RECOMENDACIONES

El presente Informe de Evaluacién de Implementacion N° 003, es una linea base para el
seguimiento y evaluacién del POl 2019 Modificado como instrumento de gestion en el presente
afo 2019, por lo que es necesario que cada Direccion de Linea y Organo del CONADIS haga
una revision integral de sus actividades operativas, a fin que estén alineadas a las Acciones
Estratégicas Institucional del PEI 2018 - 2021, y puedan ser medibles con el cumplimiento de
sus funciones y competencias como parte del accionar de este Consejo Nacional.
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En esa linea, resulta importante considerar la realizacion de la Modificacion del Plan Operativo
Institucional - POI 2019 vigente del CONADIS, en virtud a la baja ejecucién de las 05
actividades operativas representadas con una valoracion “Deficiente”.

Finalmente, para el siguiente Informe de Evaluacion de Implementacion N° 004 del POI 2019
Modificado, se espera que las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS revisen la
informacién consignada que remiten a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, siendo
informacion veraz e identificable, que propicie un mayor y mejor analisis de los logros
alcanzados por el CONADIS, por lo que se exhorta a las siguientes Oficinas a mejorar la
remisién de su informacién para el seguimiento del POI: a) Oficina de Administracion (Unidad
de Tecnologia e Informatica, Unidad de Abastecimiento, Unidad Ejecutora, y Unidad de
Contabilidad y Tesoreria); b) Secretaria General (Unidad Funcional de Comunicaciones, y
Unidad Funcional de Atencién al Ciudadano y Tramite Documentario); y c) Direccién de
Fiscalizacion y Sanciones.

A LAS DIRECCIONES DE LINEA DEL CONADIS:

Respecto a las actividades operativas con ejecucion fisica y/o financiera de valoracion
“Deficiente”, deberan identificar las causas que propiciaron el incumplimiento de lo programado,
para informar ante la Alta Direccion del CONADIS y a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, respecto a las medidas correctivas y preventivas a adoptar en el siguiente
trimestre, con la finalidad de no presentar la misma dificultad al cierre del afio 2019.
Asimismo, deberan realizar el seguimiento y acompafiamiento de sus requerimientos emitidos
para tomar las previsiones necesarias en la agilizacion y evitar retrasos en los procedimientos
administrativos (modificaciones presupuestarias, certificacion presupuestal, etc.), con el
propésito de cumplir con la programacion y logros de sus actividades operativas, toda vez, que
el cumplimiento 6ptimo de la meta financiera, es evaluada a nivel de devengado.

Del mismo modo, a fin de recabar informacién oportuna de los avances y logros respecto a las
metas programadas en el PO, en atencién a las solicitudes realizadas por la Alta Direccion del
CONADIS y el Sector MIMP, se recomienda delegar mediante documento a un servidor para
que informe ante la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de las metas
cualitativas y cuantitativas del POl 2019 Modificado del CONADIS.

A LOS ORGANOS DE APOYO Y ASESORAMIENTO DEL CONADIS:

Se deberan formular, actualizar y/o modificar los instrumentos de gestion de la entidad, a fin de
impulsar los avances y logros de las Direcciones de Linea, asi como, para el desarrollo de las
actividades administrativas.

Ademas, resulta necesario programar capacitaciones internas ante las Direcciones de Linea,
para optimizar los procesos, y la correcta remision de la informacion por parte de ellos.
Asimismo, se deberan identificar las causas respecto a los atrasos en las atenciones de los
requerimientos emitidos por las Direcciones de Linea y Organos del CONADIS, tomando las
previsiones necesarias para mejorar los estandares de atencion, con el propésito de cumplir
con la programacion de sus actividades operativas y el plan anual de contrataciones.

Por ofro lado, las actividades operativas con ejecucion fisica y/o financiera de valoracién
“Deficiente”, deberan identificar las causas que propiciaron el incumplimiento de lo programado,
para informar ante la Alta Direccion del CONADIS y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
respecto a las medidas correctivas y preventivas a adoptar en los siguiente trimestres, con la
finalidad de no presentar las mismas dificultades.
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