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P RESENTACION

El Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - Conadis, es un Organismo
Pdblico Ejecutor, adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP, que cuenta
con autonomia técnica, administrativa, de administracién, econémica y financiera. Tiene por
funcién establecer y coordinar las politicas multisectoriales nacionales sobre discapacidad a fin de
contribuir con el proceso de integracién social, econémica y cultural de la persona con discapacidad
en nuestro pais.

El Plan Operativo Institucional (POI), correspondiente al presente Afio Fiscal 2017, aprobado

mediante Resolucion de Presidencia N° 021-2017-CONADIS/PRE, se encuentra alineado a las

politicas nacionales de obligatorio cumplimiento asf como al Plan Estratégico Sectorial Multianual

del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables (PESEM) 2013 - 2016, aprobado mediante Resolucién
Ministerial 154-2013-MIMP.

SN

<

U
; ¢Es importante destacar, que a partir de los avances logrados en el PEI 2010-2014, el Conadis elabora
3 21 Plan Estratégico Institucional PEl 2016-2018 aprobada mediante Resolucién N° 051-2016-
R 'CONADIS/PRE, donde plantea cuatro objetivos estratégicos, cuyas prioridades estratégicas sirve de

marco normativo para la elaboracién del Plan Operativo Institucional POI 2017, asf como de otros
2 documentos de gestién, la implementacién de esto permitir contribuir a la mejora continua del
IPY2\ Conadis.t

m,.‘“’ El Plan Operativo Institucional POI del IV Trimestre Y Anual 2017, se evalda a través del presente
/ documento conforme a la misién, visién y objetivos estratégicos del Conadis, descritas a
continuacién:

ercer la rectorfa en materia de discapacidad, articulando esfuerzos intersectoriales e
tergubernamentales, para garantizar los derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales
de las personas con discapacidad.

n el Perd, mujeres y varones, asi como nifios, nifias y adolescentes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad, poblacién desplazada y migrantes internos ejercen sus derechos en
aldad de condiciones y oportunidades, sin discriminacion.
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I.  OBIETIVOS Y EJES ESTRATEGICOS

En el marco de la direccionalidad, el PEI cuenta con cuatro objetivos estratégicos, las cuales vienen
a ser: 1. Fortalecer la gestion institucional, 2. Optimizar la articulacién de acciones intersectoriales
e inter-gubernamentales en favor de los derechos de las PCD, 3. Fortalecer las relaciones con la
sociedad civil e instituciones nacionales e internacionales y 4. Contribuir a la inclusién econdmica,
social, politica, cultural y tecnoldgica de las personas con discapacidad, todo ello, con la finalidad de
contribuir que en el Pert las personas con discapacidad ejerzan sus derechos en igualdad de
condiciones y oportunidades, sin discriminacion.

A continuacién se describe el alineamiento de los objetivos estratégicos del PEI 2016-2018 del
Conadis con los respectivos objetivos y ejes estratégicos del PESEM del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables - MIMP.

E

ntizar los derechos, con Fortalecer la gestion institucional.

l6n intersectorial, de los | Ninas, nifios, adolescentes,

o5 de personas que | adultos mayores, personas con | oprimizar Ia articulacién de acciones intersectoriales: &

ren  discrimina o | discapacidad, desplazados Y | inter-gubernamentales en favor de los derechos de las

Shuacién  desproteccin; | migrantes  intemos N | personas con dscapacidad

hifos, nifias, adolescentes, | situacién de vulnerabilidad,

adultos mayores, personas | ejercen sus derechos, acceden | Fortalecer las relaciones con la sociedad ci

3 con discapacidad, | a servicios sociales de calidad y | nacionales e internacionales.

% desplazados y migrantes | fortalecen sus familias Contribuir 3 a Inclusién econmica, social, politca, cultural
Trsefrs « y tecnolégica de las personas con discapacidad.

instituciones

S

SNADENg Informe de Seguimiento del Plan Operativo Institucional 2017 del IV Trimestre y Anual, se elaboré
p 3 ou base a la informacién remitida por las Direcciones y/o Unidades Orgénicas del Conadis, dichos

*,C'Nhisformes reflejan los avances y logros alcanzados, con respecto a la programacién, teniendo como
“vigy Snarco el Plan Estratégico Institucional - PEI 2016-2018 del Conadis.

AT, continuacién, se detalla la informacién de los niveles de cumplimiento de metas fisicas por
9 S\idad, asi como los logros y problematicas de la gestién por cada uno de los por Organos que

La Presidencia, es el 6rgano de maxima autoridad ejecutiva del Conadis, de acuerdo al Plan
Operativo 2017 para el IV Trimestre se encuentra programado ejecutar las Metas Fisicas de
04 actividades operativas, més aquellas actividades que se encuentran programadas para los
25 Organos Desconcentrados, siendo estas: 1. “Conduccién de la implementacion y
funcionamiento del SINAPEDIS"; 2. “Conducir las sesiones del Consejo Directivo-Conadis”; 3.
“Dirigir acciones de Secretaria General, Organos de Linea y Organos Desconcentrados”; 4.
S O‘E “Gestién de los recursos de soporte para el funcionamiento de la Presidencia” y 5.
15%) “Implementacién de los Organos Desconcentrados” (son 25 Grganos Desconcentrados).
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2.1.1  LOGROS ALCANZADOS IV TRIMESTRE 2017

La Presidencia, en el Cuadro N° 01 se puede observar que en el IV Trimestre del Afio Fiscal
2017 ha obtenido los siguientes logros:

® “Conduccién de la implementacién y funcionamiento del SINAPEDIS” (50%); el 30 de
noviembre del 2017, se llevd a cabo el | Encuentro Nacional del SINAPEDIS — 2017, llevada
a cabo en el Hotel Colén del Distrito de Miraflores, Lima-Perd, permitiendo asi evidenciar
los avances en materia de discapacidad sobre la articulacién entre los diferentes niveles de
gobierno, evento organizado en coordinacién con la Direccién de Politica en Discapacidad
(DPD), a fin de cumplir ambos con sus actividades programadas.

“Conducir las sesiones del Consejo Directivo-Conadis” (100%); se llevé a cabo dos sesiones
del Consejo Directivo, el 08 de noviembre y 12 de diciembre del 2017, de acuerdo al Acta
Ns® 03 y 04-2017.

“Dirigir acciones de Secretaria General, Organos de Linea y Organos Desconcentrados”
(100%); se realizaron 04 reuniones con la Secretaria General y los Organos de Linea,
ademds, se llevd a cabo dos reuniones, la primera se realizé los dias 20 y 21 de noviembre
del 2017 con el Centro de Coordinacién Regional de la Region Libertad; y la segunda
reunién fue llevada a cabo con el Centro de Coordinacién Regional de Arequipa el dfa 23
de noviembre del 2017. ;
Sobre la Actividad Operativa “Gestién de recursos de soporte para el funcionamiento de la
Presidencia”, se cumplié en un 100% con la asignacién de los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento con sus actividades operativas.

“Implementacién de los Organos Desconcentrados” (68%); en el POI fue considerado 25
Organos Desconcentrados a nivel nacional, existiendo operativamente 20, denominados
Centro de Coordinacién Regional (CCR), como se puede observar el Cuadro N° 01 e la
Evaluacion del IV Trimestre ha obtenido un avance del 68% sobre las metas fisicas
programadas

CUADRO N° 01: AVANCE DE LAS METAS FiSICAS — PRESIDENCIA

Conduccién de Ia implementacion

¥ funcionamiento del SINAPEDIS. | =Ye™® E 2 ° * %
Conducir las sesiones del Consejo

Directivo - Conadis. Seticn ¢ i 2 & o
Oigi las acciones de la Secretaria [ ¢

General, 6rganos de linea y P 1 24 6 6 100%
Grganos desconcentrados. Comitk

Gestion de los recursos de soporte
para el funcionamiento de la Informe 1 4 1 1 100%
Presidencia

implementacién de los 25 Grganos

Enblnbsy Informe. g5 100 25 7 8%

1/Considera el promedio ejecutado d metas fsicas programos por 103 occiones Ge los octvidodes en e 1. Trimestre 2017

2/Porcentoje de ejecucidn en el1V Trimestre-2017
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2.1.2  EVALUACION DE LAS METAS F{SICAS ANUAL 2017

La Presidencia, conforme se observa en el en el Cuadro N° 02 el avance sobre la ejecucién en
sus metas fisicas por cada actividad operativa en el Afio Fiscal 2017, ha tenido el siguiente
resultado:

o Sobre la actividad operativa denominada “Conduccién de la implementacién y
funcionamiento del SINAPEDIS”, se cumplié en un 50% de las metas fisicas programadas en
el Afio Fiscal 2017.

De la actividad “Conducir las sesiones del Consejo Directivo — Conadis”, se ejecutd el 100%
de las metas fisicas programadas en el Afio Fiscal 2017.

Sobre las actividades operativas denominadas: “Dirigir acciones de Secretaria General,
Organos de Linea y Organos Desconcentrados” y “Gestidn de los recursos de soporte para
el funcionamiento de la Presidencia”, han cumplido en un 100% las metas fisicas
programadas en Afio Fiscal 2017.

En la actividad operativa “Implementacion de los drganos desconcentrados “, en el POI 2017
fueron considerados 25 Organos Desconcentrados a nivel nacional, existiendo
operativamente 20, denominados Centro de Coordinacién Regional (CCR), como se puede
observar el Cuadro N° 02 en la Evaluacién Anual a tenido un avance del 80 % sobre las
metas fisicas programadas.

CUADRO N° 02: AVANCE DE LAS METAS FISICAS — PRESIDENCIA

= L
e Conduccién de 2
e Q) |implementaciony Evento 1 2 o | oo 1 1| s0%
Q,‘,gj funcionamiento del SINAPEDIS.
eIk &
’Lo‘y Conducir las sesiones del o
Consejo Directivo - Conadis. 3n + 4 Ao & | & |10
T Dirigir las acciones de la
SR, | Secretaria General, érganosde | Reunién
3 |, 6rganos u 2
3\ linea y érganos Comité & |l e | E)E | B 200K
\,rgy 51| gesconcentrados.
/S| Gestién de los recursos de
CO’VAD\E' soporte para el funcionamiento | Informe 3 4 H 1 1 1 4 | 100%
‘ de la Presidencia.
Implementacién de los Organos
21 1 21 7 80 80%
Desconcentrados (son2500). | "™ = 0 & &

N T/Considers el promedio eecitado de metas fices programas por 1as acclones de 1 octvidodes en ¢ &R0 2017
5 porcentaje d eecucén enel 470 2017 -

\Ey En Presidencia, los principales logros del afio 2017, son las siguientes:
PRINCIPALES LOGROS

: iIsSp Recibieron capacitacion 166 y 279 municipalidades distritales y provinciales sobre la
é; insercién laboral, certificacién, registros a PCD, sello municipal, accesibilidad, pensién por

6
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discapacidad severa y ofimatica basica; actividades realizadas por los Centros de
Coordinacién Regional - CCR.

* Recibieron asistencia técnica 166 y 220 responsables de OMAPEDs y OREDIS de los distritos
y provincias sobre el cumplimiento de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad.

® Se capacitaron 170 y 80 responsables de las OMAPEDs y OREDIS de los distritos y
provincias con respecto a Normas Técnicas N° 127-2017-MINSA, donde se desarrollé temas
de calificacién, certificacién de las PCD y sobre el sello municipal, que fueron realizadas en
coordinacién con las Direcciones de Salud.

e Se han realizado 25 Coordinaciones con instituciones de salud y educacién.

* Fueron 520 especialistas en Educacion Especial quienes recibieron capacitacién en el
cumplimiento de la Ley 29973.

e Se realizaron 12 y 62 coordinaciones, sobre alianzas estratégicas con los sectores estatales
(MIDIS) para que las PCD sean beneficiarios en estos programas denominados “beca 18",
“Pension 65", “Cuna Mas”, “Juntos”, “Comedores Populares” y “Vasos de Leche”.

* Fueron insertados 49 y 76 personas con discapacidad en la administracién ptiblica, siendo
en total 04 a la empresa privada TECNOMIN.

® Fueron capacitados 182 personas con discapacidad ceguera de las zonas rurales, ‘en el
Curso de Ofimética Bésica. .

e Se realizaron un niimero de 52 ferias, en la cual se conté con la participacién de PCD,
brindandoles servicios y habilidades en: artesanias, masajes, platos tipicos para el piblico
en coordinacién con las OMAPEDs.

2.2 SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General, es el Organo de méxima autoridad administrativa del Conadis,
cumpliendo las funciones de coordinacién entre la Alta Direccién y los érganos de
asesoramiento y apoyo, ejerce un rol coordinacién y supervisor de los organismos de

planificacion, presupuesto y las acciones de asesoria juridica, asi el proceso de reorganizacién
del CONADIS”; 2. “Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de la SG”; y 3.
“Dirigir y conducir las actividades de comunicacién técnica del CONADIS”.

La Secretaria General, conforme se puede observar en el Cuadro N° 03 en el IV Trimestre del
Afio Fiscal 2017, sobre sus actividades operativas ha obtenido los siguientes logros:

® “Dirigir los procesos de administracion, planificacion, presupuesto y las acciones de asesoria
juridica, asi de acuerdo al proceso de reorganizacién programado del CONADIS se logré”
(100%); en este trimestre se ha centrado en el seguimiento al proceso de la
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implementacién de la recomendaciones 2017 de la comisién reorganizadora del Conadis,

aprobado mediante RM N°298-2016-MIMP.

De acuerdo al Informe N°04-2018-CONADIS/SG-ZEAA, del 16 de enero 2018, se ha

implementado 33 recomendaciones, cuyo avance porcentual se encuentran distribuida por

cada drea orgénica del Conadis, tal como se muestra:

- Direccién de Fiscalizacién y Sanciones; son 04 recomendaciones, cuyo avance
porcentual se dio de la siguiente forma: la primera recomendacion en un 50%, segunda
en 85%, tercera en 65% y la cuarta en un 10%.

- Direccidn de Investigacién y Registro; son 02 recomendaciones, con un avance
porcentual en la primera recomendacién de un 36%y la segunda en un 16%.

- Presidencia; son 02 recomendaciones, con el 25% y 19% de avance en la primera y
segunda recomendacién.

- Direccién de Politicas en Discapacidad; son 03 recomendaciones, con un avance
porcentual del 50% en la primera recomendacién, 75% y 20% en la segunda y tercera.

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto; son 06 recomendaciones, con un 80%, 50% y
80% de avance en la primera, segunda y tercera recomendacion; asimismo, se obtuvo
un 20%, 90% y 40% de avance en la cuarta, quinta y sexta recomendacion. T

- Direccién de Promocién y Desarrollo Social; ha contado con 05 recomendacmnes,
siendo en un 45%, 60% y 50% de avance en la primera, segunda y tercera
recomendacién; asimismo, se conté con un 20% y 70% de avance en el cuarto y quinta
recomendacién. ;

- Oficina de Administracién; ha tenido 11 recomendaciones, siendo seis
recomendaciones que han tenido un avance al 100%, las otras cinco recomendacién
han tenido un avance del 80%, 20%, 70% y 50%.

“Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de Ja SG” (100%); conforme al

informe N°05-2018-CONADIS/SG-ZEAA, esta actividad operativa permitié a la Secretaria

General supervisar la gestién administrativa del Conadis, a través de la propuesta de

documentos de gestion y la atencién al ciudadano, siendo en su conjunto 06 tareas muy

definidas que han sido ejecutadas.

“Dirigir y conducir las actividades de comunicacion técnica del CONADIS” (100%); de

acuerdo al Informe N° 002-2018-CONADIS-SG/TPA/FHA, se han ejecutado 11 acciones, las

; cuales consistieron:

- Elaboracién y emisién del programa de televisién denominado “Sin Barreras”.

- Elaboracién y emisién del programa de radio denominado “Sin Barreras”.

- Elaboracién de Notas de prensa.

- Elaboracién de Spot y videos de eventos.

- Realizar charlas de sensibilizacién.

- Elaboracién de materiales de difusién.

- Elaboracién de boletines informativos.

- Entrega de materiales de difusién a representantes de instituciones publicas y privadas.

- Campafia de comunicacién denominada “Derribando Barreras”.

- Campafia denominado “Respeto al Pase Libre”, realizada en la Ciudad de Arequipa y
Lima.

- Campafia denominada “Mil dias de Amor” CONADIS — UNICEF.






[image: image9.jpg]Informe de Seguimiento al Plan Operativo Institucional
ANUAL y IV Trimestre - 2017

los procesos de
administracién, planficacion,
presupuesto y las acciones de Informe 1 4 1 1 100%
asesoria juridica, asf el proceso
de reorganizacién del CONADIS.

Gestion de los recursos de

soporte para el funcionamiento Informe 1 4 1 1 100%
delaSG.

Dirigir y conducir las actividades

de comunicacién técnica del Informe 1 4 1 1 100%
CONADIS. "

IConsidera el promedio ejecutado de metas sicas programes por os GEciones 0é Ios Gethidades en 1V, Trmestre 2017,
3/porcentoje de ejecucion en el V Trimestre-2017.

2.2.2  EVALUACION DE LAS METAS FiSICAS ANUAL 2017

La Secretaria General, conforme se puede observar en el Cuadro N° 04, para el Afio Fiscal 2017
ha programado 3 actividades operativas cuyo resultado sobre el avance de sus Metas Fisicas
fue del 100 %.

Considerando que la actividad operativa denominada “Gestidn de los recursos de soporte para
el funcionamiento de la SG”, son aquellas acciones que permite proveer de bienes y servicios
para el cumplimiento con cada una de las actividades operativas de la Secretaria General.

CUADRO N°04: AVANCE DE LAS METAS FiSICAS -SECRETARIA GENERAL

Dirigir los procesos de
administracién,
planificacion, presupuesto
y las acciones de asesorfa | Informe 1 4 1 1 1 1 4 100%
juridica, asi el proceso de
reorganizacién del
CONADIS.

Gestion de los recursos de
soporte para el Informe 1 4 1 1 1 1 4 100%
funcionamiento de la SG
Dirigir y conducir as

. actividades de
comunicacidn téenica del | MO™e| 1 % 1]t 1 1 4 | 100%

5% CONADIS

X 7 Cansiders el promedi ejecutod dé metas ficos programa por oz aeclones de 1os acividades n el Ao 2017

S aporcentoje e ejecuciin enel ano 2017

En Secretaria General, los principales logros del afio 2017 son las siguientes:
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PRINCIPALES LOGROS
La Secretaria General, los principales logros alcanzados a nivel anual son los siguientes:

o Implementacién de las recomendaciones de la Comision Reorganizadora del Conadis-2016,
con el fin de mejorar la gestién institucional.
o En la Comunicacién Técnica del Conadis, se ha desarrollado:
¥’ 05 acciones con el propésito de promover la “Comunicacién Interna”.
v 30 acciones con el fin de promover la “Comunicacién Externa”.
¥ 118 Notas informativas de actividades.
v’ 48 producciones radiales y televisivas “Sin Barreras”.
v 17 eventos con cobertura.
v 44 publicaciones de actividades.
v 5,908 llamadas recepcionadas a través de la Central y Linea gratuita.
v 153,630 visitaron la pagina Web del Conadis.
v 81 representantes de instituciones publicas y privadas recibieron material de difusion
en relacién al tema de discapacidad.

wmds 2.3 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

%,
N\
@E La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es la encargada de brindar asesoria a la Alta

9; Direccién y demés Organos del Conadis en los procesos de planeamiento, presupuesto,
<5

nao inversién publica, cooperacién técnica y modernizacion de la gestion publica.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el Afio Fiscal 2017 programd ejecutar 04
actividades operativas con sus respectivas Metas Fisicas, las cuales vienen a ser: 1. “Conducir
los procesos de Planeamiento Estratégico y Operativo, presupuestal y de seguimiento del
ON‘DLr CONADIS”, 2. “Brindar asistencia técnica al proceso de Modernizacion Institucional.

2 Elaboracidn del MAPRO del CONADIS", 3. “Conducir la gestion de proyectos de inversién
o publica. Elaboracién de un proyecto de cooperacidn internacional en materia de

<>
’C“‘%" discapacidad”; y 4. “Gestidn de los recursos de soporte para el funcionamiento de la OPP".
b f

m 231  LOGROS ALCANZADOS EN EL IV TRIMESTRE 2017

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, como &rea organica del Conadis, conforme se

.\/ puede observar en el Cuadro N° 05 para el IV Trimestre del Afio Fiscal 2017 se han programado
RS> ejecutar dos actividades operativas, obteniendo los siguientes logros:

seguimiento del CONADIS” (100%); en este trimestre se han realizado siete acciones:

- El 24 de noviembre del 2017 se suscribi6 el compromiso para la implementacién del
sistema de Control Interno (SCI) y el 30 de noviembre se instalé el Comité del SCI
presidida por Secretaria General, asumiendo la Secretaria Técnica la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, apoyando en la organizacion del Comité en mencién.

- La aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Afic 2018, el 28 de
diciembre del 2017, mediante Resolucién de Presidencia N° 119-2017-CONADIS/PRE.

10
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- Elaboracién de la versién final del Plan Operativo Institucional - POI 2018 CONADIS.

- EIPEI 2018 - 2021 del Conadis fue aprobado por el CEPLAN mediante Informe Técnico
N° 052-2017-CEPLAN/NCP-PEI, la cual se encontré conforme a las disposiciones
emitidas por el CEPLAN: Directiva N°001-2017-CEPLAN, Resolucién PCD N° 033-2017-
CEPLAN/PCD y la Resolucién PCD N° 062-CEPLAN/PCD.

- Segestiond el servicio de consultoria para elaborar el PIP denominado “Mejoramiento
del Registro Nacional de la PCD".

- Revisién del ROF del Conadis, teniendo en consideracién las observaciones y
sugerencias planteadas por la Oficina de Modernizacion Interinstitucional — OMI de la
OGPP del MIMP.

- Serevisd el TUPA, en el marco de la nuevas normatividades emitidas por la PCM, asf
tenemos: DS N° 075-2017-PCM “Reglamento para la aplicacién del Andlisis de Colidad
Regulatoria de procedimiento en el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1310”, RM N°
196-2017-PCM “Manual para la aplicacién del Andlisis de la Calidad Regulatoria”.

“Conducir la gestién de proyectos de inversién publica. Elaboracién de un proyecto de

cooperacion internacional en materia de discapacidad” (50%); es una actividad operativa

que tiene dos acciones, cumpliendo el denominado “Elaboracién de un proyecto de

cooperacicn internacional en materia de discapacidad”, habiendo cursado la Secretaria

General del Conadis mediante el Oficio N° 352-2017-CONADIS/SG 2 la Oficina ‘de

Cooperacién Internacional del MIMP, las fichas de dos Proyectos para proponerse a fuernite

de cooperacién Privada, relacionadas. la primera de ellas a “Soy Capaz”, y la segunda.,
“Cobertura de registro de personas con discapacidad en zonas rurales de la Regién

Lambayeque”.

“Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de la OPP” (100%); se considera
como una actividad operativa que permite en proveer de bienes y servicios para el
cumplimiento de las actividades operativas con sus Metas Fisicas programadas.

CUADRO N° 05: AVANCE DE LAS METAS FSICAS — OPP

Conducir los procesos de Planeamiento
Estratégico y Operativo, presupuestal y de
seguimiento del CONADIS.

Informe

bl % 28 7 7 100%

Conducir fa gestin de proyectos de
inversién pablica. Elaboracién de un Informe de

proyecto de cooperacion internacional en | consultoria 4 & L 05 || BeX
materia de discapacidad.

Gestién de los recursos de soporte para el

funcionamiento de la OPP. Inforide 1 4 1 1 100%

‘1/Cansidera el promedi ejecutado de metos fisicos programas por las acciones de los activdodes en el V. Trimestre 2017
2/Porcentaje de ejecucién en el V. Trimestre-2017
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232 EVALUACION DE LAS METAS FiSICAS ANUAL 2017

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, conforme se puede observar en el Cuadre N°06,
en el Afio Fiscal 2017 el avance de la ejecucién en sus Metas Fisicas por cada actividad
operativa ha tenido el siguiente resultado:

e “Conducir los procesos de Planeamiento Estratégico y Operativo, presupuestal y de
seguimiento del CONADIS”; el avance de la Meta Fisica fue del 100%.

o “Brindar asistencia técnica al proceso de Modernizacién Institucional. Elaboracion del

MAPRO del CONADIS"; el avance de la Meta Fisica fue del 100%.

“Conducir la gestidn de proyectos de inversién publica. Elaboracion de un proyecto de

cooperacion internacional en materia de discapacidad”; se realizé coordinaciones con la

Oficina de Cooperacién Internacional del MIMP, para solicitar cooperacién al sector

privado, pero no se llegé a ejecutar. Por lo tanto el avance fue de 50%.

“Gestién de los recursos de soporte para el funcionamiento de la OPP”; el avance de la Meta

Fisica fue del 100%.

CUADRO N° 06: AVANCE DE LAS METAS FiSICAS — OPP

Conducir los procesos de
Planeamiento Estratégicoy | Informe
Operativo, presupuestal y de | Técnico
seguimiento del CONADIS.

Brindar asistencia técnica al
proceso de Modernizacion | Informe de 5 4 il | ol o I
Institucional, Elaboracién del | consultoria !

MAPRO del CONADS.

Conducir Ia gestion de
ZPRNIVIN | proyectos de inversin

2\ P e
5\ piblica Etracénde un | Informe ce s s ol o | & | 5 |os |
&} proyecto de cooperacion | consultoriz
j internacional en materia de
\ </ | discapacidad.
SORED>" [Gesticn de los recursos de
soporte para el Informe i 4 1 1 1 1 a | 100%

funcionamiento de la OPP.
T L @ rmede s et e s o e e s 4 0
NI porencie e sieccin enl Ato 017

7 &

¢a
Vi SEn la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, los principales logros del afio 2017 son las

'S/ :
= 0\5; siguientes:

PRINCIPALES LOGROS

o Participacién en la elaboracion del PESEM del Sector Mujer y Poblacién Vulnerables en
materia de discapacidad, en cumplimiento de la Resolucién Ministerial N° 311-2016-MIMP
de fecha 15 de noviembre del 2016.
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© Se elaboré el Plan Operativo 2017 Conadis, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
N°021-2017-CONADIS/PRE.

© Enelmarco dela Comisién Reorganizadora, el TUPA y ROF se ha culminado su formulacién,
encontréndose actualmente en proceso de revisién para su aprobacién por las dreas
orgénicas.

* Se elaboré |a “Evaluacién del Il semestre 2016 del Convenio de Gestién para el Ejercicio de
Funciones Transferidas entre el MIMP y los Gobiernos Regionales-2016".

e Se realizaron 05 asistencias técnicas a los Gobiernos Regionales de Tumbes, Ucayali, Ica,
Amazonas y Madre de Dios con respecto al tema de proyectos, presupuesto y planificacién
de OREDIS.

® Se elaboré el Programa Multianual de Inversiones 2018-2020, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 170-2017-MIMP de fecha 31 de mayo, considerando 02
proyectos de inversion publica del Conadis en la cartera de inversion del MIMP
denominados:

¥ Mejoramiento de los Servicios Técnico Productivos del CETPRO - Alcides Salomén
Zorrilla-SNIP 311411.
¥ Mejoramiento del Sistema del Registro Nacional-Conadis - SNIP 311653,

La Oficina de Administracién, es el érgano de apoyo del Conadis, responsable de programar,
conducir, ejecutar, controlar y supervisar los sistemas administrativos de abastecimiento,
tesoreria, contabilidad, gestién de recursos humanos y tecnolégicos de la informacion.

La Oficina de Administracién para el Afio Fiscal 2017 programé ejecutar 08 actividades
operativas con sus respectivas Metas Fisicas, siendo estas: 1. “Implementacidn del Sistema de
Control Interno (Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG”, 2. “Administrar las tecnologias
de la informacién y comunicacién”, 3. “Gestionar ¥ ejecutar el proceso de recursos Humanos”,
4. “Gestion Coactiva”, 5. “Gestion de Tesoreria”, 6. “Gestion de Contabilidad y Tesoreria”, 7.
( “Gestidn de los recursos de soporte para el funcionamiento de la OAD” y 8. “Formular,

| consolidar, ejecutar y Supervisar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones PAC”.

2.4.1  LOGROS ALCANZADOS EN EL IV TRIMESTRE 2017

La Oficina de Administracion, conforme se puede observar en el Cuadro N° 07 correspondiente
al IV Trimestre del Afio Fiscal 2017, sobre sus actividades operativas programadas, ha obtenido
los siguientes logros:

© “Implementacién del Sistema de Control Interno (Resolucién de Contraloria N° 149-2016-
CG" (100%); se reconformo el comité y se suscribi6 el acta de compromiso de la
implementacion y posteriormente su instalacion.

 “Administrar las tecnologias de la informacion y comunicacion” (100%); se implementd en
las coordinaciones regionales el servicio de internet por medio routers.

® “Gestionar y ejecutar el proceso de recursos Humanos" (100%); implementacién de 40
cuentas en la plataforma de mensajeria Gmail, para los directores, jefes, asesores y
asistentes administrativos.
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o “Gestién Coactiva” (100%); se hace el pago de la deuda contraida con el SAT.

o "“Gestion de Tesoreria” (100%); se realiz4 el control de los gastos de Caja Chica, conciliacién
de cuentas bancarias, pagos de planillas del personal CAS y conciliacién de cuentas de
Enlace.

o “Gestion de Contabilidad y Tesoreria” (100%); se elaboré la informacién financiera
mensual, semestral y anual.

o “Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de la OAD” (100%); se atendié
los requerimientos de bienes y servicios para el cumplimiento con sus Metas Fisicas
programadas de sus actividades operativas.

o “Formular, consolidar, ejecutary Supervisar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
PAC” (100%); se concluyé con 06 procedimientos de seleccién aprobados en el Plan anual
de Contrataciones.

CUADRO N° 07: AVANCE DE LAS METAS FISICAS - OAD

Implementacién del
Sistema de Control Interno
(Resolucién de Contraloria
N° 149-2016-CG.
‘Administrar las tecnologias
de lainformacidny Informe 1 66 20 20 100%
comunicacién.
Gestionar y ejecutar el

proceso de recursos Informe 1 48 1 1 100%
Humanos.
Gestion Coactiva. Informe 1 3 1 1 100%
oNADES
i Gestion de Tesoreria. Informe 1 12 3 3 100%
VP 8 o de o
&g ek Y Informe 1 2 6 6 100%
I/ |Tesorert.
rov Gestién de los recursas de
soporte para el informe 1 4 1 1 100%

funcionamiento de Ia OAD.
Formular, consolidar,
ejecutar y Supervisar el
Plan Anual de Informe 1 172 39 39 100%
Adquisiciones y
Contrataciones PAC.
Jconsidero el promedio eecutado de metas icasprogramas por o5 acciones Ge Ia aetidades en el V. Trmestre 2017
2fporcentsje deejecucién en el V Trimestre 2017

2\2.42  EVALUACION DE LAS METAS FiSICAS ANUAL 2017

~577 Jia Oficina de Administracién, de acuerdo al Cuadro N° 07, se observa que en el Afio Fiscal 2017
e el avance de la ejecucién en sus Metas Fisicas por cada actividad operativa ha tenido el
siguiente resultado:

8 3 o
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* “Implementacicdn del Sistema de Control Interno (Resolucién de Contraloria N° 149-2016-
CG)"; su avance en la Meta Fisica fue del 65%.

e “Administrar las tecnologias de la informacién y comunicacién”; su avance en la Meta Fisica
fue del 95%.

* “Gestionar y ejecutar el proceso de recursos Humanos”; su avance en la Meta Fisica fue del
81%.

® “Gestién Coactiva”; su avance en la Meta Fisica fue del 100%.

® “Gestion de Tesoreria”; su avance en la Meta Fisica fue del 100%.

® “Gestién de Contabilidad y Tesoreria”; su avance en la Meta Fisica fue del 100%.

® “Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de la OAD”; su avance en la
Meta Fisica fue del 100%.

© “Formular, consolidar, ejecutary Supervisar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
PAC”; su avance en la Meta Fisica fue del 100%.

CUADRO N° 08: AVANCE DE LAS METAS FISICAS — OAD

Implementacién del
Sistema de Control
Interno (Resolucién de Informe 4 s 1 1 1 2 5 | es%
Contraloria N* 149-2016-
CG.

Administrar las
tecnologies de la
informaciény
comunicacién

Informe 1 66 12 14 7 20 63 | 95%

Gestionar y ejecutar el
proceso de recursos Informe 1 a8 4 3| u u 39 | 8%
Humanos.

Gestion Coactiva. Informe 1 3 0 [ & 1 3 | 100%

Gestion de Tesorerfa. Informe 1 12 3 3 3 5 12 | 100%

Gestion de Contabilidad
yTesoreria, Informe 1 24 6 6 5 3 24 | 100%

| os0.

Gestion de los recursos
de soporte para el

funcionamiento de la InGRoE i 4 1 1 1 1 4 | 100%

Formular, consolidar,
ejecutary Supervisar el
Plan Anual de Informe 1 2 a7 | @ | 4 | 39 | 172 | 00%
Adauisiciones y
Contrataciones PAC.

W rararcie e s on ol 1o 017
s 3

Qé") En la Oficina de Admi

1/Considera el promedio ejecctado de metas iicas progromas por s Geciones G las ocTvidades en ¢l Ao 2017

istracion, los principales logros del afio 2017 son las siguientes:
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PRINCIPALES LOGROS
Los logros alcanzados durante el afio fueron los siguientes:

e Contabilidad y Tesoreria

v Se obtuvo un avance del 104% en el registro, control y verificacion de la
documentacién sustitutoria de ingresos del ejercicio.

¥ Se cont6 con el 100% de avance en la conciliacién de Cuentas Bancarias.

v Se cumplié en un 100% en la atencién a las obligaciones tributarias contraidas

(fraccionamiento).

El control de los gastos de Caja Chica se realizé en un 100%.

El pago de Planillas de Personal CAS, se realiz6 en un 100%.

La conciliacién de la Cuenta Enlace se cumplié en un 100%.

%%

® Recursos Humanos:

v Satisfaccién del personal con la recepcién de contrato CAS y sus respectivas
adendas.

v Se cubrieron las plazas vacantes requeridas por las 4reas usuarias. Se cumplié con
el cronograma establecido por el MEF.

v Se cumplié con el cronograma establecido por la SUNAT y la SBS.

v El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Conformacién del Comité de Seleccién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Plan de Capacitacién dentro del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentran en proceso de aprobacién de dichos documentos.

v’ Coordinacién con la clinica preventiva de Es salud, para el chequeo médico
preventivo anual de los trabajadores - en proceso.

Implementacién de Control:
v Se reconformo el Comité del Sistema de Control Interno del Conadis.
v Se suscribié el acta de compromiso y el acta de instalacién del Comité para la
implementacién del Comité.

Administrar la Tecnologias de la Informacién y Comunicacién:

v Se realizé la virtualizacién y migracién de servidores con lo cual se pudo reutilizar
equipos para otras funcionalidades y se dio de baja a computadoras que hacfan la
labores de servidores con lo cual se mejord el rendimiento del centro de datos.

v Se implements el cableado estructurado en la sede principal con lo cual se mejoré
el trafico de red con cableado de voz y datos certificados.

¥ Se adquirié licencias de antivirus con la finalidad de proteger los equipos
informéticos.

¥ Se implements el sistema informatico del Registro Nacional de PCD en la Direccién
de Investigacién y Registro.

16






[image: image17.jpg]s ik Informe de Seguimiento al Plan Operativo Insttucional

tegacnde!s Pesons
:munw:m ANUALy IV Trimestre - 2017

© Abastecimiento:
v Se elaboré el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones PAC, aprobada con

Resolucién Presidencial - N° 004-2017-CONADIS/PRE, programando en 11
procedimientos de seleccién y uno por compras por catélogo por convenio marco.
v Se ha cumplido con convocar 06 procedimientos de seleccién aprobados en el Plan
Anual de Contrataciones.
v Se generd contratos y ordenes segun ha correspondido, a fin de lograr la
continuidad de los servicios que la entidad requiere y ofrece a los administrados.
' Se tomé el inventario de los bienes, muebles en el almacén de la entidad.

SCono2” La Oficina de Asesorfa Juridica para el Afio Fiscal 2017 programé ejecutar 03 actividades
operativas con sus respectivas Metas Fisicas, siendo estas: 1. “Brindar Asesoria Juridica a la
Presidencia y las Unidades Orgdnicas del CONADIS"; 2. “Soporte juridico a las Unidades
Orgénicas del CONADIS" y 3. “Gestién de los recursos de soporte para el funcionomiento de la
OAJ".

2.51 LOGROS ALCANZADOS EN EL IV TRIMESTRE 2017

La Oficina de Asesorfa Juridica, de acuerdo al Cuadro N° 03 con respecto a las Metas Fisicas de
2] sus actividades operativas programadas para el IV Trimestre del Afio Fiscal 2017 ha obtenido
los siguientes logros:

o “Brindar Asesoria Juridica a la Presidencia y los Unidades Orgdnicas del CONADIS"
(112%); se han brindado 65 asesorfas juridicas, tanto a la Alta Direccién y las demés
Unidades Orgénicas.

o “Soporte juridico a las Unidades Orgdnicas del CONADIS” (90%); se brindé asesorias
juridicas con respecto a gestiones, convenios, actos resolutivos, proyectos normativos y
cuando hayan requerido opinién legal institucional.

o “Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de la OA/" (100%); fueron
atendidos los requerimientos necesarios de bienes y servicios para el cumplimiento de
las funciones de la OAJ.

CUADRO N° 09: AVANCE DE LAS METAS FISICAS - OAI

Brindar Asesorfa Juridica a la Presidencia y las
Unidades Organicas del CONADIS.

Informe 1 112%
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Soporte uricico a las Unidades Organicas del

CONADIS. Documento 1 44 10 9 90%

Gestién de los recursos de soporte para el

funcionamiento de la OAL. Informe 2 ¥ 4 L R

1/Cansidera el promedio ejecutado de metos ficos progromas por cs occiones de los octvidodes en el V. Trmestre 2017
2Porcentaje de ejecucion en el 2do. Trimestre-2017

252  EVALUACION DE LAS METAS FiSICAS ANUAL 2017

Oficina de Asesoria Juridica, conforme al Cuadro N° 10 en el Afio Fiscal 2017 el avance de
lejecucion en sus Metas Fisicas por cada actividad operativa ha tenido el siguiente resultado:

® “Brindar Asesoria Juridica a la Presidencia y las Unidades Orgdnicas del CONADIS”; el
avance de su Meta Fisica fue del 88%.
“Soporte juridico a las Unidades Orgdnicas del CONADIS”; el avance de su Meta Fisica

fue del 100%.
“Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de la OAJ"; el avance de su
Meta Fisica fue del 100%.

CUADRO N° 10: AVANCE DE LAS METAS FiSICAS - OAJ

Brindar Asesoria
Juridica a la Presidencia
ylas Unidades Informe
Orgénicas del
CONADS.

Soporte juridico a las
Unidades Orgénicas del | Documento | 1 44 2 14 9 9
CONADS.

Gestidn de los recursos
e soporke para of Informe 1 4 1 1 1 1 4 | 100%
funcionamiento de la

s oAl
1/Considera el promedio ejecutodo Ge metas isicos programas por Ios Geclones de los actidades en el ARo 2017
Y/porcentaje de jecucidn en el Ao 2017

44 | 100%

la Oficina de Asesoria Juridica, los principales logros del afio 2017 son las siguientes:

PRINCIPALES LOGROS

o Entreell, Il y IV trimestre del 2017 han realizado respectivamente 76, 71y 65 asesorias
a la Presidencia y a las Unidades Orgénicas.

o La OAJ brinda constantemente soportes juridicos a todas las Unidades Orgénicas del
Conadis, logrando el | y Il Trimestre 13 y 14 soportes.
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2.6 DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD

TR
S dgwpost
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La Direccién de Politicas en Discapacidad, es el érgano encargado de proponer politicas y
normas sobre los derechos de las personas con discapacidad.

La Direccién de Politicas en Discapacidad para el Afio Fiscal 2017 programé ejecutar 06
actividades operativas con sus respectivas Metas Fisicas, siendo estas: 1. “/mplementacidn del
Sistema Nacional para la Integracién de las Personas con Discapacidad- SINAPEDIS”; 2. “Plan
de Igualdad de Oportunidades”; 3. “Plan Nacional para las Personas con Trastorno del Espectro
Autista”; 4. " Seguimiento de la ejecucion de los PPE en Discapacidad y asistencia técnica a los
sectores involucrados: MINSA-MINEDU-MTPE”; 5. “Seguimiento de la implementacién de la
normatividad y compromisos internacionales en favor de las personas con discapacidad” 6.
“Elaboracién de propuestas normativas en favor de las personas con discapacidad”; y 7.
“Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DPD”.,

2.6.1 LOGROS ALCANZADOS EN EL IV TRIMESTRE 2017
La Direccién de Politicas en Discapacidad, conforme al Cuadro N°11 en el IV Trimestre del Afio

Fiscal 2017 ha obtenido los siguientes logros con respecto a sus actividades operativas
programadas:

e “Implementacion del Sistema Nacional para la Integracion de las Personas con
Discapacidad-  SINAPEDIS"(50%); la DPD realizd acciones conducentes a la
implementacion del SINAPEDIS, como es la de realizar propuestas técnicas y la
coorganizador con la Presidencia, del Primer Encuentro Nacional del Sistema Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad-SINAPEDIS, realizado el 30 de
noviembre del 2017, cuyo objetivo fue el intercambio de experiencias regionales y
locales en materia de discapacidad, asi como presentar las propuestas técnicas, la cual
consiste en el Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Publicas en
Discapacidad sobre los tres niveles de Gobierno con el Aplicativo informético, a efecto
de recibir aportes y recomendaciones. En dicho evento participaron 11 gerentes
regionales, 6 gerentes municipales y provinciales, 6 gerentes municipales distritales, 6
Jefes de OREDIS, 3 Jefes de OMAPEDs Provinciales, 14 Jefes de OMAPEDSs Distritales; asi
como representantes de MINEDU, MINSA, MVCS, MTPE, IPD e INR.
“Seguimiento de la ejecucidn de los PPE en Discapacidad y asistencia técnica a los
sectores involucrados: MINSA-MINEDU-MTPE” (100%); en el presente trimestre la DPD
en representacién del Conadis habfa consensuado con el Ministerio de Educacién y
Salud sobre la participacién en los Productos del Programa Presupuestal 0106 con la
denominacién “Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion
bdsica y técnico productiva "y el PP 0129 con denominacién “Prevencidn y manejo de
condiciones secundarias de salud en personas con discapacidad”,
* “Seguimiento de la implementacin de la normatividad y compromisos internacionales
en favor de las personas con discapacidad” (100%); elaboracién de materiales de trabajo
v ayuda memoria para los participantes (Presidente del Conadis y Equipo Técnico) en
representacién del Estado Peruano ante la sexta reunion del CEDDIS organizada por la
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o “Gestién de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DPD” (100%); fueron
atendidos los requerimientos necesarios de bienes y servicios para el cumplimiento de
las funciones de la DPD.

CUADRO N° 11: AVANCE DE LAS METAS FiSICAS - DPD

Seguimiento de Ia ejecucion de los PPE
en Discapacidad y ssistencia técnica
los sectores involucrados: MINSA- Irforme: N “ . A | oo
MINEDU-MTPE.

Seguimiento de la implementacion de la
normatividad y compromisos
internacionales en favor de las personas
con discapacidad.

Informe. 1 2 1 1 100%

Tmplementacian del Sistema Nacional
para la Integracién de las Personas con Plan 1 1 0 1 50%
Discapacidad- SINAPEDIS.
Gestién de los recursos de soporte para

elfuncionamiento de la OPD i ! ¢ ! G il |

ConsTaera e promedi ejecutado de metos Jscas progromas por os acciones de los octvidodes en e IV. Trimestre 2017
2porcentaje de eecucién en el IV Trimestre-2017.

2.6.2 EVALUACION DE LAS METAS FISICAS ANUAL 2017

La Direccion de Politicas en Discapacidad, como se puede observar en el Cuadro N° 12 el
avance en la ejecucién de sus Metas Fisicas para el Afio Fiscal 2017 por cada actividad
operativa ha tenido el siguiente resultado:

“Implementacién del Sistema Nacional para la Integracién de las Personas con
4 p, B¢ Discapacidad- SINAPEDIS”; es una accién que estuvo programada para el mes de enero,
id 2 pero se realizaron acciones conducentes para ejecutarla, obteniendo el 50%.

“Plan de Igualdad de Oportunidades”; se conté con un avance fisico del 100%.

“Plan Nacional para las Personas con Trastorno del Espectro Autista”; se conté con un
avance fisico del 100%.

“Seguimiento de la ejecucién de los PPE en Discapacidad y asistencia técnica a los
sectores involucrados: MINSA-MINEDU-MTPE”; se conté con un avance fisico del 100%.
“Seguimiento de la implementacién de la normatividad y compromisos internacionales
en favor de las personas con discapacidad”; se contd con un avance fisico del 100%.
“Elaboracién de propuestas normativas en favor de las personas con discapacidad”; se
conté con un avance fisico del 140%.

“Gestién de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DPD"; se conté con un
avance fisico del 100%

5

€
K
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CUADRO N° 12: AVANCE DE LAS METAS FiSICAS —-DPD

Plan de Igualdad de
Oportunidades,

Plan N

con Trastorno del Espectro Plan i 1 0 1 0 0 1 [100%
Autista.

acional para las Personas

MTPE.

Seguimiento de 1a ejecucion de
os PPE en Discapacidad y

asistencia técnica a los sectores 1
involucrados: MINSA-MINEDU-

0 0 1 1 2 |100%

norma

Seguimiento de Iz
implementacion de la

internacionales en favor de los
personas con discapacidad.

tivided y compromisos | "™ | 1 2 0 0 1 : 2 [100%

Elaboracién e propuestas

normativas en favor de las i s 2 2 3 ) 7| 140% |-
personas con discapacidad.

Gestién de los recursos de

soporte para el funcionamiento | "™ | 1 s 1 1 1 1 4 |100%
de la DPD.

Considera el promedo ejecutado de metas isicas progroms por as occiones de 1os actvidades en ¢l Ao 2017
2porcentaje de ejecucién en el ARo 2017

La Direccién de Politicas en Discapacidad, sobre los principales logros alcanzados en el afio

2017,

son los siguientes:

Se elaboré el Reglamento de la Ley N° 29830- Ley que promueve y regula el uso de
perros guias para personas con discapacidad visual.

Elaboracién del Proyecto del Plan nacional para las personas con trastornos del espectro
autista, la exposicién de motivos y la resolucién ministerial que dispone su pre-
publicacién, como resultado se tiene la Resolucién Ministerial N° 114-2017-MIMP.
Reactivacién de la Comisién Multisectorial Permanente encargada del seguimiento y
monitoreo del PIO 2009-2018, 14/06/17.

Se comprometi6 a los miembros de la Comisién para que informen respecto de las
acciones realizadas durante el afio 2016 y el segundo trimestre 2017.

Pre publicacion del Proyecto de Plan Nacional para las Personas con Trastorno del
Espectro Autista, RM N° 114-2017-MIMP, 07/04/2017.

Reglamento de la Ley N° 30412, que modifica Ley N° 29973, disponiendo el pase libre
para personas con discapacidad severa, mediante DS N° 003-2017-MIMP, 26/04/2017.
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o Reglamento de la Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de
sefias peruana, aprobado en Consejo de Coordinacién Viceministerial.

o Elaboracién de la propuesta de articulado para la Ley de Presupuesto para el afio fiscal
2018, referente a la realizacion de la segunda ENEDIS.

o Coordinacién de la mesa temética de discapacidad del Plan Nacional de Derechos
Humanos, formulacién de objetivos estratégicos e indicadores.

s Reactivacién de Comision Multisectorial Permanente del seguimiento de la Convencién
de las NNUU sobre los Derechos de las PCD, 21/06/2017: modificacién del Reglamento
Interno, extensién del Decenio de las PCD.

o Se establecié un cronograma de reuniones con la Direccién de Prevencion y Control de
la Discapacidad del MINSA

o Se realizé una reunién con la Direccién de Prevencién y Control de la Discapacidad, la
Oficina de Planeamiento Y presupuesto del MINSA y una representacién del Ministerio
de Defensa, buscando consensos para trabajar multisectorialmente el Programa
Presupuestal 129, considerando la posibilidad de su redisefio que permitiria
eventualmente la incorporacién del CONADIS.

e Se ha realizado el seguimiento de las acciones realizada por los sectores en
cumplimiento de la Convencién ONU, y los reportes servirdn de base para elaborar el
informe de cumplimiento correspondiente al afio 2016.

o El MIMP emitié el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29535, Ley
que Otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.

o El documento final del Plan Nacional para la Persona con trastorno del Espectro Autista,
fue remitido con el correspondiente Proyecto de Decreto Supremo y la Exposicién de
Motivos al MIMP

o Se han emitido opiniones técnicas respecto a las siguientes iniciativas legales:

v Autégrafa de la Ley que promueve el acceso y cobertura de las PCD a las
tecnologias de apoyo, dispositivos y ayudas compensatorias.

v Proyecto de Ley 872/2016.CR que modifica el Cdigo procesal civil, la Ley de
Notariado y el Cédigo de Nifios y Adolescentes, en lo referido al ejercicio de la
capacidad juridica de la PDC.

/SjLa Direccién de Promocién y Desarrollo Social, es el drgano encargado de promover, articular,
Y, formular, proponer y supervisar las politicas orientadas al desarrollo de una cultura de
integracién e inclusién educativa, econdmica, deportiva, prevencién, rehabilitacion, salud,
T~ \. seguridad social, trabajo, accesibilidad y proteccién a la PCD.
fsila Direccién de Promocién y Desarrollo Social para el Afio Fiscal 2017 programo ejecutar 08
/”/ actividades operativas con sus respectivas Metas Fisicas, siendo estas: 1. “Promover la mejora
/ de la calidad de vida de las personas con discapacidad”; 2. “Articulacién intergubernamental
e Intersectorial para la mejora de los servicios brindados a las personas con discapacidad”; 3.
“Gestién de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DPDS”; 4. “Implementacion
de "Conadis en Accion"; 5. Fortalecimiento de capacidades orientado a fomentar la
hsociatividad entre las personas con discapacidad”; 6. “Fortalecimiento del CETPRO "ASZ";
7.“Elaboracion del estudio definitivo del PIP -Mejoramiento del CETPRO Salomén Zorrilla"; y 8.
“Supervisién y monitoreo de compromisos asumidos mediante Convenios Interinstitucionales”.
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2.7.1 LOGROS ALCANZADOS EN EL IV TRIMESTRE 2017

La Direccién de Promocion y Desarrollo Social, de acuerdo al Cuadro N°13 en el IV Trimestre
del Afio Fiscal 2017 ha obtenido los siguientes logros con respecto a sus actividades operativas
programadas:

® “Promover la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad” (100%); se
realizaron las siguientes acciones: a) Se atendieron alrededor de 80 usuarios a través del
médulo de la DPDS de la plataforma del Conadis, ; b) Se han articulado 72 casos con el
MINSA sobre atencién a la PCD; c) Se celebrd el dia de la PCD en el “Parque de las
Leyendas”, contando con la participacién de 1,500 personas; d) En el mes de diciembre
se realizé el evento navidefio “Una sonrisa de Amor”, que conté con la participacién de
1,883 nifios (as) con discapacidad, familiares, profesores y responsables de OMAPED.

e “Articulacion intergubernamental e Intersectorial para la mejora de los servicios
brindados a las personas con discapacidad” ” (100%); se participé en la mesa de trabajo
sobre las “personas con discapacidad privadas de su libertad”, y la mesa de trabajo
Multisectorial Regional para el Desarrollo Inclusivo de las PCD de la Regidn Callao.

* “Fortalecimiento del CETPRO "ASZ" (100%); se han realizado 25 cursos entre Modulares
y de Capacitacién en los turnos mafiana y tarde, beneficiando a 276 estudiantes con
discapacidad.

e “Supervision y monitoreo de compromisos asumidos mediante Convenios
Interinstitucionales” (100%); se han suscrito un convenio de cooperacién
interinstitucional, con el Ministerio del Ambiente y el Gobierno Regional del Callao.
También se monitoreo a 11 convenios suscritos.

CUADRO N°13: AVANCE DE LAS METAS FSICAS — DPDS

Promover la mejora de Iz calidad de vida

de las personas con discapacidad. Inforro 4 3 % oo
Articulacion intergubernamental &

Intersectorial para ls mejora de los

servicios brindados a las personas con e L 4 3 Ao foAtoN
discapacidad.

Fortalecimiento del CETPRO "ASZ". Informe 1 4 1 1 100%
Gestian de los recursos de soporte para ¢l

funcionamlento de la DPDS THIGTe 1 4 ¥ L
Implementacién del “Conadis en Accién” |  Informe. 1 4 1 o | so%

Fortalecimiento de capacidades orientado
a fomentar la asociatividad entre las Informe 1 4 1 0 50%
personas con discapacidad

Supervision y monitoreo de compromisos
asumidos mediante Convenios Informe i 4 1 1| 100%
Interinstitucionales.
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EVALUACION DE LAS METAS FiSICAS ANUAL 2017

La Direccién de Promocién y Desarrollo Social, conforme al Cuadro N° 14 en el Afio Fiscal 2017
el avance de la ejecucién en sus Metas Fisicas por cada actividad operativa ha tenido el
siguiente resultado:

“Promover la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad”; el avance
de la Meta Fisica Anual se cumplié en un 100%.

“Articulacién intergubernamental e Intersectorial para la mejora de los servicios
brindados a las personas con discapacidad”; el avance de la Meta Fisica Anual se cumplié
en un 100%.

“Implementacidn de "Conadis en Accién"; el avance de la Meta Fisica Anual se cumplié
en un 50%. Asimismo, mediante el Memorando N° 007-2018 —CONADIS/DPDS, se
justifica a la OPP la desactivacién de la presente actividad operativa, aprobada por RP-+*
N° 032-2017-CONADIS/PRE.

“Fortalecimiento de capacidades orientado a fomentar la asociatividad entre las
personas con discapacidad”; el avance de la Meta Fisica Anual se cumplié en un 50%,
ademéds, mediante el Memorando N® 007-2018-CONADIS/DPDS y Memorando N° 273-
2017 ~CONADIS/DPDS, informa a OPP la no ejecucién de la presente actividad operativa
para el IV Trimestre.

“Fortalecimiento del CETPRO "ASZ"; el avance de la Meta Fisica Anual se cumplié en un
100%.

“Gestién de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DPDS”; esta actividad
operativa es funcién de la OAD.

“Elaboracién del estudio definitivo del PIP “Mejoramiento del CETPRO Salomén Zorrilla";
el 19 de diciembre del 2016 mediante el Informe Técnico N° 484-2016-MINEQU/SPE-
OPEP-UPI, fue declarado viable siendo su avance en 0.00% en el Afio 2017.

“Supervision 'y monitoreo de ~compromisos asumidos mediante Convenios
Interinstitucionales”; el avance de la Meta Fisica Anual se cumplié en un 100%.

CUADRO N° 14: AVANCE DE LAS METAS FISICAS - DPDS

Promover la mejora de la calidad de | o 1 % i 5 % 5 i |ER
vida de las personas con discapacidad.

Articulacién intergubernamental e
Intersectorial para la mejora de los

Accién”.

serviclos brindados a las persanas con | !"O™™® 1 4 | b e A EL |9 e
discapacidad.
Gestion de los recursos de soporte

3
para el funcionamiento de ls pDs. | ""O™e : 4| rfrf2r]n =
Implementacién de "Conadis en o " o el 2lolol 2 |so%
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Fortalecimiento de capacidades
orientado  fomentar Iz asociatividad | Informe 1 4 1 1]a o0 2 | so%
entre las personas con discapacidad.

Fortalecimiento del CETPRO "ASZ". Informe 1 4 1 1 1 1 4 | 100%

Elaboracion del estudio definitivo del
PIP “Mejoramiento del CETPRO Estudio 1 1 0| oo 0 0 0%
Salomén Zorrilla".

Supervisién y monitoreo de
‘compromisos asumidos mediante Informe 1 4 1 1 1 2 4 100%
Convenios Interinstitucionales.

1/Considera el promedio ejecutado g metas fiscas programas por 125 occiones de 1os Gcthidades en el ARo 3017
2/Porcentje de ejecucion en el ARo 2017

Entre sus principales logros que han destacados de la DPDS, son las siguientes:

DESCRIPCION DE LOGROS:

e Fueron atendidas y orientadas 1,820 personas con discapacidad en el médulo de la DPDS
de la plataforma de atencion del Conadis, en temas relacionados a la educacién e inclusion
laboral.

Se realizé 25 cursos entre modulares y de capacitacién en el CETPRO ASZ, siendo los turnos
mafiana y tarde, contando con la participacién de 226 con discapacidad y 60 de los-
familiares de las PCD. i
Se entregd 70 sillas de ruedas a personas con discapacidad, en situacién de pobreza y/o -
pobreza extrema, las mismas que fueron conseguidas mediante gestiones realizadas con
entidades privadas y la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién
Tributaria — SUNAT. 3
En el segundo y tercer trimestre se han atendido y asesorado 160 y 110 casos sociales de
personas con discapacidad por su solicitud y/o expediente remitido.

Entre el segundo y tercer trimestre 142 personas con discapacidad, recibieron orientacién
en el CETPRO “ASZ”, sobre trdmite en el Registro del Conadis, certificado de estudios, entre
otros.

Se capacitaron a 18 ex alumnos del CETPRO en el Programa Per(i Responsable y 04 ex
alumnos insertados laboralmente a Konecta.

Fueron atendidos 60 casos sociales remitidos mediante expediente por el Congreso de la
Republica y/o diferentes Sectores.

En el primer trimestre fueron 230 personas con discapacidad atendidas en el Modulo
Itinerante del MTPE, de las cuales 19.7% fueron intermediadas con las empresas para su
entrevista laboral y el 7.3% insertadas laboralmente. Asimismo, en el tercer trimestre
fueron atendidas 170 PCD a través del médulo itinerante de la DDS del MTPE, siendo 34
PCD que fueron inscritas a fin de presentarse a las entrevistas laborales de acuerdo a la
demanda de la bolsa laboral del MTPE.

Se suscribid, supervisé y monitored 11 convenios de cooperacién interinstitucional
orientados a impulsar la capacitacién y promocién del empleo para personas con
discapacidad.

g} * Se atendieron con los servicios de alumnos del CETPRO Alcides Salomén Zorrilla a 47
& persona con discapacidad que se encuentran privadas de su libertad.
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o Participacién de la DPDS, en actividades de sensibilizacién, sobre la temdtica de
discapacidad realizada en:

- CEBE San Martin: Campafia de salud v certificacién,

- CAR Esperanza: Campafia de Sensibilizacién,

- Unién de Ciegos del Perd, CEBE Luis Braille, Red OMAPED Lima Norte, CETPRO “ASZ":
Donacién de lentes, OMAPED Lurigancho: Campafia de sensibilizacién y donacién
de ayudas biomecanicas.

o Serealizé una reunién de trabajo con 15 representantes de diferentes Organizaciones de
Personas con Discapacidad.

o Se realizé dos ferias itinerantes. una coordinada con el Hospital Arzobispo Loayza y el otro
con el Parque de las Leyendas, participando 50 Artesanos con discapacidad, en 06 dias de
exposicion.

o Se efectud tres reuniones de coordinacién y asesoria técnica con la Red Lima Sur de

A
>
OMAPED's.
% o Son 12 gobiernos regionales y 6 gobiernos locales, que solicitaron ampliacién de donacién,
< brindandoles orientacion sobre las especificaciones técnicas de recepcién de la donacién
de sillas de ruedas del Gobierno de la Republica Popular China, recuperadas por la
aseguradora.
o Distribucién de 3335 sillas de ruedas en coordinacion con el MIMP a 12 gobiernos
regionales y 06 municipalidades.

.8 DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO

La Direccién de Investigacién y Registro, es el Organo de Linea que propone estudios e
investigaciones sobre discapacidad; asimismo, es el responsable de dirigir y supervisar el
Registro Nacional de la Persona Con Discapacidad.

La Direccién de Investigacién y Registro para el Afio Fiscal 2017 programé ejecutar 09
actividades operativas con sus respectivas Metas Fisicas, siendo estas: 1. “Ampliar cobertura
de Inscripciones en el Registro Nacional”; 2. “Talleres de difusin sobre los procedimientos del
RNPCD para la descentralizacién del Registro”; 3. “Descentralizacion del Registro en 5
Gobiernos Regionales, 10 Gobiernos Locales”; 4. “Gestidn de los recursos de soporte para el
funcionamiento de la DIR"; 5. “Informacién estadistica en discapacidad: anuario, informes

trimestrales y software SPSS”; 6. “Mejora funcional del Observatorio Nacional de la
O y
S
i)

Discapacidad: Actualizacion e informes temdticos”; 7. “Constitucion y operacién de la Red
Nacional de Investigacién en Discapacidad”; 8. “Fondo concursable para la promocién de la
j investigacion en discapacidad”; y 9. “Guia para la investigacién inclusiva en discapacidad”.
NEOS

N

>

2.81 LOGROS ALCANZADOS EN EL IV TRIMESTRE 2017
La Direccién de Investigacién y Registro, conforme se puede observar en el IV Trimestre del

 Afio Fiscal 2017 ha obtenido los siguientes logros con respecto a sus actividades operativas
" programadas:
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o “Ampliar cobertura de Inscripciones en el Registro Nacional” (39%); se han realizado las
siguientes inscripciones: 6,414 inscripciones a personas naturales, 04 inscripciones a
personas juridicas y 182 registro de distintivos vehiculares.

o “Descentralizacién del Registro en 5 Gobiernos Regionales, 10 Gobiernos Locales” (0.0%);
de acuerdo a los Articulos 69° y 70° de la Ley N°29973, Ley General de las Personas con
Discapacidad, los Gobiernos Regionales y Locales administran sus registros de PCD en su
jurisdiccion, bajo los lineamientos del RNPCD del Conadis. Esta actividad operativa no fue
ejecutada.

e “Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DIR” (100%); fueron

atendidos los requerimientos necesarios de bienes y servicios para el cumplimiento de las

funciones de la DIR.

o “Mejora funcional del Observatorio Nacional de la Discapacidad: Actualizacion e informes

temdticos” (0.0%); consiste en elaborar reportes estadisticos y tematicos, asi como

actualizar el contenido del Observatorio Nacional de la PCD. Actividad operativa no
ejecutada.

o “Fondo concursable para la promocidn de la investigacién en discapacidad” (0.0%); tiene

por finalidad de promover la investigacién en discapacidad, la cual subvenciona las

investigaciones que cumplan con los requisitos en las bases. Actividad operativa .no
ejecutada, i ¢

CUADRO N°15: AVANCE DE LAS METAS FISICAS - DIR

Ampliar cobertura de Inscripciones en el

Regitro Naciora] Inscripeion 1 70,000 17,000 6600 | 39%
Descentralizacion del Registro en 5

Goblernos Reglonales, 10 Goblernos | Registro creado 1 15 3 0 0%
Locales

Gestion de los recursos de soporte para | o 5 M 3 . o5k

el funcionamiento de la DIR.

Mejora funcional el Observatorio
Nacional de la Discapacidad: Reporte 1 12 & 0 0%
Actualizacién e informes temiticos

Fondo concursable para la promocisn

de la Investigacién en discapacidad lpvesisione - 5 2 9 %

IfCansidera ¢l promedi ejecutado de metas Ficas programas por 16 acclanes de s octividades en el IV, Trimestre 2017
2/Porcentje de ejecucién el en IV Trrimestre-2017.

2.82  EVALUACION DE LAS METAS FiSICAS ANUAL 2017

La Direccion de Investigacion y Registro, conforme se puede observar en el Cuadro N° 16, en
el Afio Fiscal 2017 el avance de la ejecucién en sus Metas Fisicas por cada actividad operativa
ha tenido el siguiente resultado:

o “Ampliar cobertura de Inscripciones en el Registro Nacional”; el avance de su Meta Fisica

Anual fue del 42%.
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e “Talleres de difusién sobre los procedimientos del RNPCD para la descentralizacion del
Registro”; el avance de su Meta Fisica Anual fue del 50%.

* “Descentralizacién del Registro en 5 Gobiernos Regionales, 10 Gobiernos Locales”; esta
actividad operativa fue programada, pero en el transcurso del afio 2017 no se logré
ejecutar.

® “Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DIR”; fueron atendidos los

requerimientos necesarios de bienes y servicios para el cumplimiento de las funciones de

la DIR.

“Informacidn estadistica en discapacidad: anuario, informes trimestrales y software SPSS”;

esta actividad operativa fue programada, pero en el transcurso del afio 2017 no se logré.

ejecutar.

“Mejora funcional del Observatorio Nacional de la Discapacidad: Actualizacién e informes

temdticos”; el avance de su Meta Fisica Anual fue del 25%.

“Constitucién y operacién de la Red Nacional de Investigacién en Discapacidad”; esta

actividad operativa fue programada, pero en el transcurso del afio 2017 no se logré

ejecutar.

“Fondo concursable para la promocion de la investigacion en discapacidad”; esta actividad

operativa fue programada, pero en el transcurso del afio 2017 no se logré ejecutar.

“Guia para la investigacién inclusiva en discapacidad”; esta actividad operativa fue

programada, pero en el transcurso del afio 2017 no se logré ejecutar.

CUADRO N°16: AVANCE DE LAS METAS FISICAS - DIR

Ampliar cobertura de
Inscripciones en el Registro Inscripcion 1 70,000 | 7,740 | 6,800 | 8,120 | 6,600 | 29,260 | 42%
Nacional.

Talleres de difusion sobre los
procedimientos del RNPCD
para la descentralizacion del
Registro.

Taller 1 2 0 1] 0 0 1| s0%

Descentralizacion del Registro
en’s Gobiernos Regionales, 10
Gobiernos Locales.

Gestion de los recursos de
soporte para el Informe 1 4 1 1 1 1 4 100%
funcionamiento de a DIR.
Informacion estadistica en
discapacidad: anuario,
informes trimestrales y
software SPSS.

lejora funcional del
bservatorio Nacional de la
Discapacidad: Actualizacién e
informes teméticos
Constitucién y operacién de la
Red Nacional de Investigacién Informe 1 2 0 o 0 0 0 0%
en Discapacidad.

Registro
creada

Publicacién 1 200 | 0| 0| 0|0 ) 0%

Reporte 1 12 21|00 3 | 25%
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Los principales logros del afio 2017, son las siguientes:
DESCRIPCION DE LOGROS

En el |, Il y Il trimestre del afio 2017 se registré 7,740; 6,800 y 8,120 personas con -
discapacidad en el Registro Nacional de las Personas con Discapacidad.

Se ha realizado la difusién sobre los procedimientos del RNPCD y las bondades de la
descentralizacion a las entidades de los distintos niveles de gobierno.

De acuerdo a lo establecido en los articulos 69 y 70 de la Ley 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, los gobiernos regionales y locales administran sus registros de
personas con discapacidad en su jurisdiccién, bajo los lineamientos del RNPCD del
CONADIS.

e Se ha elaborado reportes estadisticos y tematicos de informacién del RNPCD.

o El Anuario Estadistico del RNPCD 2015-2016, se encuentra en proceso de reformulacién.

DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES.

La Direccién de Fiscalizacién y Sanciones, es la Unidad Orgénica responsable del proceso de
fiscalizacion y sancién, encargada de efectuar el seguimiento, monitoreo y evaluacién del
avance en la implementacién de las disposiciones legales comprendidas en la Ley N° 29973 y
demés normas nacionales e internacionales en materia de discapacidad.

La Direccién de Fiscalizacién y Sanciones para el Afio Fiscal 2017 programé ejecutar 05
actividades operativas con sus respectivas Metas Fisicas, siendo estas: 1. “Difusion y
promocién para el cumplimiento de la Ley N° 29973 Ley General de la Persona con
Discapacidad”; 2. “Fiscalizacién sobre condiciones de accesibilidad arquitecténica, en
\ cumplimiento a la Ley N° 29973"; 3. “Asistencia Técnica a Entidades del Poder Ejecutivo,
" Gobiernos Regionales y Locales”; 4. “Implementacion de informacién y seguimiento de

\ﬁ fiscalizaciones” y 5. “Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DFS”.
TS

2.9.1 LOGROS ALCANZADOS EN EL IV TRIMESTRE 2017

La Direccién de Fiscalizacion y Sanciones, de acuerdo al Cuadro N° 17 en el IV Trimestre del
/ Afio Fiscal 2017 ha obtenido los siguientes logros con respecto a sus actividades operativas
=~ programadas:

® "“Difusién y promocién para el cumplimiento de la Ley N* 29973 Ley General de la Persona

?3"“ '«,% con Discapacidad” (100%); se realizé la activacién urbana en conjunto con la Oficina

A Municipal de Atencién a la persona con discapacidad (OMAPED) de la Municipalidad

‘\gk:' & Distrital de Puente Piedra en la Provincia de Lima, sobre la difusién de Ia Ley N°30412, Ley
W e

29






[image: image30.jpg]ot
eyt Informe de Seguimiento al Plan Operativo Institucional
‘con Discapacidad ANUAL y IV Trimestre - 2017

que dispone el pase libre en el servicio de transporte publico para las personas con
discapacidad.

o “Fiscalizacién sobre condiciones de accesibilidad arquitecténica, en cumplimiento a la Ley
N° 29973” (100%); se realizé la fiscalizacién sobre el Plan de Asistencia Técnica en 18
Ministerios y la Presidencia del Consejo de Ministros, reiterando la intervencién en el
Ministerio de Vivienda, construccién y Saneamiento; Ministerio de Justiciay Ministerio de
Cultura.

* “(100%); se realizé la asistencia técnica a funcionarios del GORE de Puno, PCM, MINEM,
MIMP, MINCULTURA, MEF, MINSA, MINDEF, MINITER, MTPE, MINCETUR, PRODUCE,
MINEDU, MTC y MVCS; con la finalidad de concientizar sobre el respeto a las personas con
discapacidad.

* “Implementacicén de informacion y seguimiento de fiscalizaciones” (100%); se oficié a los
Ministerios, PCM, GORE y Municipalidad de Lima, solicitando se informe a la DFS del
Conadis sobre el cumplimiento de la cuota de empleo, con la finalidad de crear una linea
de base.

o “Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de la DFS” (100%); fueron
atendidos los requerimientos necesarios de bienes y servicios para el cumplimiento de las
funciones de la DFS. §

CUADRO N° 17: AVANCE DE LAS METAS FiSICAS - DFS

Difusién y promocién para el cumplimiento
dela Ley N* 29973 Ley General de la Informe. 1 4 1 1 100%
Persona con Discapacidad.

Fiscalizacién sobre condiciones de
accesibilidad arquitectonica, en 'T":‘:’::: 1 119 21 21 | 100%
cumplimiento 2 la Ley N° 29973,

oS Asistencia Técnica a Entidades del Poder Informe

it
Sge 9| |Eecutivo, Goblemos Reglonales y Locales. | - Técenico * " B | oo
v Bl
oS!
Lo, i
Qcnly/ | Implementacion de informaciény o 5 5 1 1| 100%
i & seguimiento de fiscalizaciones.
Gestion e los recursos de soporte parael | o i 4 1 1| 100%

funcionamiento de a DFS.

Considera el promedio ejecutado de mees Jlcas programas por 15 occiones de Ios octvidades en el V. Trimestre 2017
‘2/porcentaje de ejecucién en el IV rimestre-2017

2.9.2 EVALUACION DE LAS METAS FISICAS ANUAL 2017

La Direccién de Fiscalizacién y Sanciones, de acuerdo al Cuadro N°18, en el Afio Fiscal 2017 el
avance de la ejecucién en sus Metas Fisicas por cada actividad operativa ha tenido el siguiente
resultado:
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* "“Difusién y promocién para el cumplimiento de la Ley N° 29973 Ley General de la Persona
con Discapacidad”; el avance de su Meta Fisica Anual fue del 100%.

* “Fiscalizacién sobre condiciones de accesibilidad arquitecténica, en cumplimiento a la Ley
N® 29973"; el avance de su Meta Fisica Anual fue del 92%.

® “Asistencia Técnica a Entidades del Poder Ejecutivo, Gobiernos Regionales y Locales”; el
avance de su Meta Fisica Anual fue del 71%.

® “Implementacién de informacién y seguimiento de fiscalizaciones”; el avance de su Meta
Fisica Anual fue del 100%.

® “Gestion de los recursos de soporte para el funcionamiento de |a DFS”.

CUADRO N° 18: AVANCE DE LAS METAS FiSICAS - DFS

Difusién y promocién para el
cumplimiento de a Ley N*
29973 Ley General de la Persona | "TO™Me = 4 CA N S 4 |100%,
con Discapacidad.
Fiscalizacién sobre condiciones
de accesibilidad arquitecténica, | Informe
en cumplimiento a la Ley N* Tecnico 1 el R B B S T
29973.
Asistenci Tecnica s nidades | |
del Poder Ejecutivo, Gobiernos | ™" i1 % [ o1 |s|s| s |mm
Técnico
Regionalesy Locales.
Implementacion de Informacién
¥ seguimiento de fiscalizaciones. | "™ 4 & Lo o e e
Gestion de los recursos de
soporte para el funcionamiento | Informe 1 ¢ 11| 4 00w
de la DFS.
e

I}
L/Considero el promedio ejecutado de metas fisicas programes por Ias occiones de os GcOvidades en ¢l Ao 2017
2/Porcentoje de jecucidn en el Ao 2017

Los principales logros que destacan de la DFS del afio 2017 fueron las siguientes:
DESCRIPCION DE LOGROS

En el primer y tercer trimestre se realizé campafias de sensibilizacién y asistencias técnicas
dirigidas a funcionarios de 19 ministerios, con la finalidad que sus plataformas de atencién
sean accesibles a las personas con discapacidad.

En el segundo trimestre se programé campafias de sensibilizacién Y asistencia técnica sobre
accesibilidad dirigida a funcionarios de 43 Municipalidades Distritales de Lima
Metropolitana y 4 Gobiernos Regionales.

Con la finalidad de mejorar el proceso comunicacional e informar sobre el alcance de la
potestad sancionadora del Conadis se brindd asistencia técnica a las municipalidades.
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ll.  PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTAL

Como se puede apreciar en el Cuadro N° 19 El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del
Conadis en el afio 2017 fue el monto de S/ 11,708,000.00 millones, y el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) fue de S/ 11,826,870.00 de los cuales se logré ejecutar en el
Afios Fiscal 2017 el monto de S/ 11,252,888.25 millones, equivalente al 95.15% del
Presupuesto Institucional Modificado — PIM. Asimismo, se puede observar en el Grafico N° 01
que las tres primeras dreas orgénicas que tienen mayor ejecucién presupuestal son Asesorfa
Juridica (99.86%), Secretaria General (99.63%) y la Oficina de Planificacién y Presupuesto
(98.68).

CUADRO N° 19: EJECUCION DEL PRESUPUESTO- ANO FISCAL 2017

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONADIS POR UNIDADES ORGANICAS

DIRECCIONES / ORGANOS DE LINEA PIA PIM DEVENGADO %
PRESIDENCIA 1,214,947.00 1,406,859.00 1,364,259.10 | 96.97
SECRETARIA GENERAL 1,415,845.00|  1,804,106.00 1,797,391.60| 9963
(GRGANO DE CONTROL INTERNO 0.00 72,900.00 71,940.00| 9868
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 408,000.00 567,347.00 566,560.36 | 99.86
OFICINA DE ADMINISTRACION 3,430,199.00  3,004,295.00 2,885,769.13| 96.05
‘OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 589,542.00 569,695.00 565,909.09 | 99.34
DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES 805,307.00 776,185.00 703,146.40 | 90.59
DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO 1,581,477.00|  1502,016.00 1,474,06481| 98.14
DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD 507,982.00 672,127.00 49927043| 7428
DIRECCIGN DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL 134470100 1,451,340.00 132657733 91.27
[ 11,708,000.00] " 11,826870.00] ¥ 95.15

Elaboracion: OPP.

GRAFICO N°01: PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO- ARNO FISCAL 2017

EJECUCION PRESUPUESTAL 2017 - PORCENTAJE %

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA (TS EEesTsssy  99.86
SECRETARIA GENERAL Iy  99.63
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO CEES ) 99.34
(GRGANO DE CONTROL INTERNO (R  95.68
DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO ) 98,14
PRESIDENCIA s —— 96.97
OFICINA DE ADMINISTRACION (TN 96,05
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO.. ) 01.27
DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES () 90.59
DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD (N 712
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Conforme al Cuadro N° 20, se puede observar que el Conadis en el Aio 2017 ha contado con
tres tipos de Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudado, y Donaciones y Transferencias, siendo la Fuente R.O. quien tiene la mayor
asignacion presupuestal, en la ejecucién en la Genérica de Gasto Bienes y Servicios (95.21%),
Otros Gastos (83.51%) y Adquisiciones de Activos No Financieros (98.17%).

CUADRO N° 20: EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR GENERICA DE GASTO EN EL ANO 2017

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONADIS POR FUENTE DE FINANCIAN

FUENTE |

1. RECURSOS ORDINARIOS 11,708,000.00 11,708,000.00 11,145,537.41 95.20

3. BIENES Y SERVICIOS 11,639,429.00 13,550,158? 11,039,383.85 95.21

r 5. OTROS GASTOS 51,571.00 38,190.00 31,59E 83.51

6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 17,000.00 75,642.00 74,260.83 98.17

2.RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 0.00 88,000.00 76,550.84 86.99

3. BIENES Y SERVICIOS 1 0.00 88,000.00 75,550i-l 86.99

4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 30,870.00 30,800.00 99.77
3. BIENES Y SERVICIOS 0.00 30,870.00 30,800.00 99.77|"

ToTAL 11,708,00000[ 1182687000 ii2s3ssaas| esis

Fuente: Reporte SIAF
Eloboracion: OPP

CONCLUSIONES
La evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) del Afio Fiscal 2017, ha consistido en

evaluar el IV Trimestre y también el Periodo Anual, correspondiente al avance fisico y
presupuestal por cada drea orgénica del Conadis, con sus logros alcanzados.

Con respecto a la Evaluacién de las Metas Fisicas por cada actividad operativa de las Areas

o, Orgdnicas del Conadis, se ha observado que en conjunto la Alta Direccién con las Areas de
qpoyu ¥ Asesoramiento, en promedio la