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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2022

I PRESENTACION.

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestidn del Estado, sefiala que el

proceso de modernizacidn de la gestién del Estado tiene como finalidad fundamental
la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se

Firmado digitalmente por . .7 . s . . . .

PEGORARI ZAVALA Francisco logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los

Javier FAU 20433270461 soft
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Fecha: 31.03.2022 22:42:36 0500 [@CUISOS P ublicos.

Mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del
Servicio Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen
Fimado digiaimente por BECERRA M@y Ores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad

JOFFRE Fidel Domingo FAU
20433270461 soft

wowooyvee - alaciudadania, asicomo para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

estableciendo en su articulo 10, que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar
la mejora del desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a
los/as ciudadanos/as. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objetivos institucionales.

Firmado digitalmente por ROSALES
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Fecha: 31032022 232345 0500 CON Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se aprobd la

Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades

publicas”, cuya finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos
para la gestiéon del proceso de capacitacion; con el propdsito de mejorar el

Fmado daamene o vero d€Sempefio  de los servidores para brindar servicios de calidad a los/as

ISLA Juan Carlos FAU . e ez s . . .

20433210461 ol ciudadanos/as; operativizandola a través del instrumento de gestién denominado
“Plan de Desarrollo de las Personas — PDP”, que busca, entre otros, mejorar las

Fecha: 31.03.205‘22 23:59:55 -05:00
acciones de capacitacion y evaluacion del recurso humano en las entidades publicas.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022, del Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS, ha sido elaborado por la
Unidad de Recursos Humanos, en funcidon a las necesidades de capacitacion de los
diferentes érganos y/o unidades organicas, cuyo proceso comprendié la elaboracion
del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion - DNC, considerando que las
necesidades de capacitacidon deben de estar alineadas a las funciones de los perfiles
de puestos y/o a los objetivos estratégicos de la Entidad; de manera que con la
informacién remitida por los érganos de la entidad se alimenté una base de datos
gue permitido el andlisis y la sistematizacion de las acciones de capacitacion,
incluyéndose materias de capacitacion de obligatorio cumplimiento para las
Entidades Publicas, fruto de este esfuerzo es el presente PDP 2022, validado por el
Comité de Planificacién de Capacitacién, conformado mediante Resolucidon de
General N° D 000024-2022-CONADIS-SG, y aprobado por el titular de la Entidad, cuya
ejecucidn y evaluacién estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos.
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El objetivo del PDP del CONADIS, es lograr la formacién laboral, técnico y ético de sus
servidores, potenciando sus capacidades, con la finalidad de incrementar los
conocimientos y desarrollar habilidades que permitan no sélo acortar o cerrar las
brechas de nuestros/as servidores/as, sino también actualizar, perfeccionar vy
complementar su preparacién laboral, coadyuvando de esta forma a hacerlos mas
eficientes y eficaces, y por ende, contribuyendo al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

ASPECTOS GENERALES.

Marco Legal:

a.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

b. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

® oo

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de
prevencion y control del COVID-19, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N2 044-2020-PCM que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del
brote del COVID 19, y sus modificatorias.

. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley

N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 002-2016-MIMP, que aprueba el
Organizacion y Funciones del CONADIS.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas.

Resolucion de Presidencia N°020-2020-CONADIS/PRE, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2024.

Reglamento de

.Resolucién de Presidencia N° D000041-2021-CONADIS/PRE, que aprueba el Plan

Operativo Institucional (POI) 2022.
Resolucién de Secretaria General N° D 000024-2022-CONADIS-SG, que conforma
el Comité de Planificacidon de Capacitacién del CONADIS.
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2.2 Marco Institucional

De acuerdo al ambito de aplicacidn de la Ley N2 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, EIl CONADIS se constituye en el ente rector a nivel nacional en cuanto
a politica, normatividad y promocidn de acciones en beneficio de las personas con
Firmado digitalmente por discapacidad, asi como en la realizacion de estudios y proyectos que permitan

PEGORARI ZAVALA Francisco
Javier FAU 20433270461 soft

wavoDoyva” 7 alternativas de integracion y desarrollo de dicha poblacion, definiendo su que hacer
fundamental a través de su Misidn y su proyeccién a futuro a través de sus Objetivos
Estratégicos, establecidos en el Plan Estratégico Institucional - PEl 2020-2024.

2.2.1 Mision:
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Fecha: 31.03202223.0456-0500  Promover la reduccion de brechas de desigualdad, discriminacion, desproteccion y
exclusién de las personas con discapacidad en la economia, la educacidn, culturay la
vida politica, de manera inclusiva y sostenible.

2.2.2 Objetivos Estratégicos.

Firmado digitalmente por ROSALES
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20439270461 st Los objetivos estratégicos institucionales del CONADIS, segun lo establecido en el
Fecarfazom iz % Plan Estratégico Institucional — PEl 2020-2024, que cuenta con la viabilidad de la

Comisién de Planeamiento Estratégico del CONADIS y la opinién favorable emitido
recientemente por CEPLAN, son:

1. Transversalizar la perspectiva de discapacidad en el disefio e implementacion de
ISLA Juan Carlos FAU sy ’ . . .
20433270461 soft las politicas publicas en los tres niveles de gobierno.

Motivo: Doy V° B°

Firmado digitalmente por RIVERO

Feche 01.04.2022000042:05%° 2. Promover el cambio en los patrones socioculturales sin discriminacién para las
personas con discapacidad, con la participacién de la ciudadania y entidades
cooperantes.

3. Impulsar la gestion de riesgos de desastres en el CONADIS.

4. Fortalecer la gestidn institucional con enfoque de resultados
2.3. Estructura Organica.

El Reglamento de Organizacion y Funciones del CONADIS, en el articulo 6 del Capitulo
| del Titulo 11, senala la siguiente estructura organica:

Articulo 6.- La Estructura Organica del CONADIS
La estructura de la entidad es la siguiente:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
o CONSEJO DIRECTIVO

o PRESIDENCIA

o SECRETARIA GENERAL
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ORGANO CONSULTIVO
o COMISION CONSULTIVA

Firmado digitalmente por
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
o
o OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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ORGANOS DE APOYO
o OFICINA DE ADMINISTRACION
e Unidad de Recursos Humanos

Firmado digitalmente por ROSALES

e Unidad de Abastecimiento
TREJO Javier Rolando FAU . . ,
pouss210461 ol e Unidad de Contabilidad y Tesoreria

B
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e Unidad de Tecnologia e Informatica

ORGANOS DE LINEA
o DIRECCION DE INVESTIGACION Y REGISTRO
e e Sub Direccién de Investigacién
e Sub Direccién de Registro

Fecha: 01.04.2022 00:00:56 -05:00

o DIRECCION DE POLITICAS EN DISCAPACIDAD
DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL
o DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES

e  Sub Direccidn de Fiscalizacién

(@)

e  Sub Direccion de Infraccion y Sanciones

ORGANOS DESCONCENTRADOS
2.4. Numero de servidores/as que conforman la entidad

Las acciones de capacitacién del PDP 2022 del CONADIS, estan dirigidas a las personas
al servicio de la Entidad, bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de
Servicios - CAS, que después de haber superado el periodo de prueba puedan acceder
a las acciones de capacitacion, que suman en total 181.

IIl.  PROCESO DE CAPACITACION
3.1 Etapa de Planificacion
3.1.1 Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

El desarrollo del Diagndstico de Necesidades de Capacitacién, es un proceso
sistematico de recoleccién, identificacion y priorizacion de necesidades de
capacitacién a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
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puestos y/o a los objetivos estratégicos del CONADIS.

Dicha fase, se inicid con el proceso de recoleccion de necesidades de capacitacién,
por medio de la Oficina de Administracién, quien solicitd a los érganos y unidades
organicas del Conadis presentar sus requerimientos de capacitacién a través del
Formato Matriz General de Requerimiento de Capacitacion.

Durante este proceso se recogieron doscientos treinta y ocho (238) Necesidades de
Capacitacion, de los cuales el 54.42% corresponden a requerimientos solicitados por
mujeres, y el 45.58% de requerimientos de capacitacion corresponden a varones,

cuya distribucién se presenta en el siguiente cuadro:

Sexo Numero de requerimiento de capacitacion Porcentaje
Femenino 125 52.52
Masculino 113 47.48
Total 238 100.00%

Asimismo, se identificd la existencia de cinco (05) materias de capacitacién de
obligatorio cumplimiento para las Entidades Publicas, que se encuentran en los

marcos normativos y Planes Nacionales y/o Sectoriales, tales como:

Capacitacion sobre “Gobierno digital”, en el marco del Decreto Supremo N° 033-
2018-PCM, que crea la Plataforma Digital unica del Estado Peruano y establece
disposiciones adicionales para el desarrollo del Gobierno Digital, el cual esta
dirigido a los miembros y/o representantes del Comité de Gobierno Digital del
CONADIS.

Capacitacion sobre “Integridad y lucha contra la corrupcidon”, en el marco del Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobado con Decreto
Supremo N°044-2018-PCM, el cual estd dirigido a directivos y servidores de la
entidad.

Capacitacion en “Enfoque de Género”, incorporado en el Plan Anual de
Actividades para la Incorporacién del Enfoque de Género en las Politicas y Gestidn
Institucional y el cierre de brechas de Género en el Sector Mujer y Poblaciones
Vulnerables, en el marco de la Politica Nacional de Igualdad de Género y el nivel
de implementacién de las acciones realizadas por los mecanismos de igualdad de
género, aprobado con Decreto Supremo N2 05-2017-MIMP, el cual esta dirigido a
directivos y servidores de la entidad.

Capacitacion en “Hostigamiento Sexual”, en el marco de la Ley N°27942, Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, el cual esta dirigido a directivos y
servidores de la entidad.
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e Capacitacién en “Control Interno del Sector Publico”, el cual estd dirigido a
directivos y servidores de la entidad

Luego de consolidar la informacién recolectada, se realizé una evaluacién vy
PLGORAR sAvALA Fancisce PTOTiZAcCiON de las necesidades de capacitacion en relacion al logro de objetivos de la

Javier FAU 20433270461 soft
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Fouhs: L4002 224424 0500 INSTituCiOn asi como de la disponibilidad presupuestal, obteniendo el Cuadro de
Necesidades de Capacitacion para el afio 2022, aprecidndose la necesidad de
capacitacion de las/os servidoras/es en los temas vinculados al desarrollo de sus
funciones y a los objetivos del area, aplicdndose para todos los efectos como tipo de
Fimado agiamente por secerra  Capacitacion de “Formacion Laboral”.
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3.1.2 Descripcion de la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas

Las capacitaciones priorizadas por el comité de elaboracion del PDP, estdn
clasificadas dentro de las acciones de capacitacién tanto individual como transversal,
respondiendo en su mayoria a las politicas de fortalecimiento de capacidades
rpsannaepenosues colectivas.
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Los criterios de priorizacién de los cursos de capacitacion considerados en el PDP
2022, han sido establecidos tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

e Objetivos estratégicos institucionales.
Fimado digiamente por Rivero @ E| presupuesto aprobado para el desarrollo de capacitaciones dentro del POI 2022.

ISLA Juan Carlos FAU
20433270461 soft

wovooyves e Cumplir con las politicas orientadas a la Modernizacidn del Estado.
e |dentificacidon de temas transversales comunes a diversas areas.

El tipo de capacitacion que se dicte como parte del PDP 2022, estd considerado en
cursos, diplomado, especializacién y talleres, que no se orientan a la obtencion de
un grado académico o titulo profesional.

El objetivo de la capacitacidon estd enmarcado al de aprendizaje y al de desempefio
de acuerdo a los requerimientos de capacitacion efectuados por los diferentes
drganos y unidades organicas de la entidad.

3.2 Etapa de Ejecucion.
3.2.1 Condiciones para el otorgamiento de la capacitacion
v Que el Plan de Desarrollo de las Personas se encuentre debidamente aprobado.

v’ Contar con el Presupuesto requerido para la ejecucién del Plan, de corresponder.
v’ Haber superado el periodo de prueba - Contrato Administrativo de Servicios (CAS).
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3.2.2 Condiciones minimas de calidad para la contratacion del proveedor de
capacitacion.

v' Contar con mas de 2 afios de experiencia brindando cursos de capacitacién en
5%%2?5?&@%@5%5&?"25#" la materia, debidamente acreditado con Orden de Servicio, Contrato u otro.
Fecha:3103202 2244380500 " Contar con docentes con amplia experiencia académica y profesional en la
materia, debidamente acreditado, quien estara sujeto a la aplicacidon de una
encuesta de satisfaccion de la metodologia de enseflanza por parte de los
participantes.

Fimado dgtaimerte por BECERRA v' Contar con una plataforma virtual moderna y accesible para personas con
idel Domingo
20433270461 soft

Motver Doy V- discapacidad para el desarrollo de la accién de capacitacion.
Fecha: 31.03.2022 23:06:05 -05:00 . . .. ,

v' El proveedor de capacitacion en la oferta de su servicio debera establecer la
metodologia de ensefianza y evaluacion, el desarrollo del curso y el resultado
del proceso de aprendizaje.

v' Otras condiciones que determine la Entidad, a través de la Unidad de Recursos
Humanos.

Firmado digitalmente por
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Las/los servidoras/es que participan en las actividades de capacitacion implementada
mediante el PDP 2022, deberan suscribir el compromiso asociado a las actividades de

capacitacién, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 19 del Reglamento de la Ley N°
IO e Lo A FIVERO 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
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Fecha, 01 84262 000211 05:00 y en el marco de lo establecido en los numerales 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva
aprobada mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE.

3.3 Etapa de Evaluacién
3.3.1 Seguimiento y evaluacion de la capacitacion

Con la finalidad de hacer el seguimiento del impacto de las actividades de
capacitacién, se ha considerado realizar tres (03) tipos de evaluacién:

a. Encuesta de Satisfaccién: Culminada la accién de capacitacién, en un plazo no
mayor a 15 dias, mediante un formato de encuesta de opinidn, el/la servidor/a
evaluard la idoneidad del desarrollo de la actividad de capacitacién; una vez
obtenida la informacién consignada en el formato de encuesta de opinidn, la
Unidad de Recursos Humanos procederd a sistematizar las opiniones de los/las
servidores/as en cuanto al contenido de la capacitacidn, competencia del docente
y la organizacion de las entidades educativas que brindan la capacitacion.

b. Evaluaciéon de Conocimientos: Se tomara en consideracidon la relacién de
calificativos (notas) que el/la servidor/a capacitado/a obtiene como producto de
su participacién en las acciones de capacitacidn, el cual comprenderd como
minimo una evaluacidn de entrada y una evaluacién de salida, cuyo promedio no
deberd ser menor a 13 sobre 20, los mismos que serdn remitidas por la persona
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natural y/o juridica que brinde el servicio de capacitacidon a la Unidad de Recursos
Humanos, en un plazo que no exceda a 07 dias calendarios.

El personal CAS que no obtenga la nota minima aprobatoria de 13 sobre 20, debera
reintegrar al CONADIS, el monto total del curso que ha llevado.

c. Evaluacion de Desempefio (Aplicacidn dentro del Puesto): Dentro del plazo de tres
(3) meses de culminada la accién de capacitacion, el/la Director/a del Organo o
Unidad Orgdnica, mediante la aplicacion de un formato tipo cuestionario,
identificara el nivel de aplicacion de lo aprendido en las actividades de
capacitacion, que los/las servidores/as muestran dentro de las dependencias a las
que pertenecen de acuerdo a sus funciones.

Por lo tanto, los niveles de evaluacién de las acciones de capacitacién seran de
reaccion, aprendizaje o aplicacion, seglin corresponda.

Finalmente, en todo lo no previsto en las citadas etapas, serdn de aplicacién las
disposiciones establecidas en la Directiva “Normas para la Gestion del proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las Personas
— PDP 2022, seran financiadas con el Presupuesto del afio Fiscal 2022, de la Fuente
de Financiamiento de Recursos Ordinarios — Meta 015, Especifica 2.3.2.7.3.1,
contando con una asignacién presupuestal ascendente a S/. 55,000.00 (Cincuenta y
Cinco Mil y 00/100 soles).

CONSIDERACIONES ADICIONALES
Accidn de Capacitacion

De conformidad a lo establecido en el numeral 5.1.2 de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobado con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la accién de
capacitacidn es la actividad de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o
desarrollar competencias o conocimientos en el servidor.

Las acciones de capacitacion en Formacion Laboral pueden ser talleres, cursos,
seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico ni a titulo

profesional.

Las acciones de Capacitacion en Formacion Profesional, solo pueden ser maestrias o
doctorados.
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Las Acciones de Capacitacion pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro
o fuera de la jornada de servicio, a discrecionalidad de la entidad.

No se considera Accion de Capacitacion:

Los estudios de pregrado que conduzcan a grado académico o titulo profesional.
Los estudios que se realizan en institutos y escuelas de educacién superior que
conllevan a la obtencién de titulos técnicos, profesional técnico o profesional a
nombre de la nacion.

Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a las actividades de
orientacién, apoyo y acompafiamiento a los servidores y entidades de los distintos
niveles de gobierno con el fin de fortalecer sus capacidades de gestion.

La induccion.

Las charlas informativas, entendiéndose por estas a las actividades que tienen
como propésito difundir informacién sobre alguna materia especifica.

Los estudios primarios y secundarios.

Estrategias de Implementacion del PDP

v

Difusidon y sensibilizacion sobre la importancia del PDP 2022 a través de
campafias de comunicacion interna por correos electrénicos, plataforma virtual,
periédico mural, entre otros.

Evaluaciéon trimestral de la ejecucion del PDP 2022 por parte del Comité de
Planificacién de la Capacitacion.

Modificacion del PDP

v

Excepcionalmente el presente documento (PDP 2022) se podra modificar

cuando:

- La entidad varie algin aspecto de wuna Accion de Capacitacion,
incrementando con ello el presupuesto originalmente asignado.

- La entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacién Laboral o
Formacion Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas” aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE.

Los Unicos que pueden proponer una modificacidn al PDP son los responsables
de un d6rgano o unidad organica de la entidad.

Para evaluar la modificacidn, el responsable del érgano o unidad organica que
solicita la modificacién al PDP, debe presentar a la Unidad de Recursos
Humanos un informe técnico fundamentando las razones de la modificacidn, en
el que se evidencia la alineacién de la capacitacién al perfil del puesto del
servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto

11



&

Firmado digitalmente por
PEGORARI ZAVALA Francisco
Javier FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 31.03.2022 22:45:21 -05:00

Firmado digitalmente por BECERRA

JOFFRE Fidel Domingo FAU
20433270461 soft
Motivo: Doy V°

Be
Fecha: 31.03.2022 23:06:59 -05:00

Firmado digitalmente por ROSALES
TREJO Javier Rolando FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 31.03.2022 23:25:53 -05:00

5.4

Firmado digitalmente por RIVERO
ISLA Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.04.2022 00:03:49 -05:00

5.5

2

Ministerio

NSJ%( ’

sd*’a PERU | de la Mujery

&2 Poblaciones Vulnerables

“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”
en el numeral 5.1.1 de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
capacitacién en las entidades publicas” aprobado con Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE
v" No constituyen supuestos de modificacién del PDP, siempre que no se genere

incremento al presupuesto originalmente asignado a la Accién de Capacitacion:

- Elincremento o disminucién de la cantidad de Candidatos a capacitacién. En
el caso de incremento, la ORH debe promover las condiciones para que se
mantenga la calidad de la Accién de Capacitacién.

- El ajuste en la denominacién de la Accién de Capacitacién.

- El cambio de modalidad de la Accion de Capacitacion (presencial, virtual o
semi-presencial).

- El cambio de oportunidad (fecha) de inicio y fin de la Accién de Capacitacién.

- Lareduccién del costo de la Accion de Capacitacion, entre otros.

En estos casos, la Unidad de Recursos Humanos procede a los cambios
necesarios de manera automatica, registrandolos en la Matriz de Ejecucién del
PDP.

Requerimiento de capacitacién

La Unidad de Recursos Humanos mediante informe dirigido a la Oficina de
Administracion solicita el/los requerimiento/s de capacitacion programados en el
PDP 2022, indicando el nombre de la accién de capacitacién y adjuntando los
términos de referencia correspondientes.

Los Términos de Referencia deberdn ser previamente validados por el/los jefe/s
inmediato/s del/os servidor/es beneficiario/s de la accidon de capacitacion.

Capacitaciones financiadas con otras fuentes
5.5.1 Beca del Sector Publico

Son las capacitaciones financiadas total o parcial con recursos provenientes de una
entidad publica distinta al CONADIS, tales como por:

- La Autoridad Nacional del Servicio Civil a través de la Escuela Nacional de
Administracion Publica — ENAP.

- El Programa de Crédito Beca - Reto Excelencia

- El Programa Nacional de Becas y Créditos Educativos — PRONABEC

- Los Entes Rectores de los sistemas administrativos y funcionales del Estado

Los requisitos para estudios de Formacidon Laboral los establece cada entidad,
programa o proyecto que brinde la beca.
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Las Acciones de Capacitacion de formacion laboral correspondientes a Becas del
Sector Publico son las Unicas que pueden no estar alineadas al perfil del puesto del
servidor ni a los objetivos estratégicos de la entidad.

Asimismo, cuando se realicen dentro de la jornada de servicio, se incluiran en el PDP
de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la gestion
del proceso de capacitacion en las entidades publicas” aprobado con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

5.5.2 Becas del Sector Privado

Son las capacitaciones financiadas total o parcial con recursos provenientes de
empresas privadas nacionales o entidades internacionales, tales como por:

- La Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI se consideran Becas
del Sector Privado.
- Cooperativas de ahorro y créditos

Las Acciones de Capacitacién generadas con Becas del Sector Privado se incluirdn en
el PDP cuando la capacitacién sea canalizada por el Conadis, de acuerdo a lo previsto
en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la gestién del proceso de
capacitacién en las entidades publicas” aprobado con Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
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4 VI MATRIZ DEL RESULTADO DEL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

CANTIDAD TOTAL DE
PROPUESTA DE NOMBRE PROPUESTA DE TIPO DE
BENEFICIO DE LA NIVEL DE EVALUACION POSIBLE!
N° DE LA ACCION DE LA ® 05 = ACCION DE PRIORIDADIDEILS EJE TEMATICO MODALIDAD OPORTUNIDAD COSTO DIRECTO COSTO TOTAL
CAERETREEN CAPACITACION PROPUESTO BENEFICIARIOS DE A CAPACITACION
CAPACITACION
1 |ANALISIS DE DATOS PHYTON ALTO REACCION Y APLICACION 2 CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 3 1,100.00 1,100.00
DISENO DE INDICADORES SISTEMAS
2 | DARA LA GESTION PUBLICA ALTO REACCION Y APLICACION 1 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 2,000.00 2,000.00
ESTADO PERUANO
PROGRAMAS O
3 Sf/ls;'oi'\' DE PROYECTOS DE ALTO REACCI ‘Z’:J::;ENND'ZAJE v 3 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 9,000.00 9,000.00
INFORMATICOS
Siifgsiﬁ'\:rﬁgmﬂ v REACCION Y APRENDIZAJE Y DIPLOMADO O SISTEMAS
4 | AOMINISTRATIVO ALTO APLICACION 4 PROGRAMA DE c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 2,500.00 2,500.00
ESPECIALIZACION ESTADO PERUANO
SANCIONADOR (PAS)
5 |COMMUNITY MANAGER INTERMEDIO REACCION Y APLICACION 3 CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 2 2,500.00 2,500.00
CATALOGOS ELECTRONICOS REACCION Y APRENDIZAJE SISTEMAS
6 h ALTO 2 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 1,200.00 1,200.00
EN PERU COMPRAS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ESTADO PERUANO
GESTION DE INVERSIONES REACCION Y APRENDIZAIE SISTEMAS
7 | NVIERTE PERU ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) 1 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 400.00 400.00
X ESTADO PERUANO
g [ACCESIBILIDADEN ALTO REACCION Y APRENDIZAJE 3 CURSO c1 POLITICAS SECTORIALES VIRTUAL 3 6,000.00 6,000.00
URBANISMO Y EDIFICACION (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
IE\:I:) TI;%SSSI'I?OE 3[::::\-2?:)3;5 REACCION Y APRENDIZAIE SISTEMAS
9 |isoft Viesi ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) 3 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 2,000.00 2,000.00
(Software Vissimy ESTADO PERUANO
TransCad)
10 REDACCION EFICAZ ALTO REACCION Y APRENDIZAJE 30 CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 2 6,000.00 6,000.00
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
11 |RESOLUCION DE CONFLICTOS ALTO 8 TALLER c1 HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 2,000.00 2,000.00
CONOCIMIENTOS)
REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO CAPACITACION SISTEMAS
12 |GESTION POR PROCESOS ALTO CONOCIMIENTOS) 20 INTERINSTITUCIONAL c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 0.00 0.00
ESTADO PERUANO
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CANTIDAD TOTAL DE
PROPUESTA DE NOMBRE PROPUESTA DE TIPO DE
BENEFICIO DE LA NIVEL DE EVALUACION POSIBLES
N° | DELAACCION DELA ACCION DE ORI DD LS EJE TEMATICO MODALIDAD OPORTUNIDAD | COSTO DIRECTO | COSTO TOTAL
CAPACITACION CAPACITACION PROPUESTO BENEFICIARIOS DE CAPACITACION CAPACITACION
CAPACITACION
= = = = = = = =
i/llglgl’;ﬂLg: REACCION Y APRENDIZAJE SISTEMAS
13 LOGISTICAY INTERMEDIO CONOCIMIENTOS Y HABILI DADES 2 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 1,100.00 1,100.00
M ( ) ESTADO PERUANO
TESORERIA
SIGA-MEF REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO SISTEMAS
14 PATR-IMONIO ALTO CONOCIMIENTOS! ( 2 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 600.00 600.00
) ESTADO PERUANO
GESTION DE PROYECTOS EN REACCION Y APRENDIZAJE SISTEMAS
15 [LA ADMINISTRACION INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) 1 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 600.00 600.00
PUBLICA ESTADO PERUANO
16 |MANEJO DE CRISIS ALTO REACCION 'Y APRE,NDIZAJE Y 3 CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 2 400.00 400.00
APLICACION
REACCION Y APRENDIZAJE SISTEMAS
17 |SIGA NIVEL AVANZADO. ALTO CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 1 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 400.00 400.00
( ) ESTADO PERUANO
ANALISIS CUALITATIVO REACCION Y APRENDIZAJE Y PROGRAMAS O
18 USANDO ATLAS Ti INTERMEDIO APLICACION 2 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 800.00 800.00
INFORMATICOS
PLANEAMIENTO REACCION Y APRENDIZAIJE (SOLO SISTEMAS
19 |ESTRATEGICO DEL SECTOR ALTO CONOCIMIENTOS! ( 2 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 600.00 600.00
pUBLICO ) ESTADO PERUANO
POWER BI BUSINESS REACCION Y APRENDIZAJE PROGRAMAS O
20 |NTELLIGENCE INTERMEDIO CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 6 CURSO Cc1 APLICATIVOS VIRTUAL 3 2,000.00 2,000.00
( ) INFORMATICOS
CURSO PROCEDIMIENTO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO SISTEMAS
21 |ADMINISTRATIVO GENERAL Intermedio CONOCIMIENTOS) 12 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3 4,800.00 4,800.00
LEY N° 27444 ESTADO PERUANO
SISTEMAS
22 :’E\‘GALI::LSAI'?';; iALl DAD Alto APRENDIZAJE Y APLICACION 4 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 2,000.00 2,000.00
ESTADO PERUANO
ELABORACION DE REACCION Y APRENDIZAIJE (SOLO SISTEMAS
23 |INSTRUMENTOS DE GESTION Intermedio CONOCIMIENTOS ( 27 CURSO D ADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 2 9,450.00 9,450.00
POI, PEI, PIA ) ESTADO PERUANO
24 ASERTIVIDAD E INTELIGENCIA BAJO REACCION 181 TALLER HABILIDADES BLANDAS VIRTUAL 2 6,800.00 6,800.00
EMOCIONAL
ToTAL| _ 64,250.00
V°B V°B V°B
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		2022-03-31T23:07:35-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:07:55-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:23:21-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:23:32-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:23:45-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:24:12-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:24:25-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:24:38-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:25:03-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:25:17-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:25:28-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:25:41-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:25:53-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:26:04-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:26:16-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:26:32-0500
	ROSALES TREJO Javier Rolando FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:59:25-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:59:43-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-03-31T23:59:55-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:00:08-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:00:30-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:00:42-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:00:56-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:01:14-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:01:44-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:02:11-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:02:40-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:03:12-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:03:49-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:04:17-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:04:32-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2022-04-01T00:04:46-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°




