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PRESENTACION.

La Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidén de la Gestion del Estado, sefiala que el
proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre
una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos.

Mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran; estableciendo en su
articulo 10, que la finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los/as
ciudadanos/as. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores
civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de
los objetivos institucionales.

Con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se aprobé la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, cuya
finalidad es desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del
proceso de capacitacién; con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores para
brindar servicios de calidad a los/as ciudadanos/as; operativizandola a través del
instrumento de gestion denominado “Plan de Desarrollo de las Personas — PDP”, que
busca, entre otros, mejorar las acciones de capacitacién y evaluacion del recurso humano
en las entidades publicas.

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2023, del Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad - CONADIS, ha sido elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos, en funcién a las necesidades de capacitacidon de los diferentes érganos y/o
unidades organicas, cuyo proceso comprendid en la elaboracién del Diagndstico de
Necesidades de Capacitacidn - DNC, considerando que las necesidades de capacitacion
deben de estar alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos
estratégicos de la Entidad; de manera que, con la informacién remitida por los érganos
de la entidad se alimentd una base de datos que permitié el andlisis y la sistematizacién
de las acciones de capacitacién, incluyéndose materias de capacitacion de obligatorio
cumplimiento para las Entidades Publicas, fruto de este esfuerzo es el presente PDP 2023,
validado por el Comité de Planificacion de Capacitacién, conformado mediante
Resoluciéon de General N° D 000024-2022-CONADIS-SG, y aprobado por el titular de la
Entidad, cuya ejecucion y evaluacion estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos.

El objetivo del PDP del CONADIS, es lograr la formacion laboral, técnico y ético de sus
servidores, potenciando sus capacidades, con la finalidad de incrementar los
:onocimientos y desarrollar habilidades que permitan no sdlo acortar o cerrar las brechas
le nuestros/as servidores/as, sino también actualizar, perfeccionar y complementar su
Jreparacion laboral, coadyuvando de esta forma a hacerlos mas eficientes y eficaces, y
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ASPECTOS GENERALES.

Marco Legal:

a. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estado.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del

Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel

nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevenciény

control del COVID-19, y sus modificatorias.

g. Decreto Supremo N2 044-2020-PCM que declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del
COVID 19, y sus modificatorias.

h. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

i. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

j. Resolucién de Presidencia N° D000052-2022-CONADIS-PRE, que aprueba el Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del CONADIS (en adelante el
Texto Integrado del ROF).

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas.

I. Resolucién de Presidencia N° D000085-2022-CONADIS/PRE, que aprueba el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2022 - 2026.

m. Resolucién de Presidencia N° D000192-2022-CONADIS/PRE, que aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI) 2023.

n. Resolucién de Secretaria General N° D 000024-2022-CONADIS-SG, que conforma el
Comité de Planificacion de Capacitacidon del CONADIS.

®oo o

—h

Mision Institucional

En el marco de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
Reglamento?, considerando que el CONADIS contribuye articuladamente con los distintos
niveles del estado y desde un enfoque de derechos, al empoderamiento y al bienestar de
las personas con discapacidad, sus familias y la sociedad en general a fin de lograr un
cambio cultural en la sociedad, libre de estereotipos, prejuicios y actos discriminatorios,
se definid la siguiente mision.

2.2.1 Mision:

Propiciar la proteccién, defensa y el ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad para su inclusion plena y efectiva en la sociedad, generando condiciones en
su entorno para la eliminacion de barreras y reduccion de brechas, de manera articulada
y efectiva.

Lgl Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, fue aprobado mediante el Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP, cuya ultima modificacion fue aprobada con Decreto Supremo N° 005-2021-MIMP (en adelante el Reglamento).
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2.2.2 Objetivos Estratégicos.

En el marco de los lineamientos institucionales y la misién institucional, se formularon los
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), que se articulan con el Plan Estratégico
Sectorial Multianual - PESEM 2018-2026 del Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, y
con la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030
(PNMDD).

Los OEI definen los resultados que el CONADIS espera lograr al afio 2026, a través de
acciones estratégicas planificadas, y que a continuacion se detallan:

1. Fortalecer el disefio e implementacién de politicas publicas en materia de
discapacidad en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

2. Promover la igualdad de oportunidades en favor de las personas con discapacidad.

3. Incrementar el cumplimiento de la normatividad en materia de discapacidad en las
entidades fiscalizadas priorizadas de los tres niveles de gobierno y del sector privado.

4. Fortalecer la gestidn institucional.

5. Implementar la gestidn del riesgo de desastres.

2.3. Estructura Organica.

El Reglamento de Organizacion y Funciones del CONADIS, sefiala la siguiente estructura
organica:

ALTA DIRECCION
o CONSEJO DIRECTIVO
NS o PRESIDENCIA
o GERENCIA GENERAL
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DIRECCION DE POLITICAS E INVESTIGACIONES

@]
e Subdireccion de Politicas en Discapacidad.
e Subdireccidn de Investigacidn, Seguimiento y Evaluacién en Discapacidad.
o DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
e Subdirecciéon de Promocién y Concientizacidn en Discapacidad.
e Subdireccién de Desarrollo y Servicios en Discapacidad.
o DIRECCION DE FISCALIZACION Y SANCIONES

e Subdireccion de Fiscalizacion.

e Subdireccion de Infraccidn y Sanciones.

Numero de servidores/as que conforman la entidad

Las acciones de capacitacion del PDP 2023 del CONADIS, estan dirigidas a las personas al
servicio de la Entidad, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios -
CAS, que después de haber superado el periodo de prueba puedan acceder a las acciones
de capacitacion, que suman en total 175.

PROCESO DE CAPACITACION
Etapa de Planificacion
3.1.1 Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

El desarrollo del Diagnédstico de Necesidades de Capacitacidon, es un proceso sistematico
de recoleccidén, identificacién y priorizacién de necesidades de capacitacion a través del
cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos, las cuales deben estar
alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos del
CONADIS.

Dicha fase, se inicié con el proceso de recolecciéon de necesidades de capacitacion, por
medio de la Oficina de Administracidn, quien solicité a los érganos y unidades organicas
del Conadis presentar sus requerimientos de capacitacién a través del Formato Matriz
General de Requerimiento de Capacitacion.

Durante este proceso se recogieron trescientos treinta y ocho (238) Necesidades de
Capacitacion, de los cuales el 52.66% corresponden a requerimientos solicitados por
mujeres, y el 47.34% de requerimientos de capacitacion corresponden a varones.
Asimismo, 175 servidores serian los beneficiarios de las acciones de capacitacidon, cuya
distribucidén se presenta en el siguiente cuadro:

Sexo Numero de | Porcentaje | Persona con | Porcentaje
requerimiento  de discapacidad
capacitacion
Femenino 178 52.66 27 15.43
Masculino 160 47.34 34 19.43
Total 338 100.00% 61 34.86%




sa

&2

Firmado digitalmente por RUIZ
ATAU Jessica Melina FAU

20433270461 soft
Motivo: Doy V° B
Fecha: 17.01.2023 1!

2:43:03 -05:00

Firmado digitalmente por RIVERO
ISLA Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V°

B
Fecha: 17.01.2023 11:31:54 -05:00

Firmado digitalmente por BECERRA
JOFFRE Fidel Domingo FAU

20433270461 st

Motivo: Doy V° B

oft

Fecha: 17.01.2023 10:02:55 -05:00

Firmado dig
CORDOVA

Motivo: Doy V'

Fecha: 16.0:

italmente por
JIMENEZ Jane Cecilia
FAU 20433270461 soft

o Be
1.2023 21:04:44 -05:00

.| Ministerio
PERU | de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Asimismo, se identificd la existencia de cuatro (04) materias de capacitaciéon de
obligatorio cumplimiento para las Entidades Publicas, que se encuentran en los marcos
normativos y Planes Nacionales y/o Sectoriales, tales como:

e Capacitacién sobre “Integridad y lucha contra la corrupcién”, en el marco del Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobado con Decreto Supremo
N°044-2018-PCM, el cual estd dirigido a directivos y servidores de la entidad.

e (Capacitacion en “Enfoque de Género”, incorporado en el Plan Anual de Actividades
para la Incorporacidn del Enfoque de Género en las Politicas y Gestidon Institucional y
el cierre de brechas de Género en el Sector Mujer y Poblaciones Vulnerables, en el
marco de la Politica Nacional de Igualdad de Género y el nivel de implementacion de
las acciones realizadas por los mecanismos de igualdad de género, aprobado con
Decreto Supremo N2 05-2017-MIMP, el cual esta dirigido a directivos y servidores de
la entidad.

e Capacitacién en “Hostigamiento Sexual”, en el marco de la Ley N°27942, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, el cual estd dirigido a directivos y
servidores de la entidad.

e Capacitacién en “Control Interno del Sector Publico”, el cual estd dirigido a directivos
y servidores de la entidad.

Luego de consolidar la informacién recolectada, se realizé una evaluacidn y priorizacion
de las necesidades de capacitacion en relacion al logro de objetivos de la institucion asi
como de la disponibilidad presupuestal, obteniendo el Cuadro de Necesidades de
Capacitacion para el afio 2023, aprecidandose la necesidad de capacitacion de las/os
servidoras/es en los temas vinculados al desarrollo de sus funciones y a los objetivos del
area, aplicandose para todos los efectos como tipo de capacitacion de “Formacion
Laboral”.

3.1.2 Descripcion de la elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas

Las capacitaciones priorizadas por el comité de elaboracién del PDP, estan clasificadas
dentro de las acciones de capacitacion tanto individual como transversal, respondiendo
en su mayoria a las politicas de fortalecimiento de capacidades colectivas.

Los criterios de priorizacién de los cursos de capacitacion considerados en el PDP 2023,
han sido establecidos tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

e Objetivos estratégicos institucionales.

e El presupuesto aprobado para el desarrollo de capacitaciones dentro del POI 2023.
e Cumplir con las politicas orientadas a la Modernizacién del Estado.

e Identificacién de temas transversales comunes a diversas areas.

El tipo de capacitacidn que se dicte como parte del PDP 2023, esta considerado en cursos,
y talleres, que no se orientan a la obtencidn de un grado académico o titulo profesional.
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El objetivo de la capacitacién esta enmarcado al de aprendizaje y al de desempeiio de
acuerdo a los requerimientos de capacitacién efectuados por los diferentes érganos y
unidades organicas de la entidad.

3.2 Etapa de Ejecucion.
3.2.1 Condiciones para el otorgamiento de la capacitacion

v Que el Plan de Desarrollo de las Personas se encuentre debidamente aprobado.
v’ Contar con el Presupuesto requerido para la ejecucién del Plan, de corresponder.
v’ Haber superado el periodo de prueba - Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

3.2.2 Condiciones minimas de calidad para la contratacion del proveedor de
capacitacion.

v/ Contar con mas de 2 afios de experiencia brindando cursos de capacitacion en la
materia, debidamente acreditado con Orden de Servicio, Contrato u otro.

v/ Contar con docentes con amplia experiencia académica y profesional en la materia,
debidamente acreditado, quien estard sujeto a la aplicacién de una encuesta de
satisfaccidén de la metodologia de ensefianza por parte de los participantes.

v’ Contar con una plataforma virtual moderna y accesible para personas con
discapacidad para el desarrollo de la acciéon de capacitacién.

v' El proveedor de capacitacién en la oferta de su servicio deberd establecer la
metodologia de ensefianza y evaluacion, el desarrollo del curso y el resultado del

proceso de aprendizaje.

ATAD Jesdica i Otras condiciones que determine la Entidad, a través de la Unidad de Recursos

Feuha: 17 01,2003 12:43:16 -05:00 Humanos.
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3.2.3 Compromisos que asumen los beneficiarios de la capacitacion

Las/los servidoras/es que participan en las actividades de capacitacion implementada
mediante el PDP 2023, deberan suscribir el compromiso asociado a las actividades de
capacitacién, de acuerdo a lo sefalado en el articulo 19 del Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y
Firmado digitalmente por RIVERO en el marco de lo establecido en los numerales 6.4.2.3 y 6.4.2.4 de la Directiva aprobada
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b. Evaluacién de Conocimientos: Se tomard en consideracion la relacién de calificativos
(notas) que el/la servidor/a capacitado/a obtiene como producto de su participacion
en las acciones de capacitacion, cuyo promedio no deberd ser menor a 13 sobre 20, los
mismos que seran remitidas por la persona natural y/o juridica que brinde el servicio
de capacitacion a la Unidad de Recursos Humanos, en un plazo que no exceda a 15 dias
calendarios.

El personal CAS que no obtenga la nota minima aprobatoria de 13 sobre 20, debera
reintegrar al CONADIS, el monto total del curso que ha llevado.

c. Evaluacion de Desempenio (Aplicacidon dentro del Puesto): Dentro del plazo de tres (3)
meses de culminada la accién de capacitacion, el/la Director/a del Organo o Unidad
Orgdnica, mediante la aplicacidon de un formato tipo cuestionario, identificara el nivel
de aplicacién de lo aprendido en las actividades de capacitacion, que los/las
servidores/as muestran dentro de las dependencias a las que pertenecen de acuerdo
a sus funciones.

Por lo tanto, los niveles de evaluacién de las acciones de capacitacién serdn de reaccion,
aprendizaje o aplicacidn, segln corresponda.

Finalmente, en todo lo no previsto en las citadas etapas, seran de aplicacién las
disposiciones establecidas en la Directiva “Normas para la Gestion del proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP
2023, seran financiadas con el Presupuesto del afio Fiscal 2023, de la Fuente de
Financiamiento de Recursos Ordinarios — Meta 013, Especifica 2.3.2.7.3.1, contando con
una asignacion presupuestal ascendente a S/. 50,000.00 (Cincuenta Mil y 00/100 soles).

CONSIDERACIONES ADICIONALES
Accidn de Capacitacion

De conformidad a lo establecido en el numeral 5.1.2 de la Directiva “Normas para la
gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas” aprobado con Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la accion de capacitacion es la actividad
de ensefianza-aprendizaje destinada a cerrar brechas o desarrollar competencias o
conocimientos en el servidor.

Las acciones de capacitacion en Formacién Laboral pueden ser talleres, cursos,
seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a grado académico ni a titulo
profesional.
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Las acciones de Capacitaciéon en Formacion Profesional, solo pueden ser maestrias o
doctorados.

Las Acciones de Capacitacion pueden realizarse dentro o fuera de la entidad y dentro o
fuera de la jornada de servicio, a discrecionalidad de la entidad.

No se considera Accion de Capacitacion:

Los estudios de pregrado que conduzcan a grado académico o titulo profesional.

Los estudios que se realizan en institutos y escuelas de educacién superior que
conllevan a la obtencidn de titulos técnicos, profesional técnico o profesional a nombre
de la nacién.

Las capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Las actividades de asistencia técnica, entendiéndose por estas a las actividades de
orientacién, apoyo y acompafiamiento a los servidores y entidades de los distintos
niveles de gobierno con el fin de fortalecer sus capacidades de gestion.

La induccion.

Las charlas informativas, entendiéndose por estas a las actividades que tienen como
proposito difundir informacion sobre alguna materia especifica.

Los estudios primarios y secundarios.

5.2 Estrategias de Implementacion del PDP
v’ Difusidn y sensibilizacion sobre la importancia del PDP 2023 a través de campafias de
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- La entidad varie algun aspecto de una Accién de Capacitaciéon, incrementando
con ello el presupuesto originalmente asignado.

- Laentidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral o Formacion
Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1 de la Directiva
“Normas para la gestién del proceso de capacitacidn en las entidades publicas”
aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Los Unicos que pueden proponer una modificacion al PDP son los responsables de
un drgano o unidad organica de la entidad.

Para evaluar la modificacion, el responsable del érgano o unidad organica que
solicita la modificacion al PDP, debe presentar a la Unidad de Recursos Humanos un
informe técnico fundamentando las razones de la modificacién, en el que se
evidencia la alineacidon de la capacitacién al perfil del puesto del servidor y/o a los
objetivos estratégicos de la entidad, de acuerdo a lo previsto en el numeral 5.1.1 de
la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades
publicas” aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE

10
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v" No constituyen supuestos de modificacion del PDP, siempre que no se genere
incremento al presupuesto originalmente asignado a la Accién de Capacitacion:

- Elincremento o disminucidn de la cantidad de Candidatos a capacitacion. En el
caso de incremento, la ORH debe promover las condiciones para que se
mantenga la calidad de la Accidén de Capacitacién.

- El ajuste en la denominacién de la Accién de Capacitacion.

- El cambio de modalidad de la Accién de Capacitacidn (presencial, virtual o semi-
presencial).

- El cambio de oportunidad (fecha) de inicio y fin de la Accién de Capacitacion.

- Lareduccién del costo de la Accion de Capacitacion, entre otros.

En estos casos, la Unidad de Recursos Humanos procede a los cambios necesarios de
manera automatica, registrandolos en la Matriz de Ejecucién del PDP.

5.4 Requerimiento de capacitacion

La Unidad de Recursos Humanos mediante informe dirigido a la Oficina de Administracion
solicita el/los requerimiento/s de capacitacion programados en el PDP 2023, indicando el
nombre de la accién de capacitacion y adjuntando los términos de referencia
correspondientes.

Los Términos de Referencia deberan ser previamente validados por el/los jefe/s
inmediato/s del/os servidor/es beneficiario/s de la accidn de capacitacion.

5.5 Capacitaciones financiadas con otras fuentes

5.5.1 Beca del Sector Publico
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5.5.2 Becas del Sector Privado

Son las capacitaciones financiadas total o parcial con recursos provenientes de empresas
privadas nacionales o entidades internacionales, tales como por:

- La Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCI se consideran Becas del
Sector Privado.
- Cooperativas de ahorro y créditos

Las Acciones de Capacitacidon generadas con Becas del Sector Privado se incluiran en el
PDP cuando la capacitacion sea canalizada por el Conadis, de acuerdo a lo previsto en el
numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en
las entidades publicas” aprobado con Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE.

Anexos

6.1 Anexo N° 01: Resultados del Diagndéstico de Necesidades de Capacitacion.

6.2 Anexo N° 02: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas.

CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia

FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Y,
Fecha: 16.01.2023 21:05:49 -05:00

Firmado digitalmente por RIVERO

ISLA Juan Carlos FAU
20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 17.01.2023 11:35:03 -05:00

12



o . | Ministerio
Sd*‘a PERU | de la Mujer y
@ Poblaciones Vulnerables

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

5.1.Anexo N° 01: Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion.

16. COSTO TOTAL DE LA
CAPACITACION
2. PROPUESTA 6. CANTIDAD
DE NOMBRE TOTAL DE
DE LA ACCION POSIBLES 7.PROPUESTA
” DE LA & BE':EL::C'O E‘\‘I.I-:\:.II‘JIEZI%I-;\I BENEFICIARIOS | DETIPODE | & PRD'? S\DAD 13. EJE 14. 15. COSTO COSTO | COSTO
CAPACITACION TR e DE ACCION DE TR TEMATICO | MODALIDAD | OPORTUNIDAD | DIRECTO ||NDIRECTO!| TOTAL
CAPACITACION | CAPACITACION
Curso Redaccion REACCION Y
1 Efo ALTO APRENDIZAJE Y 4 CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 2 1200 0 1200
caz APLICACION
Diplomado en REACCION Y DIPLOMADO O ADMSI"SE'\;:TSNOS
2 | Contrataciones ALTO APRENDIZAJE Y 4 PROGRAMA DE c1 DEL ESTADO VIRTUAL 2 3600 0 3600
del Estado APLICACION ESPECIALIZACION i
REACCION Y PROGRAMAS O
3 | Curso del SIAF INTERMEDIO APRENDIZAJE Y 4 CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 2 1600 0 1600
APLICACION INFORMATICOS
Curso en SISTEMAS
Sistemas REACCION Y ADMINISTRATIVOS
4 | Administrativos ALTO APRENDIZAJE Y 1 CURSO c1 VIRTUAL 2 350 0 350
del Estado APLICACION DEL ESTADO
PERUANO
Peruano
Curso de REACCION Y ADMSIﬁITSET“é':?N 0s
5 | Planificacién y ALTO APRENDIZAJE Y 3 CURSO c1 DEL ESTADO VIRTUAL 2 1500 0 1500
manejo de crisis APLICACION PERUANO
Curso de .
) REACCION Y
6 Eﬁmﬂﬂmr'lirjlty INTERMEDIO APLICACION 3 c1 GENERALES VIRTUAL 2 4000 0 4000
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Diplomado de REACCION Y DIPLOMADO O
7 | Post Produccién ALTO APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE c1 GENERALES VIRTUAL 1500 1500
Audiovisual APLICACION ESPECIALIZACION
Curso de REACCION Y
8 | Redaccion eficaz ALTO APRENDIZAJE Y CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 300 300
APLICACION
Curso de REACCION Y
9 | Comunicacién ALTO APRENDIZAJE Y CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 1000 1000
Integral APLICACION
Curso de REACCION Y
Direccién APRENDIZAJE
10 Estratégica de ALTO (CONOCIMIENTOS Y CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 800 800
Comunicaciones HABILIDADES)
Curso de
Comunicacién y REACCION Y
11 | Manejo de Crisis ALTO APRENDIZAJE Y CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 2500 2500
en el Sector APLICACION
Publico
Diplomado en REACCION Y DIPLOMADO O ADMSI'SITSET'\F:':TSNOS
12 | Modernizacion ALTO APRENDIZAJE (SOLO PROGRAMA DE c1 DEL ESTADO VIRTUAL 3600 3600
del Estado CONOCIMIENTOS) ESPECIALIZACION PERUANO
Curso en
femeean ADMINISTRATIVOS
13 '€l INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO CURSO c1 VIRTUAL 3300 3300
Gestion por CONOCIMIENTOS) DEL ESTADO
Procesos PERUANO
Gubernamentales
Curso de REACCION Y ADMSI'SITSET'\::TSN 0s
14 | Presupuesto ALTO APRENDIZAJE (SOLO CURSO c1 VIRTUAL 900 900
Publico CONOCIMIENTOS) DEL ESTADO
PERUANO
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Curso en
Sistemas REACCION Y ADMslll\irsET’\élAATs'lvos
15 | Administrativos ALTO APRENDIZAJE Y 1 CURSO C1 VIRTUAL 800 800
en la Gestion APLICACION DEL ESTADO
- PERUANO
Publica
Diplomado en
Procedimiento REACCION Y DIPLOMADO O ADMslll\ﬂ-S?F’\}:AA'?IVOS
16 | Administrativo INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO 1 PROGRAMA DE C1 DEL ESTADO VIRTUAL 1500 1500
General Ley CONOCIMIENTOS) ESPECIALIZACION
PERUANO
27444
Curso
Ciboracon de REACCION ¥ ADMINISTRATIVOS
17 INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO 1 CURSO C1 VIRTUAL 500 500
Instrumentos de CONOCIMIENTOS) DEL ESTADO
Gestion POIPIAy PERUANO
PEI
Curso de
Especializacion
en Ley de REACCION Y MATERIAS
18 | Transparenciay INTERMEDIO APRENDIZAJE Y 1 CURSO C1 TRANSVERSALES VIRTUAL 400 400
Acceso a la APLICACION
Informacién
Publica
Curso de Calidad
de Atencién REACCION Y MATERIAS
B Eficiente al ALTO APLICACION 35 CURSO cl TRANSVERSALES VIRTUAL 16500 CEL
Ciudadano
Curso de Gestion
de procesos P SISTEMAS
REACCION Y
20 |desdeel ALTO APRENDIZAJE Y 10 CURSO c1 ADMINISTRATIVOS |\ oria 3500 3500
planeamiento APLICACION DEL ESTADO
estratégico en el PERUANO
Estado
Curso de
Habilidades REACCION Y
blandas para la APRENDIZAJE HABILIDADES
21 gestion de INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y 84 CURSO C1 BLANDAS VIRTUAL 25200 25200
equipos de alto HABILIDADES)
rendimiento
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Curso de
Formalizacién y REACCION Y
22 | constitucion de ALTO APRENDIZAJE (SOLO 8 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 3200 3200
organizaciones CONOCIMIENTOS)
sociales
Curso del Marco
legal y barreras P
. REACCION Y
23 | fisicas para las ALTO APLICACION 8 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 3200 3200
personas con
discapacidad
Curso de
Capacitacién en REACCION Y PROGRAMAS O
24 Power BI ALTO APRENDIZAJEY 6 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 2700 2700
Business APLICACION INFORMATICOS
Intelligence
Curso de
capacitacion en REACCION Y PROGRAMAS O
25 Python ALTO APRENDIZAJEY 5 CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 4000 4000
Fundamentals for APLICACION INFORMATICOS
Data Sciencie
Curso de Oratoria REACCION ¥
o APRENDIZAJE HABILIDADES
26 Zfizlt'liwvl;nlcauon ALTO (CONOCIMIENTOS Y 4 CURSO c1 BLANDAS VIRTUAL 2000 2000
HABILIDADES)
G miadores ADMINISTRATIVS
27 ALTO APRENDIZAJE (SOLO 5 CURSO C1 VIRTUAL 3000 3000
para la toma de CONOCIMIENTOS) DEL ESTADO
decisiones PERUANO
Curso sobre REACCION Y
28 | Metodologias de ALTO APRENDIZAJE Y 7 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 6300 6300
Investigacion APLICACION
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Curso de cadena REACCION Y
29 | Lo valor publico INTERMEDIO APRENDIZAJE (SOLO CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 6300 6300
P CONOCIMIENTOS)
Curso de REACCION Y
30 | argumentacién ALTO APRENDIZAJE Y CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 3000 3000
juridica APLICACION
Diplomado en REACCION ¥ DIPLOMADO O ADMSIII\?;;ET'\I;IAATS'IVOS
31 Gepstién Pablica ALTO APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE c1 DEL ESTADO VIRTUAL 3000 3000
APLICACION ESPECIALIZACION PERUANO
Curso de REACCION Y
32 | Redaccién ALTO APRENDIZAJE Y CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 4200 4200
Juridica APLICACION
Curso en Sistema P
Integrado de :F:El;AECI\ICIID?Z'\/I\}(E PROGRAMAS O
33 | Administracién INTERMEDIO CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 800 800
Administrativa - (CONOCIMIENTOS Y INFORMATICOS
HABILIDADES)
SIGA
Curso en
Aplicacion y REACCION Y PROGRAMAS O
34 | Manejo de hojas ALTO APRENDIZAJE Y CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 600 600
de Calculo Excel - APLICACION INFORMATICOS
Nivel Avanzado
Curso de ) SISTEMAS
. REACCION Y
35 | Procedimiento ALTO APRENDIZAJE Y CURSO c1 ADMINISTRATIVOS |/ o ryaL 1800 1800
Administrtivo APLICACION DEL ESTADO
General PERUANO
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Curso de Analisis
y exploracion de REACCION Y PROGRAMAS O
36 base de datos BAJO APRENDIZAJEY CURSO C1l APLICATIVOS VIRTUAL 900 900
con Power BI - APLICACION INFORMATICOS
Nivel basico.
Curso
herramientas de
gestion de REACCION Y ADMS|||3|TSET'\|;|:1SW05
37 proyectos BAJO APRENDIZAJEY CURSO C1l VIRTUAL 1500 1500
aplicadas en la APLICACION DEL ESTADO
P . . PERUANO
administracion
publica
g;ﬁ:ac:siento REACCION Y ADMSIII\?ITS?\I;IAAEIVOS
38 . ALTO APRENDIZAJE Y CURSO C1 VIRTUAL 2000 2000
Estrategico en el APLICACION DEL ESTADO
Sector Publico PERUANO
Curso de Disefio SISTEMAS
de Indicadores REACCION Y ADMINISTRATIVOS
39 para la Gestion ALTO APLICACION CURSO ¢l DEL ESTADO VIRTUAL 6000 Z4LLY
Publica PERUANO
Curso de Gestién REACCION Y SISTEMAS
de las APRENDIZAJE ADMINISTRATIVOS
40 Contrataciones INTERMEDIO (CONOCIMIENTOS Y CURSO cl DEL ESTADO VIRTUAL 2400 ity
del Estado HABILIDADES) PERUANO
Curso de Gestion REACCION Y ADMS|||3|TSET'\F<|:TS|V 0s
41 | decalidady ALTO APRENDIZAJE Y CURSO C1 DEL ESTADO VIRTUAL 2000 2000
mejora continua. APLICACION PERUANO
. SISTEMAS
L. REACCION Y
4y | Curso de Gestion ALTO APRENDIZAJE Y CURSO c1 ADMINISTRATIVOS |y orj 1600 1600
por procesos. APLICACION DEL ESTADO
PERUANO
Curso de P SISTEMAS
L REACCION Y
43 | Procedimiento ALTO APRENDIZAJE (SOLO CURSO c1 ADMINISTRATIVOS |y orj 900 900
Administrativo CONOCIMIENTOS) DEL ESTADO
General PERUANO
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Curso de REACCION Y ADMS;EITSET'\F?:TSN 0s
44 Procedimiento INTERMEDIO APRENDIZAJE Y CURSO C1 VIRTUAL 5400 5400
Administrativo APLICACION DEL ESTADO
PERUANO
Taller de REACCION Y
45 Habilidades ALTO APRENDIZA,JE Y TALLER C1l HABBLK':\ID;ADSES VIRTUAL 3600 3600
Blandas APLICACION
Curso de P
Procedimiento REACCION Y ADMslll\?:;ET’\lfAATS'IVOS
46 L. . INTERMEDIO APRENDIZAJE Y CURSO C1 VIRTUAL 5400 5400
Administrativo APLICACION DEL ESTADO
Sancionador PERUANO
Curso de
Sistemas REACCION Y ADMslll\T-SET'\l;IAATSIVOS
47 | Administrativos INTERMEDIO APRENDIZAJE Y CURSO C1 VIRTUAL 650 650
- DEL ESTADO
del Estado (SIGA, APLICACION PERUANO
SIAF, SEACE)
Curso en :FFP':ECI\ICLE)(I)Z'\L}(E PROGRAMAS O
48 | Seguridad de ALTO CURSO C1 APLICATIVOS VIRTUAL 6000 6000
informacién (CONOCIMIENTOS ¥ INFORMATICOS
HABILIDADES)
REACCION Y PROGRAMAS O
ag | CursoenRedes ALTO APRENDIZAJE CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 2500 2500
CCNA (CONOCIMIENTOS Y INFORMATICOS
HABILIDADES)
Curso de
Pr(t))cedlmlento .de REACCION Y
50 Z‘; I;‘:nza coactiva ALTO APRENDIZAJE Y CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 1800 1800
L APLICACION
obligaciones no
tributarias
Curso de alta
especializacion:
“procedimiento
de cobranza REACCION Y
51 coactiva de las ALTO APRENDIZAJE'Y CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 2100 2100
obligaciones no APLICACION
tributarias:
embargos a
entidad publicas"
Curso de REACCION Y
5y | digitalizacion de ALTO APRENDIZAJE CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 2800 2800
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Curso de
aFenaon al REACCION Y MATERIAS
53 | ciudadanoy ALTO APRENDIZAJE Y CURSO c1 TRANSVERSALES VIRTUAL 2800 2800
manejo de APLICACION
conflictos
Curso de la Ley ) SISTEMAS
del REACCION Y ADMINISTRATIVOS
54 | Procedimiento ALTO APRENDIZAJE Y CURSO c1 VIRTUAL 900 900
Administrativo APLICACION DEL ESTADO
PERUANO
General
. PROGRAMAS O
55 EAUEFEOT::OSr'eGrg ALTO igﬁcciggg CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 1200 1200
INFORMATICOS
Diplomado en REACCION Y DIPLOMADO O AomslﬁrsET“él/ﬁTslvos
56 | control previoy ALTO APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE c1 DEL ESTADO VIRTUAL 1600 1600
concurrente APLICACION ESPECIALIZACION PERUANO
Diplomado en REACCION Y DIPLOMADO O AomslﬁgET':I:Tslvos
57 | contrataciones ALTO APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE c1 DEL ESTADO VIRTUAL 1800 1800
con el estado APLICACION ESPECIALIZACION PERUANO
o
58 | Curso SIAF-SIGA INTERMEDIO CURSO c1 APLICATIVOS VIRTUAL 600 600
(CONOCIMIENTOS Y INFORMATICOS
HABILIDADES)
Diplomado en las
Normas REACCION Y DIPLOMADO O ADMSI'SITSET'\S:TSNOS
59 | internacionales ALTO APRENDIZAJE Y PROGRAMA DE c1 DEL ESTADO VIRTUAL 2000 2000
de Contabilidad APLICACION ESPECIALIZACION
PERUANO
NIC-SP
Diplomado de REACCION Y DIPLOMADO O ADMslll\Sl:-SI?I"\I::;VOS
60 | Presupuesto ALTO APRENDIZAIJE (SOLO PROGRAMA DE c1 DEL ESTADO VIRTUAL 1800 1800
Publico CONOCIMIENTOS) ESPECIALIZACION PERUANO

Firmado digitalmente por
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REACCION Y
Curso de Derecho APRENDIZAJE
61 Administrativo ALTO (CONOCIMIENTOS Y 1 CURSO c1 GENERALES VIRTUAL 800 800
HABILIDADES)
Curso en Sistema
'F\,':':g'cr’;’;'ad;én REACCION Y SISTEMAS
. APRENDIZAJE ADMINISTRATIVOS
62 gﬂeusltt;g:l;a; y ALTO (CONOCIMIENTOS Y 1 CURSO C1l DEL ESTADO VIRTUAL 700 700
. HABILIDADES) PERUANO
Inversiones -
Invierte Perd
. REACCION Y SISTEMAS
diplomaco en APRENDIZAJE DIPLOMADO O ADMINISTRATIVOS
63 | contrataciones ALTO 1 PROGRAMA DE Cc1 VIRTUAL 900 900
del estado (CONOCIMIENTOS ¥ ESPECIALIZACION DEL ESTADO
: HABILIDADES) PERUANO
REACCION Y SISTEMAS
Curso avanzado APRENDIZAJE ADMINISTRATIVOS
64 en Pert Compras. ALTO (CONOCIMIENTOS Y 1 CURSO ¢l DEL ESTADO VIRTUAL 700 700
HABILIDADES) PERUANO
Curso en Siga ;IE:ECI\(I:L!)?Z'\L}(E PROGRAMAS O
65 ) & ALTO 2 CURSO Cc1 APLICATIVOS VIRTUAL 800 800
nivel avanzado. (CONOCIMIENTOS Y INFORMATICOS
HABILIDADES)
Diplomado en .
e g REACCION Y SISTEMAS
Planificacion de APRENDIZAJE DIPLOMADO O ADMINISTRATIVOS
66 las ALTO 2 PROGRAMA DE C1 VIRTUAL 2000 2000
Contrataciones (CONOCIMIENTOS ¥ ESPECIALIZACION DEL ESTADO
HABILIDADES) PERUANO
del Estado.
Diplomado en
Procedimientos p
) REACCION Y SISTEMAS
de Seleccion de APRENDIZAJE DIPLOMADO O ADMINISTRATIVOS
67 acuerdo a la Ley ALTO 1 PROGRAMA DE C1 VIRTUAL 2000 2000
de (CONOCIMIENTOS Y ESPECIALIZACION DEL ESTADO
. HABILIDADES) PERUANO
Contrataciones
del Estado.
Curso de
instalacién de REACCION Y
tableros APRENDIZAJE
68 eléctricos de ALTO (CONOCIMIENTOS Y 1 CURSO C1 GENERALES VIRTUAL 1200 1200
control y HABILIDADES)
medicién.
. - Firmado digitalmente por BECERRA Firmado digitalmente por RIVERO Firmado digitalmente por RUIZ
Motivo: Doy V° B° Fecha: 17012023 10:07:33 -05:00 Fecha: 17012023 11:37:45 05:00 'f:":éﬂ'; f%lv 20823 13:04:23 -05:00

Fecha: 16.01.2023 21:08:20 -05:00
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REACCION Y
Curso de Manejo APRENDIZAJE
69 Tactico. ALTO (CONOCIMIENTOS Y 3 CURSO C1l GENERALES VIRTUAL 2400 2400
HABILIDADES)
REACCION Y SISTEMAS
Taller RCP y APRENDIZAJE ADMINISTRATIVOS
70 primeros auxilios. ALTO (CONOCIMIENTOS Y 3 TALLER ¢l DEL ESTADO VIRTUAL 0 0
HABILIDADES) PERUANO
REACCION Y
Curso de APRENDIZAJE
71 Mecnica Basica. ALTO (CONOCIMIENTOS Y 3 CURSO Cc1 GENERALES VIRTUAL 800 800
HABILIDADES)
Curso en Sistema REACCION Y ADMslll\fEI"\F?AA'I%IVOS
72 | de Control ALTO APRENDIZAJE (SOLO 30 CURSO Cc1 VIRTUAL 0 0
Interno CONOCIMIENTOS) DEL ESTADO
PERUANO
Taller de Gestion
de Riesgos de
. P MATERIAS
73 Inte.grldad en ALTO REACCION 150 TALLER C1 TRANSVERSALES VIRTUAL 0 0
Entidades
Publicas.
Taller de Gestion
de Conflictos de
. MATERIAS
74 Inter.es.es en. I,a ALTO REACCION 150 TALLER c1 TRANSVERSALES VIRTUAL 0 0
Administracion
Publica
Taller sobre
Transparencia y
. MATERIAS
75 | Acceso a .I? ALTO REACCION 150 TALLER Cc1 TRANSVERSALES VIRTUAL 0 0
Informacién
Publica
Taller sobre
. . MATERIAS
76 Neut.rfallda(d t?n la INTERMEDIO REACCION 150 TALLER C1 TRANSVERSALES VIRTUAL 0 0
Funcién Publica
Taller sobre Etica,
Integridad y su p MATERIAS
77 Importancia en la ALTO REACCION 150 TALLER c1 TRANSVERSALES VIRTUAL 0 0
LnFiAN D|’|h|ica
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. SISTEMAS
L. REACCION Y
7g | Curso de Gestion ALTO APRENDIZAJE (SOLO 20 CURSO a1 ADMINISTRATIVOS |\ orija
por Procesos CONOCIMIENTOS) DEL ESTADO
PERUANO
Taller de
. . 2 MATERIAS
79 Hostigamiento ALTO REACCION 150 TALLER C1 TRANSVERSALES VIRTUAL
Sexual
Taller de
. P MATERIAS
80 Lengu.aje ALTO REACCION 150 TALLER C1 TRANSVERSALES VIRTUAL
Inclusivo
Taller de Enfoque < MATERIAS
81 de Género ALTO REACCION 150 TALLER C1 TRANSVERSALES VIRTUAL
Taller de
. . MATERIAS
82 Lerjguaje de ALTO REACCION 150 TALLER C1 TRANSVERSALES VIRTUAL
Sefias Peruanas.

Firmado digitalmente por RUIZ
ATAU Jessica Melina FAU

Firmado digitalmente por BECERRA Firmado digitalmente por RIVERO 20433270461 soft
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5.2. Anexo N° 02: Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023

3. NOMBRES Y
1. GRGANO APELLIDOS DEL 7. TIPO DE
O UNIDAD | 2. PUESTO BENEFICIARIO
e e CAPACITACION
CAPACITACION
Red;::c;iS(:]dE‘eficaz REACCION Y
1 VARIOS VARIOS VARIOS 8 GENERALES Formacion Laboral CURSO C1 APRENDIZAJEY VIRTUAL
para . 6,500.00
R APLICACION
profesionales
SISTEMAS Curso de REACCION Y
ADMINISTRATIVOS Modernizacion . APRENDIZAJE
2 VARIOS VARIOS VARIOS 8 DEL ESTADO del Estado Formacion Laboral CURSO c1 (SOLO VIRTUAL 5,600.00
PERUANO Peruano CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS Curso de REACCION Y
ADMINISTRATIVOS | Indicadores para L. APRENDIZAJE
3 VARIOS VARIOS VARIOS 5 DEL ESTADO la toma de Formacion Laboral CURSO C1 (SOLO VIRTUAL 5,500.00
PERUANO decisiones CONOCIMIENTOS)
Curso de REACCION Y
4 VARIOS VARIOS VARIOS 11 GENERALES Argumentaciéon | Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
L ) 7,700.00
Juridica APLICACION
Curso de Calidad .
MATERIAS 9 L, REACCION Y
5 VARIOS VARIOS VARIOS 9 TRANSVERSALES de .atencmn al Formacidn Laboral CURSO Cc1 APLICACION VIRTUAL 6,300.00
ciudadano
MATERIAS Curso de REACCION Y
6 VARIOS VARIOS VARIOS 8 Resolucion de Formacion Laboral CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL
TRANSVERSALES R 4 5,600.00
Conflictos APLICACION
Curso de Calidad REACCION ¥
7 VARIOS VARIOS VARIOS 8 GENERALES . Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZAJEY VIRTUAL
Regulatoria ) 4,800.00
APLICACION
MATERIAS impfeunriec;?:cién REACCION Y
8 VARIOS VARIOS VARIOS 4 TRANSVERSALES de Politicas Formacién Laboral CURSO c1 APRENDIZA’JE Y VIRTUAL 8,000.00
- APLICACION
Publicas
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS Taller RCP y L, APRENDIZAJE
9 VARIOS VARIOS VARIOS 3 DEL ESTADO primeros auxilios. Formacion Laboral TALLER C1 (CONOCIMIENTOS VIRTUAL 0
PERUANO Y HABILIDADES)
Firmado digitalmente por BECERRA Firmado digitalmente por RIVERO Firmado digitalmente por RUIZ
Firmado digitalmente por JOFFRE Fidel Domingo FAU ISLA Juan Carlos FAU ATAU Jessica Melina FAU
CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia 20433270461 soft 20433270461 soft ZM%%%%QJ:G}/ 53(} 24

FAU 20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 16.01.2023 21:09:01 -05:00

Motivo: Doy V° B

Fecha: 17.01.2023 10:09:24 -05:00

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 17.01.2023 11:38:28 -05:00

Yy
Fecha: 17.01.2023 13:10:13 -05:00
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SISTEMAS Curso en Sistema REACCION Y
ADMINISTRATIVOS L APRENDIZAJE
10 VARIOS VARIOS VARIOS 30 DEL ESTADO d(lenio}:r:(r)ol Formacién Laboral CURSO Cc1 (SOLO VIRTUAL 3 0
PERUANO CONOCIMIENTOS)
Taller de Gestion
MATERIAS de Riesgos de
11 VARIOS VARIOS VARIOS 150 Integridad en Formacion Laboral TALLER C1 REACCION VIRTUAL 2 0
TRANSVERSALES .
Entidades
Publicas.
Taller de Gestion
MATERIAS de Conflictos de
12 VARIOS VARIOS VARIOS 150 Intereses en la Formacidn Laboral TALLER c1 REACCION VIRTUAL 2 0
TRANSVERSALES L .
Administracién
Publica
Taller sobre
MATERIAS Transparencia y
13 VARIOS VARIOS VARIOS 150 TRANSVERSALES Acceso a. I’a Formacidn Laboral TALLER c1 REACCION VIRTUAL 3 0
Informacién
Publica
MATERIAS Taller sobre
14 VARIOS VARIOS VARIOS 150 Neutralidad en la | Formacién Laboral TALLER C1 REACCION VIRTUAL 3 0
TRANSVERSALES .
Funcidn Publica
Taller sobre Etica,
MATERIAS Integridad y su - <
15 VARIOS VARIOS VARIOS 150 TRANSVERSALES | Importancia en la Formacion Laboral TALLER c1 REACCION VIRTUAL 2 0
Funcidn Publica
SISTEMAS REACCION Y
ADMINISTRATIVOS | Curso de Gestion .. APRENDIZAJE
16 VARIOS VARIOS VARIOS 150 DEL ESTADO por Procesos Formacion Laboral CURSO C1 (SOLO VIRTUAL 3 0
PERUANO CONOCIMIENTOS)
MATERIAS Taller de
17 VARIOS VARIOS VARIOS 150 TRANSVERSALES Hostigamiento Formacion Laboral TALLER C1 REACCION VIRTUAL 2 0
Sexual
18 VARIOS VARIOS VARIOS 150 MATERIAS Ialler d'e F ion Laboral TALLER c1 REACCION VIRTUAL 3 0
TRANSVERSALES engu?Je ormacion Labora
Inclusivo
MATERIAS Taller de Enfoque L, P
19 VARIOS VARIOS VARIOS 150 TRANSVERSALES de Género Formacion Laboral TALLER C1 REACCION VIRTUAL 3 0
MATERIAS Taller de
20 VARIOS VARIOS VARIOS 150 TRANSVERSALES sznguaje de Formacion Laboral TALLER Cc1 REACCION VIRTUAL 2 0
Sefias Peruanas
TOTAL 50,000.00
Firmado digitalmente por Firmado digitalmente por BECERRA Firmado digitalmente por RIVERO Firmado digitaimente por RUIZ
CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia JOFFRE Fidel Domingo FAU ISLA Juan Carlos FAU ATAU Jessica Melina FAU 25
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FORMATO N2 01
"EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION"-

El cuestionario, permitird contar con su opinidn sobre la organizacién y desarrollo de la actividad de
Capacitacion en la que ha participado. Sus resultados serdn de utilidad para futuras inscripciones.

PARTICIPANTE
ACTIVIDAD
ORGANIZADO POR
FECHAS

Valore cada aspecto del proceso, sefialando con una "X" la opcién que considera mds
apropiada, segun las
puntuaciones siguientes:

4: Excelente / siempre

3: Bueno / casi siempre

2: Regular / sélo en ocasiones

1: Deficiente / nunca

item |CONTENIDO Y ESTRUCTURA 4 3 2
1 Los temas tratados resultan aplicables a su cargo/funcién.
Los temas tratados respondieron a su interés y
2 expectativas.
La distribucion del tiempo permitié lograr los objetivos
3 propuestos
El material didactico fue variado y apropiado.
5 Se realizaron evaluaciones constantes.
Firmado digtaimente por RUZ 6 Posterior a las evaluaciones se hicieron ajustes para
20483270401 soft beneficio de la actividad.
Fecha: 17.01.2023 13:12:09 -05:00 L,
ftem | COMPETENCIA DE(LOS) INSTRUCTOR(ES) 4 3 2
Mantienen activo el interés y participacién de los
7 asistentes.
Muestran conocimiento y experiencia en los temas
8 tratados.

La informacidn que proporcionan es clara, completay
ISUASian Carog pAG- RO lizad
I20433270461 soft 9 aCtua 1zada.

Motivo: Doy V°

ot
Fecha: 17.01.2023 11:39:00 -05:0 10 Mantienen una capacidad comunicativa clara y objetiva.

Utilizan ejemplos actuales y practicos para ilustrar
11 contenidos.

12 Escuchan dudas y aclaran contenidos.

item | ORGANIZACION 4 3 2
Firmado digitalmente por BECERR.

JOFERE Fitel Domingo FAU En general, el trato que recibid durante la actividad fue

20433270461 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 17.01.2023 10:10:48 -05:00 13 adecuado.

El material de estudio le fue oportunamente
14 proporcionado.

Se respetan las fechas, los horarios de estudios y
L5 descanso.

16 Cuentan con los equipos y ambientes apropiados.

Firmado digitalmente por L

CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 16.01.2023 21:09:25 -05:00
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Comentarios y/o recomendaciones:

la Integracién de la
Persona con Discapacidad

Fecha de Evaluacién:

Firma del Participante:

Firmado digitalmente por
CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia
FAU 20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 16.01.2023 21:09:41 -05:00

Firmado digitaimente por BECERRA
JOFFRE Fidel Domingo FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 17.01.2023 10:11:13 -05:00

Firmado digitalmente por RIVERO
ISLA Juan Carlos FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 17.01.2023 11:39:15 -05:00

Firmado digitalmente por RUIZ
ATAU Jessica Melina FAU
20433270461 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 17.01.2023 13:12:24 -05:00
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	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:04:55-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:05:08-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:05:22-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:05:35-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:05:49-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:06:01-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:06:19-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:06:34-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:06:55-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:07:11-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:07:28-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:07:44-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:08:00-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:08:20-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:08:35-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:08:46-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:09:01-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:09:13-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:09:25-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-16T21:09:41-0500
	CORDOVA JIMENEZ Jane Cecilia FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:00:42-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:00:56-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:01:47-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:02:08-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:02:29-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:02:55-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:03:16-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:03:34-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:03:52-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:04:11-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:04:28-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:04:49-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:05:09-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:05:26-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:05:47-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:06:10-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:06:28-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:06:48-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:07:11-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:07:33-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:07:56-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:08:33-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:09:24-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:10:26-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:10:48-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T10:11:13-0500
	BECERRA JOFFRE Fidel Domingo FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:29:16-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:29:40-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:30:53-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:31:06-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:31:21-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:31:54-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:32:55-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:33:18-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:34:08-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:34:29-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:35:03-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:35:40-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:36:01-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:36:19-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:36:32-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:36:47-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:37:01-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:37:15-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:37:30-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:37:45-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:37:58-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:38:12-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:38:28-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:38:42-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:39:00-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T11:39:15-0500
	RIVERO ISLA Juan Carlos FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T12:41:38-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T12:41:50-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T12:42:26-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T12:42:38-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T12:42:50-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T12:43:03-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T12:43:16-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T12:46:02-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T12:49:30-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T12:50:02-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T12:50:47-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T12:59:34-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:01:01-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:01:22-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:01:52-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:02:18-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:02:41-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:03:10-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:03:36-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:04:23-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:09:28-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:09:54-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:10:13-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:10:30-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:12:09-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°


		2023-01-17T13:12:24-0500
	RUIZ ATAU Jessica Melina FAU 20433270461 soft
	Doy V° B°




