AVISO DE SINCERAMIENTO

Emision del aviso :11/03/2024

Vigencia del aviso . Temporal

Informacion no publicada : MPP (MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS)
Rubro al que pertenece . Planeamiento y organizacion

Motivo de la No Publicacion:

Mediante Decreto Supremo N.2 091-2021-PCM, la Presidencia del Consejo de Ministros
establece el ambito, fases y cronograma para impulsar el transito de los servidores civiles al
régimen del servicio civil, Ley N.2 30057, en las entidades del sector publico. Esta norma
definié fases de implementacion del proceso de transito y ratificé la importancia del logro
de estos objetivos.

Segun el articulo | de la ley N.2 30057, el objeto de esta ley es “establecer un régimen Unico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado”.
Ademas de ello, también “va dirigido a las personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas”.

El proceso de transito es la ruta que permitird a las entidades publicas implementar la Ley
del Servicio Civil, en atencién a la Directiva N.2 001-2021-SERVIR-GDSRH, Lineamientos para
el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil. La ruta de transito al régimen
del Servicio Civil supone 2 fases, que involucran el diagndstico y revision de la situacion
actual de los cargos, puestos, plazas, y ocupantes en la entidad; asi como el analisis y
propuesta de una estructura de puestos y posiciones acorde con lo dispuesto en su norma
de creacion y otra normativa sustantiva relacionada, a ser consignada en los nuevos
documentos de gestion de recursos humanos.

En ese sentido, con respecto al Presupuesto Analitico de Personal, el Consejo Nacional para
la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, se encuentra en la Fase 1:
correspondiente al transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil.

Firmado digitalmente por

P
CONADI S CUSIHUALLPA RIOS Elizabeth
Janeth FAU 20433270461 soft
et At oma] e 1 Tmesraeian MotiVO: Soy el autor del documento
de o o “ Diecapacidag FeCha: 11.03.2024 16:44:31 -05:00

Documento firmado digitalmente

ELIZABETH JANETH CUSIHUALLPA RIOS
DIRECTOR |
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Consejo Nacional para la Integracidn de la Persona
con Discapacidad — CONADIS




		2024-03-11T16:44:31-0500
	CUSIHUALLPA RIOS Elizabeth Janeth FAU 20433270461 soft
	Soy el autor del documento




