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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2022 - 2027
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 39 - MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Pliego : 345 - CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos A

Año Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2027
2022 2023

Sem. Anual Sem. Anual

OEI.01 FORTALECER EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:1)

IND.01.OEI.01
Índice de eficacia en el cumplimiento de las
acciones para el fortalecimiento de las políticas
públicas en materia de discapacidad.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.01.03-DIRECCIÓN DE
POLÍTICAS E INVESTIGACIONES

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 ND 0.8300 0.8300 0.8500 0.8500 0.9000 ND - 0.5600 - 1.1200

AEI.01.01 ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA EN MEJORA DEL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LOS SERVICIOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:1)

IND.01.AEI.01.01
Porcentaje de asistencias técnicas especializadas
en materia de discapacidad ejecutadas en los tres
niveles de gobierno.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.01.03-DIRECCIÓN DE
POLÍTICAS E INVESTIGACIONES Relevante No Definido Mínimo

permisible 2021 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 118.00 71.00 171.00

AEI.01.02 SUPERVISIÓN OPORTUNA EN MEJORA DEL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LOS SERVICIOS E INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES PÚBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:1)

IND.01.AEI.01.02
Porcentaje de informes técnicos vinculantes para la
supervisión en materia de discapacidad emitidos
oportunamente.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.01.03-DIRECCIÓN DE
POLÍTICAS E INVESTIGACIONES Relevante Ascendente No Acumulado 2021 ND 30.00 30.00 40.00 40.00 60.00 ND ND 42.00 25.00 125.00

AEI.01.03 INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN ELABORADOS EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:1)

IND.01.AEI.01.03
Porcentaje de instrumentos normativos y
herramientas de gestión elaborados en beneficio de
las personas con discapacidad.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.01.03-DIRECCIÓN DE
POLÍTICAS E INVESTIGACIONES Relevante No Definido Mínimo

permisible 2021 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 33.00 50.00 75.00

AEI.01.04 INVESTIGACIONES ESPECIALIZADAS EN MEJORA DEL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE LOS SERVICIOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:1)

IND.01.AEI.01.04 Porcentaje de investigaciones especializadas en
materia de discapacidad culminadas y publicadas.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.01.03-DIRECCIÓN DE
POLÍTICAS E INVESTIGACIONES Relevante No Definido Mínimo

permisible 2021 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 50.00 50.00 100.00

OEI.02 PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:2)

IND.01.OEI.02
Porcentaje de satisfacción de personas que reciben
servicios vinculados a la promoción de igualdad de
oportunidades.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.02.03-DIRECCIÓN DE
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Muy
relevante Ascendente No Acumulado 2021 ND 30.00 40.00 45.00 50.00 55.00 ND - 89.00 - 64.40

AEI.02.01 ASISTENCIA TÉCNICA OPORTUNA EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CONCIENTIZACIÓN DIRIGIDO A LOS GOBIERNOS REGIONALES. (Prioridad:2)

IND.01.AEI.02.01
Porcentaje de gobiernos regionales que reciben
asistencia técnica para el desarrollo de sus
programas de concientización.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.02.03-DIRECCIÓN DE
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Relevante Ascendente Acumulado 2021 ND ND 23.00 46.00 69.00 100.00 ND ND ND ND 23.00

AEI.02.02 SERVICIOS PARA LA PROMOCIÓN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE CALIDAD PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:2)

IND.01.AEI.02.02
Porcentaje de personas con discapacidad que
acceden a los servicios institucionales brindados por
el CONADIS.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.02.03-DIRECCIÓN DE
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Relevante Ascendente No Acumulado 2021 ND 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 ND ND 38.00 26.00 55.00

AEI.02.03 MECANISMOS DE DIÁLOGO Y CONCERTACIÓN ACCESIBLES Y OPORTUNOS ENTRE LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD E INSTITUCIONES PÚBLICAS Y/O PRIVADAS. (Prioridad:2)

IND.01.AEI.02.03
Número de mecanismos de diálogo y concertación
oportunos organizados y/o coordinados por el
CONADIS.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.02.03-DIRECCIÓN DE
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Relevante Ascendente No Acumulado 2021 ND 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 ND ND 3.00 ND 5.00

AEI.02.04 SERVICIOS DE INSCRIPCIÓN REGISTRAL ACCESIBLES Y OPORTUNOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:2)

IND.01.AEI.02.04
Porcentaje de personas con discapacidad inscritas
en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.02.03-DIRECCIÓN DE
PROMOCIÓN Y DESARROLLO DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Relevante Ascendente No Acumulado 2021 19.50 21.80 24.00 26.20 28.40 30.60 ND ND 23.00 25.00 27.00

OEI.03 INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO. (Prioridad:4)

IND.01.OEI.03

Porcentaje de entidades fiscalizadas que cumplen
con al menos un eje priorizado de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
Reglamento.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.03.03-DIRECCIÓN DE
FISCALIZACIÓN Y SANCIONES

Muy
relevante Ascendente Acumulado 2021 2.70 4.00 6.00 10.00 16.00 25.00 ND - 21.00 - 7.00

AEI.03.01 FISCALIZACIÓN EFECTIVA A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO. (Prioridad:4)

IND.01.AEI.03.01 Porcentaje de fiscalizaciones efectivas del Plan
Anual de Fiscalización.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.03.03-DIRECCIÓN DE
FISCALIZACIÓN Y SANCIONES Relevante Ascendente Acumulado 2021 23.20 33.00 43.00 53.00 63.00 73.00 ND ND 57.80 32.00 47.00
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AEI.03.02 FISCALIZACIONES ORIENTATIVAS EFICACES EN MATERIAS FISCALIZABLES A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO. (Prioridad:4)

IND.01.AEI.03.02
Porcentaje de entidades fiscalizadas priorizadas
que implementan las recomendaciones de las
fiscalizaciones orientativas.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.03.03-DIRECCIÓN DE
FISCALIZACIÓN Y SANCIONES Relevante Ascendente Acumulado 2021 ND 5.00 10.00 20.00 30.00 40.00 ND ND 1.80 ND 4.00

AEI.03.03 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPORTUNO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALIZABLES A TRAVÉS DE LA ARTICULACIÓN CON LOS SECTORES TÉCNICOS ESPECIALIZADOS, DIRIGIDO A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO.
(Prioridad:4)

IND.01.AEI.03.03

Porcentaje de entidades fiscalizadas que participan
del fortalecimiento de capacidades en el
cumplimiento de las obligaciones fiscalizables en
materia de discapacidad.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.03.03-DIRECCIÓN DE
FISCALIZACIÓN Y SANCIONES Relevante Ascendente Acumulado 2021 ND 15.00 20.00 30.00 50.00 75.00 ND ND 2.30 14.00 23.00

AEI.03.04 SANCIÓN EFECTIVA ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO. (Prioridad:4)

IND.01.AEI.03.04

Porcentaje de resoluciones que determinan la
responsabilidad administrativa por incumplimiento
de los derechos de la persona con discapacidad que
hayan quedado consentidas en primera instancia.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

06.03.03-DIRECCIÓN DE
FISCALIZACIÓN Y SANCIONES Relevante Ascendente No Acumulado 2021 25.00 26.00 27.00 28.00 29.00 30.00 ND ND 16.50 2.00 27.00

OEI.04 FORTALECER LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. (Prioridad:3)

IND.01.OEI.04 Índice de efectividad de la gestión institucional en
el CONADIS.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

04.02-OFICINA DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y MODERNIZACIÓN

Relevante Ascendente No Acumulado 2020 0.8600 0.9000 0.9100 0.9200 0.9300 94.0000 ND - 0.9000 - 0.8800

AEI.04.01 PROGRAMA DE INTEGRIDAD IMPLEMENTADO EN EL CONADIS. (Prioridad:3)

IND.01.AEI.04.01 Porcentaje de cumplimiento del Programa de
Integridad en el CONADIS.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

01.03-GERENCIA GENERAL Relevante Ascendente Acumulado 2021 ND 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 ND ND 78.00 21.00 94.00

AEI.04.02 GESTIÓN DEL RENDIMIENTO IMPLEMENTADO EN EL CONADIS. (Prioridad:3)

IND.01.AEI.04.02 Porcentaje de servidoras(es) civiles con calificación
de buen rendimiento y rendimiento distinguido.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

05.01.04-OFICINA DE
ADMINISTRACIÓN Relevante Ascendente No Acumulado 2021 ND 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 ND ND 0.00 ND 100.00

AEI.04.03 GESTIÓN POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL CONADIS. (Prioridad:3)

IND.01.AEI.04.03 Porcentaje de acciones implementadas en la
gestión por procesos.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

04.02-OFICINA DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y MODERNIZACIÓN

Relevante Ascendente Acumulado 2021 ND 41.00 50.00 66.00 83.00 100.00 ND ND 42.00 41.00 50.00

AEI.04.04 TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN IMPLEMENTADA EN EL MARCO DEL GOBIERNO DIGITAL EN EL CONADIS. (Prioridad:3)

IND.01.AEI.04.04 Porcentaje de proyectos nuevos desarrollados de
acuerdo al Plan de Gobierno Digital del CONADIS.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

05.02-OFICINA DE
TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN

Relevante Ascendente Acumulado 2021 72.00 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 80.00 ND 75.00

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES. (Prioridad:5)

IND.01.OEI.05 Porcentaje de cumplimiento de las acciones de
gestión del riesgo de desastres en el CONADIS.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

04.02-OFICINA DE
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
Y MODERNIZACIÓN

Relevante No Definido Mínimo
permisible 2021 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND - 71.00 - 100.00

AEI.05.01 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPORTUNO EN GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES A LAS(OS) SERVIDORAS(ES) CIVILES DEL CONADIS. (Prioridad:5)

IND.01.AEI.05.01
Porcentaje de servidoras(es) civiles del CONADIS
con conocimiento en gestión del riesgo de
desastres.

001008-CONSEJO NAC. PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD- CONADIS

05.01.04-OFICINA DE
ADMINISTRACIÓN Relevante Ascendente Acumulado 2021 ND 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 ND ND 40.00 40.00 54.00

NOTA :
1. (*) Indicador sin registro de campos RELEVANCIA y/o TIPO DE AGREGACIÓN.
2. (**) El cálculo de avance porcentual incluye una división por cero.
3. Se han ajustado todos los valores de avance porcentual al rango de -100 a 100.
4. Para calcular el avance porcentual de indicadores NO ACUMULADO, se compara la línea base (LB) con el logro esperado para el año reportado (LE_i). Si la diferencia es negativa o cero, se usará el logro esperado del primer año (LE_1) en vez de la LB, a menos que el reporte corresponda al primer año del periodo PEI, en c
avance tipo I.

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2023 [0%-75%> [75%-95%> ≥95%

Objetivos 0 0 5

Indicadores de Objetivos 0 0 5

Acciones 2 1 14

Indicadores de Acciones 2 1 14

ALERTAS IDENTIFICADAS

Se precisa que, al primer semestre 2023, las siguientes AEI tuvieron avance de implementación, las que se muestran a continuación:

- En la AEI.01.01, al primer semestre 2023, se tiene un avance del 71%.

- En la AEI.01.03, al primer semestre 2023, se tiene un avance del 50%.
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- En la AEI.01.04, al primer semestre 2023, se tiene un avance del 50%.

De otro lado, se identifica como AEI críticas a las AEI.02.01 y AEI.02.03 debido a que se encuentra pendiente el inicio del proceso de su implementación.
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