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Lima, 18 de Junio del 2024

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°  D000046-2024-CONADIS-GG

VISTOS:

El Memorando N° D000705-2024-OPPM vy el Informe N° D000029-2024-
CONADIS-OPPM-LECM, emitidos por la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; la Nota N° D000242-2024-OAJ y el Informe N° D000243-2024-OAJ,
emitidos por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 63 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, establece que el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), es el 6rgano especializado en cuestiones relativas a la
discapacidad. Esta constituido como un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con autonomia técnica, administrativa, de
administracion, econoémica y financiera;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado, establece que el proceso de modernizacion de la gestion del Estado
tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando
y optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece que toda entidad es competente para realizar las
tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y
objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° D000070-2023-
CONADIS-GG, se aprueba la Directiva N° D000007-2023-CONADIS-GG, “Directiva
para establecer disposiciones para la implementacion de la gestidén por procesos en el
Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad - Conadis”, que
tiene como objetivo establecer disposiciones para la implementacion de la gestion por
procesos a través de la determinacion, seguimiento, medicidn, analisis y mejora de los
orocesos en el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
Conadis;
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Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante la Nota N° D000242-2024-
OAJ y el Informe N° D000243-2024-OAJ, concluye que resulta juridicamente viable
modificar el documento normativo denominado “Directiva para establecer disposiciones
para la Implementacion de la Gestion por Procesos en el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis)”;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal €) del numeral 1.1 del articulo
1 de la Resolucion de Presidencia N° D000001-2024-CONADIS-PRE, publicada en el
diario oficial “El Peruano” con fecha 4 de enero de 2024, establece que la Gerencia
General tiene la facultad de: “e) Aprobar, modificar o derogar las directivas,
lineamientos, protocolos, instructivos y/o gquias relacionadas con los sistemas
administrativos del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).”,

Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion y, la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad y modificatorias; la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias; el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Consejo Nacional para la Integracién de
la Persona con Discapacidad, aprobado por Resolucién de Presidencia N° D000119-
2024-CONADIS-PRE; la Directiva N° DO000001-2024-CONADIS-GG “Directiva para la
formulacién, modificacién y aprobacion de los documentos normativos y orientadores en
el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS)”,
aprobada por Resolucion de Gerencia General N° D0O00005-2024-CONADIS-SG; vy la
Resolucion de Presidencia N° D0O00080-2024-CONADIS-PRE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR los numerales 7.3.5 y 7.3.6 de la Directiva N°
D000007-2023-CONADIS-GG, denominada “Directiva para establecer disposiciones
para la implementacion de la gestion por procesos en el Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad - Conadis”, aprobada por Resolucién de
Gerencia General N° D000070-2023-CONADIS-GG, conforme con el texto siguiente:

“..)

7.3.5 El andlisis de los procesos es un paso que consiste en la
comparacion de los resultados obtenidos de la medicion y del
seguimiento contra las metas definidas para cada indicador con el
proposito de cuantificar el desemperio de los procesos.

La OPPM, a fin de cumplir con el seguimiento y medicién del
proceso, solicita el “Reporte de Desemperfio de Indicadores”
(Anexo 06) que le corresponde a cada una de las unidades de
organizacion respecto al cumplimiento de sus indicadores.

Con una frecuencia semestral, la Gerencia General se retine con
los duerios de cada proceso para revisar el cumplimiento de las
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metas trazadas, la misma que sera coordinada por la OPPM. En
esta sesion, el duefio de cada proceso presenta los Reportes de
Desempefio a su cargo y expone, a través de los graficos y datos
acumulados de sus indicadores, el desempefio alcanzado.

El objetivo de la reunion de seguimiento establecida entre la
Gerencia General y las unidades de organizacion es identificar las
brechas de cumplimiento en relaciobn con las metas y los
potenciales problemas a resolver. Del andlisis efectuado, se
podrian identificar los potenciales problemas a resolver en los
procesos. La OPPM participa de manera activa en cada reunion
de seguimiento.

De acuerdo con el resultado de las brechas identificadas, se
define la necesidad de implementar mejoras en el proceso, segun
con los pasos establecidos en la Fase de Mejora de Procesos,
sefialado en el numeral 7.4 de la presente Directiva.”

Articulo 2.- NOTIFICAR a la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y

Modernizacion, para que se adopten las medidas necesarias para el cumplimiento del
articulo 1 de la presente Resolucion, y, asimismo, a las unidades organicas del Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

Articulo 3.- DISPONER la publicaciéon de la presente Resolucion en la

Sede Digital del Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) (https://www.gob.pe/conadis).
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Registrese, comuniquese y camplase.

EDUARDO MARTIN GOMEZ GARCIA
Gerente General

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
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