REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2024 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2022 - 2027
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 39 - MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
Pliego : 345 - CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS
— Tod Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
2w o e . o aa . entido ipo de
Codigo Denominacion UE Unidad de Organizacion Relevancia Esperado Agregacion Afo Valor 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2022 2023 2024 2024 - Sem1
Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1
ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN MEJORA DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS Y POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad: 1)
Porcentaje de asistencias técnicas especializadas ~ 001008-CONSEJO NAC. PARA LA 06.01.03-DIRECCION DE Minimo
IND.01.AEI.01.01 en materia de discapacidad ejecutadas en los tres  INTEGRACION DE LA PERSONA PdLiT]CAS E INVESTIGACIONES Relevante  No Definido ermisible 2021 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 118.00 71.00 171.00 170.00 100.00
niveles de gobierno. CON DISCAPACIDAD- CONADIS P
AEI.01.02 SUPERVISION OPORTUNA EN MEJORA DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS E INSTRUMENTOS NORMATIVOS EN MATERIA DE DISCAPACIDAD EN LAS ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO. (Prioridad:1)

Porcentaje de informes técnicos vinculantes para la 001008-CONSEJO NAC. PARA LA

06.Q1.03-DIRECCION DE

IND.01.AEI.01.02 supervision en materia de discapacidad emitidos INTEGRACION DE LA PERSONA POLITICAS E INVESTIGACIONES Relevante  Ascendente No Agregable 2021 ND 30.00 30.00 40.00 40.00 60.00 60.00 ND 42.00 25.00 125.00 0.00 0.00
oportunamente. CON DISCAPACIDAD- CONADIS

AEI.01.03 INSTRUMENTOS NORMATIVOS Y HERRAMIENTAS DE GESTION ELABORADOS EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:1) [ 0.0
Porcentaje de instrumentos normativos y 001008-CONSEJO NAC. PARA LA 06.01.03-DIRECCION DE Minimo

IND.01.AEI.01.03  herramientas de gestion elaborados en beneficio de INTEGRACION DE LA PERSONA i S et o o oo Relevante  No Definido ermisible 2021 ND  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND 33.00  50.00  75.00  20.00 0.00
las personas con discapacidad. CON DISCAPACIDAD- CONADIS P

AEI.01.04 VESTIGACIONES ESPECIALIZADAS EN MEJORA DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS Y POLITICAS PUBLICAS EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Pri
001008-CONSEJO NAC. PARA LA

Porcentaje de investigaciones especializadas en 06.01 .03-DIRECCION DE . Minimo
IND.01.AEI.01.04 materia de discapacidad culminadas y publicadas. INTEGRACION DE LA PERSONA POLITICAS E INVESTIGACIONES Relevante  No Definido permisible 2021 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND 50.00 50.00 100.00 0.00 0.00
CON DISCAPACIDAD- CONADIS
ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE CONCIENTIZACION DIRIGIDO A LOS GOBIERNOS REGIONALES. (Prioridad:2)
Porcentaje de gobiernos regionales que reciben 001008-CONSEJO NAC. PARA LA gagﬁgglg:lks%%gﬂRggLLo DE
IND.01.AEI.02.01 asistencia técnica para el desarrollo de sus INTEGRACION DE LA PERSONA LAS PERSONAS CON Relevante  Ascendente Agregable 2021 ND ND 23.00 46.00 69.00 100.00 ND ND ND ND 23.00 ND ND
programas de concientizacion. CON DISCAPACIDAD- CONADIS

DISCAPACIDAD

AE|.02.02 SERVICIOS PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE CALIDAD PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:2)
Porcentaje de personas con discapacidad que 001008-CONSEJO NAC. PARA LA ggg'igglg:lk\s%cggﬁkgguo DE
IND.01.AEI.02.02 acceden a los servicios institucionales brindados por INTEGRACION DE LA PERSONA Relevante  Ascendente No Agregable 2021 ND 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 35.00 ND 38.00 26.00 55.00 26.00 100.00
LAS PERSONAS CON
el CONADIS. CON DISCAPACIDAD- CONADIS
DISCAPACIDAD
AEI.02.03 MECANISMOS DE DIALOGO Y CONCERTACION ACCESIBLES Y OPORTUNOS ENTRE LAS ORGANIZACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD E INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS. (Prioridad:2)

06.02.03-DIRECCION DE
PROMOCION Y DESARROLLO DE

IND.01.AEI.02.03 oportunos organizados y/o coordinados por el INTEGRACION DE LA PERSONA LAS PERSONAS CON Relevante  Ascendente No Agregable 2021 ND 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 ND 3.00 ND 5.00 4.00 66.67
CONADIS. CON DISCAPACIDAD- CONADIS
DISCAPACIDAD
SERVICIOS DE INSCRIPCION REGISTRAL ACCESIBLES Y OPORTUNOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (Prioridad:2)

NUmero de mecanismos de dialogo y concertacion  001008-CONSEJO NAC. PARA LA

06.02.03-[)IRECCION DE
PROMOCION Y DESARROLLO DE
LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Porcentaje de personas con discapacidad inscritas  001008-CONSEJO NAC. PARA LA
IND.01.AEI.02.04 en el Registro Nacional de la Persona con INTEGRACION DE LA PERSONA
Discapacidad. CON DISCAPACIDAD- CONADIS

Relevante  Ascendente No Agregable 2021 19.50 21.80 24.00 26.20 28.40 30.60 32.80 ND 23.00 25.00 27.00 28.00 100.00

AEI.03.01 FISCALIZACION EFECTIVA A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO. (Prioridad:4) 39.62

; oo : 001008-CONSEJO NAC. PARA LA 4
Porcentaje de flsca.llzaaones efectivas del Plan INTEGRACION DE LA PERSONA 06.03.03-DIRECCION DE

IND.01.AEI.03.01 el ) Relevante  Ascendente Agregable 2021 2320  33.00  43.00  53.00  63.00  73.00  83.00 ND  57.80 0.00  47.00  21.00 39.62
Anual de Fiscalizacion. CON DISCAPACIDAD- CONADIS  FISCALIZACION Y SANCIONES
FISCALIZACIONES ORIENTATIVAS EFICACES EN MATERIAS FISCALIZABLES A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO. (Prioridad:4)

Porcentaje de entidades fiscalizadas priorizadas 001008-CONSEJO NAC. PARA LA 06.03.03-DIRECCION DE

IND.01.AEI.03.02 que implementan las recomendaciones de las INTEGRACION DE LA PERSONA FISCALIZACION Y SANCIONES Relevante  Ascendente Agregable 2021 ND 5.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 ND 1.80 ND 4.00
fiscalizaciones orientativas. CON DISCAPACIDAD- CONADIS
AEL.O FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPORTUNO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALIZABLES A TRAVES DE LA ARTICULACION CON LOS SECTORES TECNICOS ESPECIALIZADOS, DIRIGIDO A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO.
(Prioridad:4)
Porcentaje de entidades fiscalizadas que participan
o . 001008-CONSEJO NAC. PARA LA A
del fortalecimiento de capacidades en el 06.03.03-DIRECCION DE
IND.01.AEI.03.03 cumplimiento de las obligaciones fiscalizables en ICNO.IE?)'I‘S?CASECF[EAIBA (P:E)TffD':? FISCALIZACION Y SANCIONES ~ Relevante  Ascendente Agregable 2021 ND 15.00 20.00 30.00 50.00 75.00 90.00 ND 2.30 78.00 23.00 0.00 0.00
materia de discapacidad.
AEI.03.04 SANCION EFECTIVA ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE DISCAPACIDAD A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS PRIORIZADAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO Y DEL SECTOR PRIVADO. (Prioridad:4)

Porcentaje de resoluciones que determinan la
responsabilidad administrativa por incumplimiento

001008-CONSEJO NAC. PARA LA 06.03.03-DIRECCION DE

IND.OT.AELO3.04 (o hos de a persona con discapacidad que 'NTEGRACION DE LAPERSONA  picilh iy canciongs  Relevante  Ascendente  No Agregable 2021 25.00  26.00  27.00  28.00  29.00  30.00  31.00 ND 16.50 2.00  27.00  38.00 100.00
: ! P - QU CON DISCAPACIDAD- CONADIS
hayan quedado consentidas en primera instancia.
PROGRAMA DE INTEGRIDAD IMPLEMENTADO EN EL CONADIS. (Prioridad:3)
Porcentaje de cumplimiento del Programa de 001008-CONSEJO NAC, PARA LA
IND.OT.AELO4.01 | e o CONADIS INTEGRACION DE LA PERSONA ~ 01.03-GERENCIA GENERAL Relevante  Ascendente Agregable 2021 ND  75.00  80.00 8500  90.00  95.00  100.00 ND  78.00  21.00  94.00  23.68 27.86
S : CON DISCAPACIDAD- CONADIS
AEI.04.02 GESTION DEL RENDIMIENTO IMPLEMENTADO EN EL CONADIS. (Prioridad:3) Y
. ) . s .. 001008-CONSEJO NAC. PARA LA
IND.01.AEL04.02  Forcentaje de servidoras(es) civiles con calificacion |\ reGRACION DE LA PERSONA  02:01-04-OFICINA DE Relevante  Ascendente  No Agregable 2021 ND 7000  75.00  80.00  85.00  90.00  95.00 ND 0.00 ND  100.00 0.00 0.00

de buen rendimiento y rendimiento distinguido. ADMINISTRACION

CON DISCAPACIDAD- CONADIS



AEI.04.03 GESTION POR PROCESOS IMPLEMENTADO EN EL CONADIS. (Prioridad:3) 75.76
Porcentaje de acciones implementadas en la 001008-CONSEJO NAC. PARA LA 04.02-OFICINA DE

IND.01.AEI.04.03 i o INTEGRACION DE LA PERSONA ~ PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Relevante ~ Ascendente Agregable 2021 ND  41.00  50.00  66.00  83.00 100.00  100.00 ND  42.00  41.00  50.00  50.00 75.76
¢ por p! : CON DISCAPACIDAD- CONADIS Y MODERNIZACION

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION IMPLEMENTADA EN EL MARCO DEL GOBIERNO DIGITAL EN EL CONADIS. (Prioridad:3)

IND.O1.AE1.04.04  Forcentaje de proyectos nuevos desarrollados de ?ﬁ;ggifggﬁg [l: gérgéokﬁﬁ ?@é’ﬁé‘ﬁffﬁ?ﬂ? gEE LA Relevante  Ascendente Agregable 2021 72.00 80.00  100.00  100.00  100.00  100.00  100.00 ND 80.00 0.00 75.00  100.00 100.00
acuerdo al Plan de Gobierno Digital del CONADIS. -\ " 1ccAPACIDAD- CONADIS  INFORMACION

AEI.05.01 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES OPORTUNO EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A LAS(0S) SERVIDORAS(ES) CIVILES DEL CONADIS. (Prioridad:5) 99.83
Porcentaje de servidoras(es) civiles del CONADIS 001008-CONSEJO NAC. PARA LA 05.01.04-OFICINA DE

IND.01.AEI.05.01 con conocimiento en gestion del riesgo de INTEGRACION DE LA PERSONA ADMINISTRACION Relevante  Ascendente Agregable 2021 ND 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 100.00 ND 40.00 40.00 54.00 59.90 99.83
desastres. CON DISCAPACIDAD- CONADIS

Avance promedio de AEI: 80.97

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

9 1 6 1 17

Acciones

ALERTAS IDENTIFICADAS

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2027 ampliado del Conadis, aprobado mediante Resolucién de Presidencia N° 000033-2024-CONADIS-PRE, cuenta con 05
objetivos estratégicos institucionales (OEl) y 17 acciones estratégicas institucionales (AEIl), cada una con sus respectivos indicadores. Al respecto, en cuanto al avance de
implementacion de las AEI al primer semestre de 2024, se precisa lo siguiente:

- La AEI.01.03 presenta un avance del 20%.

- Las AEI con menos de 30% de avance: AEI.01.02, AEI.01.03, AEI.01.04, AEI.03.01 y AEI.04.01 se encuentran en proceso de implementacion, estimandose el incremento de
meta ejecutada al finalizar el afio 2024.

- La AEIL.02.01 es identificada como critica debido a que se encuentra pendiente el inicio de su implementacion, la cual depende a su vez de la implementacion del Servicio 21
de la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 (PNMDD).

- La AEI.03.02 y AEI.03.03 son identificadas como AEI criticas debido a la necesidad de revisién de las Fichas del indicador para la evaluaciéon de modificacion, en lo que
corresponda.
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