REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL MULTISECTORIAL EN DISCAPACIDAD PARA EL DESARROLLO AL 2030 delivellie delifvanceliipolliporelenento
Sector: 39: MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES |Objetivos prioritarios ] 3 4 0 7
Ministerio Indicadores de objetivos
039: MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES A reeh 3 4 [} 7
conductor: prioritarios
Tipo: MULTISECTORIAL Indicadores de servicios 5 3 14 12 34
Objeti ioritari
lfirl\::r:ril:r:tloa/"o ‘ Responsable de Tipo de indicador / (DU || (U
Cédigo o .po' o i o Sentido esperado Tipo de agregacién Linea base Logros esperados Valores obtenidos 1 2
Servicio / indicador Estdndar de cumplimiento
5 (%) (%)
Indicador
0P.01 Fortalecer la participacién politica y social de personas con discapacidad 90.0
10P.01.01 Porcentaje de personas con discapacidad en hogares que participan en organizaciones sociales CONADIS ‘ ascendente no acumulado ‘ 2019 ‘ 41.0 ‘ ND ‘ ND ‘ 410 ‘ 41.6 422 ‘ ND ‘ ND ‘ 35.8 39.7 38.0 90.0
LN.0L.01 Desarrollar intervenciones que mejoren el nivel de participacién politica y social, y asociatividad
o de las personas con discapacidad
$5.01.01.01 Asesoria y para la p: social de las de
con discapacidad.
155.01.01.01.01 Porce!wtaje de orgamz?lclones d? Fersﬁnas.con discapacidad que son fortalecidas para participar en CONADIS Cobertura ) o o 2020 ND ND ND ND 100 150 ND ND ND
espacios de concertacion y participacion ciudadana
$5.01.01.02 Capacitacién en materia de participacién politica y cil para con di
155.01.01.02.01 Tasa de v}arla.cylon del num.ero de pgrfonéﬁ con d/lfcapac.ndad que fueron certificadas en los servicios INE Logro de ap o , no . 2020 ND ND ND ND 50 50 ND ND ND
de capacitacién en materia de participacion politica y ciudadana
$5.01.01.03 de criterios en procesos para la par de las
con discapacidad
155.01.01.03.01 Porcentaje de personas con discapacidad que fueron asignadas para sufragar en mesas accesibles en |\ o Accesibilidad ascendente no acumulado 2020 16.8 N | nD | nD [ 242 | no | ND | nD | D
los procesos electorales
LN.01.02 Establecer un sistema de apoyo para el de la ia y la vida ind di de las
o personas con discapacidad
$5.01.02.01 Sistema de apoyo para la y vida i i delas con di:
155.01.02.01.01 Porcentaje de personas co!w dlsfapaicldad cor‘| necesidades de asistencia, que cuentan con un sistema CONADIS Cobertura ) o . 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND
de apoyo para la autonomia y vida independiente
LN.01.03 Desarrollar inter i para los hogares de con di i en
coordin: n con entidades publicas o privadas
$5.01.03.01 G. g y soporte en familiar a los hogares que tienen un integrante con
discapacidad
155.01.03.01.01 Porcentaje de hogares de personas con discapacidad que reciben orientacién, y/o soporte CONADIS Cobertura ‘ d no ‘ 2020 ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘ ND ‘
LN.01.04 F ! las i i de iony i6n social para las con di: idad
oP.02 la par :e las : con en edad de trabajar, en actividades
10P.02.01 Porcentaje de personas con discapacidad en edad de trabajar que estan ocupadas MTPE ‘ ‘ no ‘ 2019 ‘ 43.1 ‘ ND ‘ ND ‘ 43.1 ‘ 43.5 44.0 ND ‘ ND ‘ 41.8 418 42.5
LN.02.01 IV.Ie]orar .Ia e las de las con
discapacidad
$5.02.01.01 Capacitacién laboral para las personas con discapacidad.
ntajedepe . sy certificadas en programas formativos de o Logro de aprendizais ) no acumulad 2020 680 | ND | ND | ND | 720 | 750 | ND | ND | WD | 476 | 477
% @ o % @
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Objetivo prioritario /

Avance Tipo | Avance Tipo

o Lineamiento / Responsable de Tipo de indicador / .
Codi i i i6 Logros esperados Valores obtenidos
SR Servicio / indicador Esténdar de cumplimiento SENED G ieolielscation 8 &
Indicador
valor 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2023 20: 2023
LN.02.02 Generar para pl la de las con en el mercado
laboral
$5.02.02.01 Do.taclor! de de vy para las con para
la insercién laboral.
Tasa de variacion del numero de personas con discapacidad que acceden a mecanismos de o
155.02.02.01.01 . ) MTPE Cobertura no 2020 -22.0 ND ND ND 5.0 5.0 ND ND ND -45.2 25.7
orientacion y asesoramiento laboral a través de los servicios del Centro de Empleo
LN.02.03 Generar entornos en las dela Pablica para
fi la i i6n de las con di idad
<5.02.03.01 Or E y gl las con que desean iniciar un negocio
propio o cuenten con negocio.
155.02.03.01.01 Tasa de variacion del.numero de ;.Jersonas con discapacidad em.prendedoras o .que desean PRODUCE Cobertura ) o o 2020 ND ND ND ND 111 222 ND ND ND 044 67.2
prender un negocio ias del progi de p ial.
155.02.03.01.02 Tasa de variacion del nimero de personas con discapacidad que formalizaron un negocio propio. PRODUCE Fiabilidad | no lad 2020 ND ND ND ND 24 7.1 ND ND ND -87.5 | 193.8
para incorporar a las con en de
LN.02.04 desarrollo y for i6n de imi ductivos indivi y ivos, que
0P.03 elacceso y de servicios il de salud para las personas con discapacidad
10P.03.01 Porcentaje de personas co'n discapacidad que no se atendieron en un centro de salud debido a un MINSA no 2019 156 ND ND 144 138 133 ND ND 151 149 139
motivo que refleja exclusion o falta de oportunidades
LN.03.01 Mejorar el acceso a la certificacién de la discapacidad a nivel nacional
$5.03.01.01 Certificacion de la discapacidad.
185.03.01.01.01 Porcentaje de personas con discapacidad que cuentan con certificado de discapacidad MINSA Cobertura no ‘ 2020 ‘ 13.7 ND ND 15.0 ‘ 17.5 ‘ 20.0 ND ND 17.9 213 26.0 _
LN.03.02 Implementar el modelo de cuidado integral de salud de la poblacién con discapacidad por curso
o de vida
$5.03.02.01 Capacitacién para la atencién de las con di enlos de salud
155.03.02.01.01 Porc‘er,taje «»:Ie establef:lmlentos publicos de salud que cuentan co»n perso.nal desaludy MINSA Cobertura \ no o 2020 ND ND ND ND ND 50 ND ND ND ND 39 78.0
administrativos capacitados para la atencion a las personas con discapacidad.
LN.03.03 Fortalecer las intervenciones orientadas a la pi iony i de la di idad
$5.03.03.01 e intervencién dela con
interdisciplinaria
Porcentaje de nifias y nifios menores de 5 afios di los con una deficiencia di ocon
155.03.03.01.01 riesgo de adquirirla que han recibido un i de ion, d ion e intervencion MINSA Cobertura | no lad 2020 ND ND ND ND ND 2.5 ND ND ND ND ND
temprana de la discapacidad
LN.03.04 Ir!cremel.\tar el acceso a los servicios de y para con
discapacidad
$5.03.04.01 ilitacién y ilitacion para las con idad.
155.03.04.01.01 Porcentaje de personas con discapacidad atendidas de los servicios de habilitacién y rehabilitacion. | MINSA Cobertura | no ! ‘ 2020 ‘ ND ND ND ND ‘ ND ‘ 2.5 ND ND ND ND 6.9 _
LN.03.05 el aoc.eso.a las I de apoyo, y :.yudas ias que
pi la vida para con
$5.03.05.01 i de p de apoyo io para las con i
185.03.05.01.01 Porcentaje de personas con discapacidad que recibieron productos de apoyo prioritarios MINSA Cobertura | no lad ‘ 2020 ‘ ND ‘ ND ‘ ND ND ‘ ND ‘ 5.0 ‘ ND ‘ ND ND ‘ ND ‘ ND
que las con di idad sus en igualdad de
0P.04 oportunidades, a través del acceso, participacit i y oportuna, a lo largo
de su trayectoria educativa, en los diferentes niveles y modalidades




Objetivo prioritario /
Lineamiento / Responsable de Tipo de indicador /

Avance Tipo | Avance Tipo

Codigo Sentido esperado Tipo de agregacion Logros esperados Valores obtenidos 1 2

Servicio / indicador Esténdar de cumplimiento
. (%) (%]
Indicador
10P.04.01 Porcentaje de personas con discapacidad que culminan la educacién basica MINEDU ascendente no acumulado
LN.04.01 Desarrollar servicios i diversos e i ivos que icen el acceso,
o logros de izaje y egreso de las personas con discapacidad
5.04.01.01 Programa de Intervencién Temprana (PRITE) para nifias y nifios con discapacidad o en riesgo de
adquirirla.
155.04.01.01,01 Porcentaje de nifias y nvlrms con discapacidad o en riesgo de adquirirla de 0 a 3 afios que acceden al MINEDU Cobertura » o o 2020 240 ND ND 370 20,0 43.0 ND ND 351 1.7 446
Programa de Intervencion Temprana (PRITE).
$5.04.01.02 Centro de Educacién Basica Especial (CEBE) para nifios, nifias, adolescentes, j6venes y adultos en
A ituacion de di idad severa que i apoyos per % ializad
155.04.01.02.01 Porcentaje de personas con discapacidad severa de 3 hasta los 20 afios que requieren apoyos MINEDU Cobertura d no lad 2020 414 ND | ND | 423 | 442 | 451 | ND | ND | 421 | 485 | 514
permanentes y especializados que acceden a los Centros de Educacién Basica Especial (CEBE)
$5.04.01.03 Servicio de Apoyo Educativo (SAE)
155.04.01.03.01 Porcentaje de instituciones y programas educativos que reciben los Servicios de Apoyo Educativo MINEDU Cobertura " o 2020 307 ND ND 350 | a00 | 450 ND ND 337 | 417 | 31 86.9
(SAE) externo
Porcentaje de instituciones y programas educativos que implementan los Servicios de Apoyo , o
155.04.01.03.02 . ) MINEDU Cobertura no 2020 ND ND ND ND 30.0 35.0 ND ND ND ND ND
Educativo (SAE) interno
$5.04.01.04 F a y no de publicas de bésica
bajo un enfoque inclusivo o de atencién a la di idad en materia de di idad.
Porcentaje de d de instituci y prog| educativos publicos de educacion basica con
155.04.01.04.01 estudiantes con discapacidad que participan de acciones formativas bajo un enfoque inclusivo o de | MINEDU Cobertura | no lad 2020 4.5 ND ND 9.0 11.0 13.0 ND ND 10.7 8.0 17.7
atencion a la diversidad en materia de discapacidad
Porcentaje de otros agentes educativos de instituciones y programas educativos publicos de
155.04.01.04.02 i6n basica con i con di idad que participan de acciones formativas bajoun | MINEDU Cobertura d no 2020 2.0 ND ND 7.0 | 150 | 250 | ND ND | 195 | 180 | 213 85.2 83.9
enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad en materia de discapacidad
LN.04.02 el acceso, la i6nyla i en la formacién técnico-productiva y educacién
o superior de las personas con discapacidad
OP.05 it sociales hacia las con di: i 81.0
10P.05.01 Porc/er‘naje de personas con discapacidad que declaran haber sufrido algtn tipo de discriminacion en CONADIS o 2019 165 ND ND 166 158 151 ND ND 164 165 187 81.0
los ultimos 12 meses.
LN.05.01 m.edldas .de atencién y frente a la violencia hacia las
personas con discapacidad
$5.05.01.01 Atencién integral en los Centros de Mujer a las con
por hechos de violencia.
155.05.01.01.01 ::"I:::Je de casos de personas con discapacidad que retornan al CEM por un nuevo hecho de AURORA Fiabilidad ‘ | ] no lad ‘ 2020 ‘ 29.9 ND | ND | 289 | 279 | 269 | ND | ND | 336 | 313 | 335 80.4 -
Garantizar acceso a los ajustes yla icipacién de las de apoyo que
LN.05.02 If las con di: i para la toma de decisiones en actos que produzcan
efectos juridicos
$5.05.02.01 Acompaiiamiento especializado para el ejercicio de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad
155.05.02.01.01 ;‘orli':iecr:aje de personas con discapacidad que cuentan con apoyos para el ejercicio de la capacidad CONADIS Cobertura ‘ ) o . ‘ 2020 ‘ ND ND ND ND ND ‘ ND ND ND ND ND ND _
Incrementar, el servicio de Defensa Publica de manera accesible en los patrocinios legales a favor
LN.05.03 de las con di: idad, en las il igacie enlos imi judici y
administrativos, en igualdad de condiciones, dentro del marco de sus competencias legales
$5.05.03.01 Defensa Publica ible para con di: idad
155.05.03.01.01 Tasa de variacién de las personas con discapacidad que acceden al patrocinio legal que brindanlos |\ yiypyy Cobertura ascendente no acumulado 2020 428 ND ND 0.5 10 15 ND ND | 480 | 210 | 148
servicios de Defensa Publica
LN.05.00 Generar actitudes y compor i en la ciudadania y actores sociales en favor de la inclusién
o social y de respeto a los de las con di i




Objeti ioritari
jetivo prioritario / Avance Tipo | Avance Tipo

Cédigo llnean{lgnto / Res‘porAlsabIe ES UDED lndlcac{or-/ Sentido esperado Tipo de agregacién Logros esperados Valores obtenidos 1 2
Servicio / indicador Esténdar de cumplimiento o o
i (%) (%]
Indicador
valor 2019 2020 2021 2022 202! 2019 2020 2021 2022
$5.05.04.01 Concientizacién para el respeto de los d hos de las con di idad
155.05.04.01,01 Porcentaje de r..uersona.s en las que se logré posicionar mensajes de alto impacto a favor de las CONADIS Posici . B o 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
personas con discapacidad
0OP.06 1:{ ici de ibili en el entorno para las personas con discapacidad
Porcentaje de avance en la progi ion p del 0.5% del p instituci de los
10P.06.01 gobiernos i eni i destinadas a proveer de accesibilidad la infraestructura CONADIS d no 2019 133 ND ND 143 14.6 14.9 ND ND 27.5 255 30.1
urbana
LN.06.01 Generar condiciones de accesibilidad en los servicios digitales y servicios de transportes y
o comunicaciones
$5.06.01.01 i6n de Si dos de Ti con condicil de ibilidad
155.06.01.01.01 Porcentaje de cludades focalizadas que cuentan con Sistemas Integrados de Transporte con mTC Accesibilidad ascendente acumulado 2020 00 N | nD | ND | WD | ND | ND | WD | ND | ND | WD
condiciones de accesibilidad
Capacitacié d i - P e
$5.06.01.02 : para la de los £ vy S?I'VICIDS digitales con criterios de
accesil lad para el uso de las personas con discapacidad
155.06.01.02.01 :;':e"‘a’e delas entidades capacitadas que incorporan eriterios de accesibilidad en sus portales | oy Aplicabilidad ascendente acumulado ‘ 2020 ‘ 00 ND | ND ‘ ND ‘ 50 ‘ so | ND | ND ‘ ND | 51 | 54 _
LN.06.02 Generar condiciones de accesibilidad en el entorno urbano y las edificaciones
$5.06.02.01 C 'de : en materia de y urbano
accesible a Gobiernos Regionales y Locales.
155.06.02.01.01 Porcentaje de Gobiernos Regionales y Locales ubicados en las ciudades intermedias, mayores y de fa |/ Aplicabilidad ascendente acumulado 2020 05 ND ND 50 | 150 | 250 | ND ND 15 29 | 74
Metrépoli Nacional cuyas sedes principales se adectan a criterios de accesibilidad
$5.06.02.02 Creacién y i6n de il y i i urbano
155.06.02.02.01 ‘Porcentaje de dlstrnt?s ub{cados en ciudades .mayores y de la Metrépoli Nacional que cuentan con MVCS Cobertura ascendente acumulado 2020 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND
infraestructura y equipamiento urbano accesible
LN.06.03 Implementar medidas que promuevan y faciliten la igualdad de condiciones para acceso de las
o con di idad a los y imi ante el sistema de ju
$5.06.03.01 ent de las de para las con enlas
sedes de justicia
155.06.03.01.01 Porcentaje de sedes de justicia con condiciones de accesibilidad en el servicio de justicia para la CONADIS Accesibilidad ascendente acumulado 2020 ND ND | nD | ND | 111 | 222 | ND | ND | ND | 257 | 86
participacion de personas con discapacidad
$5.06.03.02 de las de para las con en las
sedes de atencién de denuncias
155.06.03.02.01 Porcentaje de sedes.de ater.lclon de denuncias del MININTER y PNP con condiciones de accesibilidad MININTER Cobertura ascendente acumulado 2020 ND ND ND ND 100 150 ND ND ND 06 180
para personas con discapacidad
LN.06.08 F : la de vy G para y que las
dades de las con di dad
LN.06.05 la par : de las con cid er‘| 1 deportivas,
y en e
$5.06.05.01 dela de fisicas y deportivas para el desarrollo de las personas
con discapacidad.
155.06.05.01.01 Porcentaje de programas de capacitacién, recreacion y promocion del deporte del IPD con 1PD Accesibilidad ascendente acumulado 2019 ND ND | ND | ND | ND 17 N | ND | wD | ND | wD
condiciones de accesibilidad
$5.06.05.02 Desarrollo del deporte de alto imie en las con di: idad.
165.06.05.02.01 Porcentaje de deportistas con discapacidad que participan en eventos deportivos a nivel . Cobertura o 018 01 . . 03 o6 | 100 | o . 7 76 | 105
internacional.
$5.06.05.03 Capacitacién a organismos publicos y privados vinculados con la prestacién del servicio turistico
R para servicios i ibles para con di idad
Tasa de variacion de organismos publicos y privados vinculados con la prestacion del servicio turistico
15.06.05.03.01 que recibieron capacitacion para la provision de servicios turisticos accesibles para personas con MINCETUR Cobertura no 2020 ND ND ND ND ND 15.0 ND ND ND ND 121.9
discapacidad




Objeti ioritari
jetivo prioritario / Avance Tipo | Avance Tipo

lmeam.'e"‘m / Res}m"‘sahle ge WDC) md'cad,m./ Sentido esperado Tipo de agregacién Logros esperados Valores obtenidos 1 2
Servicio / indicador Esténdar de cumplimiento %) %)

Indicador

Codigo

10P.07.01 Porcentaje de personas con discapacidad que confian en la gestion de su gobierno local o regional CONADIS d no 2019 5.8 ND ND 6.0 6.6 7.3 ND ND 6.8 5.5 6.9 94.8
LN.07.01 Desarrollar capacidades y competencias en gestién pliblica con perspectiva de discapacidad para

o 'servidores publicos
$5.07.01.01 Fortalecimiento de competencias para la incorporacién de la perspectiva de discapacidad en las

e entidades publicas
155.07.01.01.01 .Forcen(aje de :ntlldades pub.lnca(s‘ culyllas area.sI fo)callzadas han sido capacitadas en materia de SERVIR Cobertura o ‘ 2020 ‘ ND ND ND ND 20 ‘ 70 ND ND ND 28

e la e

LN.07.02 la rectoria y i6n de las enti que conforman el Sistema Nacional para la

o Integracién de la Persona con discapacidad
LN.07.03 y los v de las publicas, frente a la

I i6n de los de las con di d
LN.07.04 Garantizar la produccién de estudios, y
les en materia de discapacidad

—

Alertas identificadas:

- Los servicios 55.03.03.01, $5.03.05.01, $5.06.05.01 no reportaron el avance de sus indicadores; mientras que el servicio $5.04.01.03 solo reporte el avance de uno de sus indicadores.
- E1 $5.01.01.02 no ha sido implementado durante el 2023.

- Se alerta un nivel de imi bajo en los siguit indicad 01.01.01.01, 02.01.01.01, 06.01.03.01, 06.03.01.01, 07.01.01.01.

- Se alerta un nivel de cumplimiento por encima de 200% en los siguientes indicadores: 02.02.01.01, 02.04.01.01, 02.04.01.02, 03.04.01.01, 05.03.01.01, 06.05.03.01.

- De los 34 indicadores de servicios, 19 no cuentan con una linea de base, lo cual no permite una éptima medicion del avance de tipo 2.




