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Resolucién de Presidencia

N° \33 -2010-CONADIS/PRE

Lima, .06 ABR. 2010
VISTO:

El Informe N° 014 -2010-CONADIS/OA de fecha 29 de enero de 2010, emitido por
la Oficina de Administracién y el Informe N° 0135-2010-CONADIS/OAJ, de fecha 17 de
marzo de 2010, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Presidencial N° 034-2005-PR-CONADIS de fecha 18 de
febrero de 2005, se aprob6 la Directiva N° 002-2005-PR/CONADIS que norma el
procedimiento de Practicas Pre- Profesionales o Técnicas en el Consejo Nacional de
Integracién para la Integracién de la Persona con Discapacidad —~CONADIS;

modificandose con Resolucién de Presidencia N° 057-2008-PRE/CONADIS, de fecha 29
de diciembre de 2008;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23° de la Ley N° 23733, Ley
Universitaria, para obtener el grado o titulo profesional respectivo, es requisito haber
efectuado practica profesional calificada, existiendo un gran interés y requiriendo por parte
de estudiantes, egresados y bachilleres de distintas Universidades e Institutos Superiores
Tecnolégicos del pals, realizar sus practicas pre-profesionales o técnicas, en el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad,;

Que, mediante Informe N° 018-2010-CONADIS-AFB, la Unidad de Recursos
Humanos propone el proyecto de Directiva que obedece a las nuevas Politicas de
Desarrolio de Personal que han sido aprobadas por el Ministerio de la Mujer y Desarrollo
Social, Mediante Resolucién Ministerial N° 214-2009-MIMDES;

e Que, la Oficina de Asesorfa Juridica, mediante el Informe N° 0135-2010-
, PSESU CONADS/OAJ, considera necesario implementar una nueva Directiva a fin de establecer
s &2 Iformas que cubran las expectativas de los practicantes como agentes dinamizadores y
faellltadores para la integracién de las personas con discapacidad; proponiendo derogar la
i Résolucion Presidencial N° 034-2005-PR-CONADIS, que aprueba la Directiva N° 002-
&’ 2005-PR/CONADIS que norma el procedimiento de Practicas Pre- Profesionales o
) “Fécnicas en el Consejo Nacional de Integracién para la Integracién de la Persona con
Discapacidad -CONADIS y su modificatoria;

Con la visacién de la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica,
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De conformidad con la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, modificada por la Ley N° 28164; su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, modificado por el Decreto Supremo N° 003-2006-
MIMDES; .

-~ SERESUELVE: - R s

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 0% -2010-CONADIS/PRE, "NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PRE - PROFESIONALES
O TECNICAS EN EL CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD -CONADIS", que comprende VIl Disposiciones que forman parte
integrante de la presente Resolucién.

#RSESOR, Articulo 2°.- DEROGAR la Resolucién Presidencial N° 034-2005-PR-CONADIS,
.. que aprueba la Directiva N° 002-2005-PR/CONADIS, que norma el procedimiento de
“Practicas Pre- Profesionales o Técnicas en el Consejo Nacional de Integracién para la
In@egracién de la Persona con Discapacidad —CONADIS y su modificatoria.

f A@ Articulo 3°- ENCARGAR a la Oficina de Administracién, la implementacion de la

Registrese, comuniquese y cimplase.

CONSE]JO NACIONAL PARA LA INTEGRACI(
\ DE LA PERSONA CQN DISCAPACID

— O

Abog. Guillermo César Vegn
PRESIPENTE

‘.present”e' Directiva, informando periédicamente de las acciones administrativas adoptadas.”" " -
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DIRECTIVA N° 03 -2010-CONADIS/PRE

"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS PRE -
PROFESIONALES O TECNICAS EN EL CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD -CONADIS"

L OBJETIVO
La presente Directiva establece las normas, procedimientos y lineamientos para la
realizacion de practicas pre-profesionales y técnicas en el Consejo Nacional para
la Integracién de la Persona con Discapacidad, por estudiantes de los Uitimos

ciclos, egresados(as) de Universidades o Institutos Superiores Publicos o
Privados.

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad brindar a los estudiantes de los ultimos
ciclos, egresados (as) o bachilleres de Universidades e Institutos Superiores
Pablicos o Privados, seglin sea el caso, una capacitaciéon acorde a los estudios
realizados, brindando orientacién y capacitacion técnica y profesional.

' BASE LEGAL

Ley N° 23733, Ley Universitaria y sus modificatorias.
Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, Reglamento de la Ley N° 27050, Ley

General de la Persona con Discapacidad, modificado por Decreto Supremo N°
003-2006-MIMDES.

o2~ V.  ALCANCES

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion obligatoria
en las Unidades Organicas y los Centros de Coordinacién Regional del Consejo
Nacional para la Integracién de ia Persona con Discapacidad-CONADIS.

DISPOSICIONES GENERALES

; De la aprobacién de las practicas

f, Las Unidades Orgéanicas y Centros de Coordinacién Regional del CONADIS,
” haran llegar a la Presidencia sus requerimientos de practicas, justificandolos y
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sustentandolos. (Anexo N° 01)

5.1.2 Presidencia pondra en conocimiento de la Unidad de Recursos Humanos los
requerimientos, a fin que éste elabore un cuadro de cupos para practicas a
facilitarse durante el afio, distribuidos por cada Unidad Organica y Centro de
Coordinacién Reglonal del CONADIS, y en funcién al presupuesto exlstente para

--- . esterubro, el mismo que sera aprobado por la Presidencia. :

5.2 De los postulantes

5.2.1 Las personas interesadas en realizar las practicas pre-profesionales, presentaran
a la Unidad de Recursos Humanos los siguientes documentos:

a) Solicitud de Practicas Pre-Profesionales. _

b) Carta de Presentacién de la Universidad o Instituto de origen.

La Unidad de Recursos Humanos realizara entrevistas evaluativas a los (las)
postulantes, con la finalidad de conocer las caracteristicas de su personalidad y
aptitud para realizar practicas en la tematica de discapacidad.

La persona encargada de la entrevista evaluativa presentara un informe donde se
precise si el (la) postulante se encuentre apto(a) para realizar las practicas pre-
profesionales en el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
Discapacidad-CONADIS o en el Centro de Coordinacion Regional del CONADIS.
De esta manera, los(as) declarados(as) aptos(as) se incorporaran a la base de
datos del CONADIS; debiendo suscribirse el Convenio de Practicas Pre-
profesionales para el inicio de las actividades.

Del compromiso de la practicas

Las practicas pre- profesionales se efectian en base al Convenio de Practicas
Pre-profesionales que debera suscribirse entre Presidente del Consejo Nacional
para la Integracién de la Persona con Discapacidad —CONADIS y el (la) estudiante
o egresado (a), previa Carta de Presentacién de la Universidad o Instituto
correspondiente.

El Convenio de Practicas Pre-profesionales se celebrard por escrito, en tres
5} ejemplares originales y sera puesto en conocimiento de la Institucion que presenta
£/ al PRACTICANTE.
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Convenio de Practicas Pre-profesionales a la Presidencia del CONADIS,
debidamente llenado con los datos que corresponden. (Anexo N° 02)

5.3.4 El Convenio de Practicas Pre-profesionales genera exclusivamente los derechos y
obligaciones que la presente Directiva atribuyen a las partes que lo celebran. No
originan vinculo laboral ni relacién de dependencia entre el Consejo Nacional para
la Integraci6n de la Persona con Discapacidad- CONADIS y el PRACTICANTE.

5.4 De las duracién de las practicas

5.4.1 El Convenio de Practicas Pre-profesionales celebrado entre el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad —CONADIS y el
PRACTICANTE, sera por un plazo no menor a tres (03) meses, prorrogables hasta
por el maximo de un (01) afio.

En los Convenios de Practicas Pre-profesionales el CONADIS, podra dar por
concluida la practica por las causales de resolucion establecidas en el numeral 5.8
de la presente Directiva, informando de ello al (la) practicante y a la Institucién que
lo (Ia) presentd.

Las practicas pre-profesionales podran realizarse en dos (02) modalidades:

a) A tiempo completo, cuya duracién sera equivalente al horario habitual del
CONADIS.

b) A tiempo parcial, con una duracién de 4 horas o 20 horas semanales.

b4 . Del lugar de las practicas
o

5.5.1 Las practicas pre-profesionales a que se refiere la presente Directiva se realizaran
en la Sede Central del CONADIS o en los Centros de Coordinacién Regional del
mismo, segun fuere el caso.

La Unidad Orgénica a la que fue asignado (a) el (la) PRACTICANTE, sera la
responsable de lievar el control de su permanencia y la Unidad de Recursos
Humanos del CONADIS, de la asistencia a través del sistema de asistencia
correspondiente.

Del registro de los practicantes

Los (las) PRACTICANTES del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
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con Discapacidad-CONADIS seran inscritos en un registro especial a cargo de la
Unidad de Recursos Humanos, autorizado por la Oficina de Administracién del
CONADIS, en el que debera registrarse la fecha de ingreso, término de las
practicas, monto de la subvencion econémica, area asignada y horario.

5.6.2 Los documentos que se requieren para la inscripcién en el Registro de Practicas,
- posterior a la calificacién favorable-del (la) PRACTICANTE; son los siguientes: -

a) Carta dirigida a la Presidencia del CONADIS; acreditando mediante la carta de
presentacién otorgada por su Universidad o Instituto de origen, su calidad de
estudiante o egresado.

b) Declaracién jurada simple de carecer de antecedentes judiciales y policiales y

que la informacién y documentacién que presenta es auténtica, fidedigna y

verificable.

Curriculum Vitae con copia simple de documentos personales.

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Dos fotografias tamafio carné con fondo blanco.

Desarrollar sus practicas Pre Profesionales o Técnicas con disciplina,
honradez, esmero y ética.

Conducirse con decoro, respetando a los funcionarios y servidores del
CONADIS y publico en general.

Cumplir con el desarrollo del Plan de practicas del area usuaria.

Sujetarse a lo dispuesto por la presente Directiva y a las disposiciones
internas vigentes institucionales, en lo que sea aplicable.

Presentar su informe de practicas al inmediato superior para el pago de la
subvencién econémica mensual.

Cumplir con el horario institucional vigente, que podra ser a tiempo completo
o a tiempo parcial:

o A tiempo completo: de 08:00 a 17:00 horas, de Lunes a Viernes
o A tiempo parcial : de 08:00 a 12:00 horas, de Lunes a Viernes

Comunicar la decision de resolver el Convenio de Practicas Pre-
profesionales, informando por escrito al responsable de la Unidad Organica o
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Responsable del Centro de Coordinacién Regional del CONADIS donde
realiza las practicas y a la Unidad de Recursos Humanos, con cinco (05) dias
utiles de anticipacion.

h) Devolver el fotochek que le fuera entregado cuando concluya las practicas
Pre-profesionales o en caso se resuelva el mismo.

i) Presentar el informe final de practicas pre-profesionales para la obtencién del
Certificado que acredita la realizacion de practicas. ' '

El incumplimiento de las obligaciones por parte del (la) PRACTICANTE dara lugar
al término del Convenio de Practicas Pre-profesionales suscrito con el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad.

Son obligaciones del Consejo Nacional para la Integracion de la Personas con
Discapacidad-CONADIS:

a) Brindar orientaci6n y capacitacion técnica y profesional al PRACTICANTE.

b) Supervisar y evaluar las practicas, a través del area usuaria.

c) Emitir la conformidad de sus practicas para el pago de la subvencién
economica mensual.

d) Otorgar la subvencién econémica acorde al horario, que podra ser a tiempo
- completo o a tiempo parcial:

o A tiempo completo : §/. 510.00 (Quinientos Diez y 00/100 Nuevos
Soles)

o A tiempo parcial : 8/. 350.00 (Trescientos cincuenta y 00/100
Nuevos Soles )

e) Entregar a el (la) PRACTICANTE al finalizar sus practicas pre- profesionales
la constancia respectiva indicandose, periodo, area, y horas de servio
efectuadas como tal. (Anexo N° 03)

La subvencién econémica que se otorga a los (las) PRACTICANTES), al no tener
caracter remunerativo, no se encuentra sujeta a ningun tipo de retencién por

cuenta de (la) PRACTICANTE, ni a pago a cargo del CONADIS por concepto de
aportacion o contribucién alguna. .

Es responsabilidad de (la) PRACTICANTE, asi como del CONADIS, a través de
las &reas usuarias en las que realiza las practicas y de la Oficina de
Administracién a través de la Unidad de Recursos Humanos; cumplir con las
obligaciones y responsabilidades que se establezcan en la presente directiva y
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normas legales sobre la materia.
De la Resolucién del Convenio de Pricticas

EI CONADIS, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente convenio, podra resolver el
Convenio de Practicas Pre-profesionales por las siguientes causales:

a) Por mutuo acuerdo. -

b) Por faltas graves comprobadas, previo informe del 4rea usuaria.

c) Disponibilidad presupuestal.

d) Incumplimiento al convenio.

e) Mas de tres faltas injustificadas a la institucién.

En caso que el (la) PRACTICANTE decida resolver el Convenio de Practicas Pre-
profesionales debera informar por escrito al responsable de la Unidad Organica o
Responsable del Centro de Coordinacién Regional del CONADIS donde realiza
las practicas y a la Unidad de Recursos Humanos, con cinco (05) dias dtiles de
anticipacién, para los tramites respectivos; como se indica en el numeral 5.6.1
literal g) de la presente Directiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El (la) PRACTICANTE recibira un fotocheck como documento interno de
identificacién, que le permitira el acceso a las instalaciones del CONADIS o al
Centro de Coordinacion Regional, segln sea el caso, y el marcado en el reloj
electrénico para el control de asistencia, en el caso de la Sede Central. En el caso
de los Centros de Coordinacién Regional del CONADIS, la asistencia se registrara
en los partes de asistencia correspondientes.

Para efectos de determinar los alcances de la presente Directiva, debera
entenderse que toda referencia al término “egresado” incluye también a los (las)
egresados(as) que hayan obtenido el grado de Bachiller.

ANEXOS

Anexo N° 01, Requerimiento de Practicas
Anexo N° 02, Modelo de Convenio de Practicas Pre-profesionales
Anexo N° 03, Modelo de Constancia de Practicas Pre- profesionales
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ANEXO N° 01
REQUERIMIENTO DE PRACTICAS

. AREA USUARIA:

S I PN AR SN NN NN SN NN USROS NN NS SN RN R AN NI IO NSRRI NN NN AR BN saw

Il. OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES:

HORARIO
A tiempo completo:
A tiempo parcial:

.................................

SELLO Y FIRMA




“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
"Afio de la Consolidacién Econémica y Social del Pert”

R\ \CA DEg S
& %

Resolucion de Presidencia

N° \O') -2010-CONADIS/PRE
ANEXO N° 02

CONVENIO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
N° - 2010 -CONADIS/PRE

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Pre — Profesionales, que al
amparo de -lo .aprobado- mediante Resolucién .de. Presidencia N° -2010- -
CONADIS/PRE, celebran de una parte el CONSEJO NACIONAL PARA LA
INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD - CONADIS con RUC N°
20433270461, domicilio en la Av. Arequipa N° 375, Lima, representado por su
PRESIDENTE ........................................ identificado con DNI N° ....c.ccovmevrennns
oo mediante Resolucibn Suprema N° ................... -MIMDES, a quien en

agelante se le denominara EL CONADIS y de la otra parte el(fa) sefior

e, |dentlfcado(a) con DNI N° .............., domiciliado(a) en

..... , @ quien en adelante se le denominara EL(LA)
’ CTICANTE enlos térmmosycondlcmnes siguientes:

Con requenmlento de fecha .. e .. , Se solicita un practicante en
la especialidad de . e a f in de coadyuvar a Ia formaci6n profesional y al
poyo admlmstratlvo del érea en actlwdades menores; estando la autorizacién de
residencia, y disponibilidad presupuestal de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

7 SEGUNDO:
La Universidad / Instituto ...................ccoeeeeeemennnnennn ... , mediante comunicacién escrita
ha presentado al PRACTICANTE, a fin que pueda realizar sus Practicas Pre —

Profesionales, a efectos de perfeccionar su nivel de formacion académica, impartido en
dicho centro de estudios.

TERCERO:

EL PRACTICANTE confirma su interés y necesidad de efectuar Practicas Pre —
gProfesionales para los fines mencionados en la clausula anterior. Por su parte,
QEL CONADIS acepta colaborar, tanto con el indicado Centro de Estudios como con
» [EL(LA)PRACTICANTE en esta tarea educativa, permitiéndole que realice su practica la
misma que se llevard a cabo en la Sede central de CONADIS/ en el Centro de
Coordinacion  Regional del CONADIS, bajo la Supervisién responsable
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CUARTO:
La Practica Pre — Profesional se inicia del ...... cnmmennne al................... del afio 2010.
QUINTO:

Sin perjuicio de lo establecido en la Clausula anterior el horario en que EL (LA)
PRACTICANTE efectuara sus Practica Pre — Profesionales Técnicas es el siguiente: de
lunes a viernes a tiempo ..............o.eeen.... g

SEXTO:
Son obligaciones de! Practicante:

Desarrollar sus practicas Pre - Profesionales o Técnicas con disciplina y en
observancia a lo dispuesto en la Directivas internas;

" b); |ICumplir con el desarrollo del Plan de Practicas que aplique EL CONADIS;

c) /Sujetarse a las disposiciones administrativas internas gue le sefale el CONADIS.
Presentar el Informe de Préacticas Pre — Profesionales o Técnicas para la obtencién del
Certificado de Practicas.

SEPTIMO:

EL CONADIS se reserva el derecho de dar por concluida anteladamente la Practica pre-
profesional en el momento que lo considere conveniente, informando de ello a LA
PRACTICANTE y al Centro de Estudios que lo presenté.

OCTAVO:

\CQLPF LA PRACTICANTE recibird4 un estipendio mensual ascendente a S/.....ceeceeseees
(S y 00/100 Nuevos Soles), sin recibir suma adicional por otro concepto.
NOVENO:

Son obligaciones del CONADIS:

Brindar orientacién y capacitacion técnica y profesional al practicante;
15 Dirigir, supervisar y evaluar las practicas;

| Emitir los informes que requiera el Centro de Estudios en relacion a las practicas del
estudiante;
Otorgar a EL(LA) PRACTICANTE las condiciones necesarias para el adecuado
desarrollo de las practicas.
Expedir la Certificacion de la Practica Pre - Profesional correspondiente.
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ue efectua, forma parte integrante de su Plan de Estudios, practica que de ningtin modo

oA uede reputarse como vinculo laboral, por lo que no existe ningln tipo de obligacién para
'?Ssng_ﬁ/ EL CONADIS, ni derecho para EL(LA) PRACTICANTE de beneficios u otro tipo de
cargas sociales.

Por mutuo acuerdo. :
Por faltas graves comprobadas, previo informe del area usuaria
En caso de renuncia voluntaria a las practicas, deber4 ser comunicado con una
anticipacién no menor de cinco dias habiles, para los tramites respectivos.
d) Disponibilidad presupuestal '
e) Incumplimiento al conveniO
~ f) Mas de tres faltas injustificadas a la institucion.

E&d\‘seﬁal de conformidad, se suscribe en tres ejemplares, en la ciudad de Lima, el
7di&......dececen..... del dos Mil.......coeeeeeee..

—

N\ ;.._.' POR EL CONADIS POR EL(LA) PRACTICANTE
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ANEXO N° 03

CONSTANCIA
PRACTICAS PRE- PROFESIONALES

En el presente documento que, el(la) Sefior(a)... e . ldentificado(a)

—. COn DNI N° ... .......... ha realizado sus préctlcas pre-profesnonales en la Oficina

PSESOR. d@..vonicn , del Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con
ey, (,Dlscapamdad-CONADIS desde €l ..... de ... ..de 200... al... .de. ..de 200...

@lemostrando, responsabilidad, puntualldad honorablhdad y profesnonahsmo en las
gabores encomendadas.
x /

hX .On A\ Se expide la presente a solicitud de la parte interesada, para los fines académicos.

Lima,




ugloejueseld

8p eue)

SVOIL0Ydd
3a oYlsioad )

pNoNOS

STYNOIS3J0Ud
J¥d SYOILOVd
VLIo10s

SITVYNOIS340ud
-3dd SVOILOvYdd
3d OINJANOD

SOLN3INNO0A

YINISIUd
NI
4 . SITYNOIS340Hd
. -3¥d SVOILOVHd
OLdv ON OLdv : 30 OLNIINHANDIY
4

SVAILYNTIVAT
SVLSIAIHINI $0dNO 3a O¥AvNO




e

STTVNOISII0Hd
-J¥d SYOILOYYd

30 VIONVLSNOD

E1

|

b

IVNIS
INHONI

ANHOANI

NQIOVNTIVAS

eraie i

VOINYONO




